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Smluvni strany

Svaz bank a pojistoven (dale jen ,SBP®) se sidlem ul. Na Prikopé 33, Praha 1,
zastoupeny pfedsedou predstavenstva Ing. Zdenkem Simkem, Ph.D., MSc., M.B.A.

a

Odborovy svaz pracovnikll penéznictvi a pojisStovnictvi (dale jen ,0S PPP*), Praha 3,
nam. W. Churchilla 2, zastoupeny pfedsedou Mgr. Rudolfem Kubaskem a
mistopfedsedou Ing. Bc. Pavlem Krej¢im

uzaviraji podle § 22 a nasl. zakoniku prace €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®) a zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o kolektivnim
vyjednavani“) tuto Kolektivni smlouvu vysS$iho stupné (dale jen ,KSVS*):

Clanek 1

Predmét, osobni a casova pusobnost kolektivni smlouvy

1.1. Tato KSVS upravuje mzdova a ostatni prava zaméstnancl v pracovnépravnich
vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. Podnikova
kolektivni smlouva (dale jen ,PKS®) nesmi upravovat prava z pracovnépravnich
vztahl zaméstnancl v mensim rozsahu nez tato KSVS, jinak je v této Casti
neplatna.

1.2.Tato KSVS je zavazna pro jeji smluvni strany a také pro zaméstnavatele, ktefi
jsou cCleny SBP, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé& ucinnosti této KSVS
vystoupili ze SBP, a pro vSechny zaméstnance a odborové organizace, za které
OS PPP uzaviel tuto KSVS.

1.3.Tato KSVS je nadfazena vnitinim pfedpisim penéznich ustavl v rozsahu
zavazkl uzavienych v této KSVS.

1.4.KSVS nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a sjednava se na dobu
od 1.7.2012 do 31. 12. 2016.
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Clanek 2

Vztahy mezi smluvnimi stranami

2.1 Smluvni strany se zavazuiji:

2.2

a)

b)

d)

f)

respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatelll, zaméstnancl a
odborovych organizaci, vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist a pfihlizet
pritom ke specifickym podminkam jednotlivych zaméstnavateld;

zabezpecit dodrzovani zasad rovného zachazeni s muzi a Zenami, zabranit
jakékoliv pfimé i nepfimé diskriminaci, zasahovani do prav a zajmu
smluvnich stran pracovnépravniho vztahu, které by bylo v rozporu s dobrymi
mravy;

dodrzovat zavazky vyplyvajici ze zakona €. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné
nékterych zakonl, a nepfipustit diskriminaci jakéhokoliv zaméstnance
z davodu pohlavi, sexualni orientace, véku, rodinného stavu, zdravotniho
stavu, rasy, barvy pleti, jazyka, socialniho puvodu, nabozenstvi, politickych
nebo jinych nazoru, politické pfislusnosti, ¢lenstvi v odborové organizaci a
jeho odborové cginnosti, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické skupiné
nebo jiného postaveni;

vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se
dotykaji zajmu druhé smluvni strany v rozsahu daném pravnimi predpisy;

zachovavat socialni smir po dobu ucinnosti této KSVS;

kolektivni spory mezi zaméstnavateli a zaméstnanci fesit vyjednavanim na
pfislusné urovni.

Zaméstnavatelé se zavazuji, ze:

a)

b)

budou v souladu s § 279, § 280 a § 287 zakoniku prace respektovat pravo
odborové organizace na informace a projednani;

vytvofi odborovym organizacim na svlj naklad podminky pro fadny vykon
jejich €innosti jako zastupcl zaméstnancu, poskytnou mistnosti s nezbytnym
vybavenim, uhradi naklady na udrzbu a technicky provoz a na potfebné
podklady k vedeni kolektivniho vyjednavani za vSechny zaméstnance;

poskytnou odborovym organizacim v nezbytném rozsahu kancelarské

potfeby, vypoc€etni, rozmnozovaci, komunikacni techniku vc€etné
elektronickeé posty;
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d)

e)

f)

9)

h)

)

)

K)

nezpoplatni sluzby spojené s vedenim uctl odborovych organizaci a zajisti
jejich vyhodné uroceni — konkrétni podminky budou dohodnuty v PKS;

v ramci svych moznosti budou poskytovat ¢lenim podnikovych vyboru a
¢lenum Vyboru odborového svazu sluzebni — referentské vozidlo;

za predpokladu souhlasu jednotlivych ¢lent odborovych organizaci OS PPP
budou srazet ze mzdy na jejich zadost Clenské prispévky a poukazovat je na
ucty prislusnych odborovych organizaci;

zahrnou c&lenské pfispévky ¢lent odbord do danové uznatelného zakladu
pro odpoCet dané z pfijmu zaméstnance a provedou nasledné zuctovani
dané dle zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich
predpisy;

poskytnou zaméstnancim  vykonavajicim  funkci pfedsedy nebo
mistopfedsedy, pfipadné dalSiho c¢lena organu odborové organizace
k vykonu jejich ¢innosti pracovni volno v souladu s § 203 odst. 2 pism. a)
zakoniku prace. Na konkrétnich podminkach souvisejicich s jejich
uvolnénim se v PKS dohodnou smluvni strany PKS;

poskytnou ostatnim &lenum organt odborovych organizaci k vykonu jejich
¢innosti v odborové organizaci v souladu s § 203 odst. 2 pism. b) zakoniku
prace pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi
prumérného vydélku;

poskytnou pfispévek na ¢innost odborové organizace v oblasti zastupovani
zaméstnancl a plnéni informacnich povinnosti va&i zaméstnancim.
Konkrétni podminky budou dohodnuty v PKS;

uhradi nezbytné naklady spojené se Clenstvim zvolenych zastupcl
zaméstnancl v Evropskych radach zaméstnanci a jejich odbornych
komisich (§ 288 az § 299 zakoniku prace), pokud tyto naklady nebyly
zaméstnanci uhrazeny jinym zpusobem;

budou uvazlivé pfistupovat k uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou
v zajmu zaméstnavatell i zaméstnancu (§ 39 zakoniku prace).

2.3 Odborové organizace se zavazuiji, ze:

a)

b)

budou podporovat opatfeni zaméstnavatell zaméfena na ekonomicky rozvoj
a zlepSovani hospodarskych vysledkd;

budou disledné dbat na dodrzovani pracovnépravnich a vnitfnich predpist
u zaméstnavatel;

budou zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech o nichz se dovédi pfi vykonu
své funkce, viz. § 276, odst. 3 zadkoniku prace;
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3.1

3.2

d)

e)

f)

9)

h)

budou vyvijet svoji €innost pfedevSim mimo pracovni dobu a to zejména
pokud se tyka konani schuzi s vyjimkou kolektivniho vyjednavani a
organizovani odborovych konferenci a jednani odborovych organu
(konkrétné Vyboru OS 4x ro¢né, predsednictva OS 12x ro¢né&, podnikovych
vyborl 12x ro¢né, porad pfedsedl ZO 2x ro¢né&, porad hospodaru 1x rocné);

v pfipadé akci delSich nez dva dny na Zzadost zaméstnavatele provedou
refundaci mzdy doty¢ného odborového funkcionare;

budou u svych ¢lent prosazovat dodrzovani Kodexu bankovni etiky
vydaného Bankovni asociaci a Kodexu etiky v pojistovnictvi vydaného
Ceskou asociaci pojistoven;

zabezpeci v soucinnosti se zaméstnavateli u€ast na tvorbé volebniho fadu a
organizovani voleb zastupcd zaméstnancl do dozorich rad (§ 200
obchodniho zakoniku);

organ odborové organizace zabezpeci v soucinnosti se zaméstnavatelem
nominaci zastupcl zaméstnancl do Evropské rady zaméstnancu.

Clanek 3

Pracovnépravni vztahy

Pracovni rad

a)

b)

Zameéstnavatelé se zavazuji vydat pracovni fad s prfedchozim pisemnym
souhlasem pfislusného odborového organu (viz § 306 zakoniku prace).
Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a vSechny jeho zaméstnance.

Zaméstnavatelé se zavazuji, ze pravidla hodnoceni zaméstnancl a pravidla
postupu pfi poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci stanovi v dohodé
s odborovou organizaci v pracovnim fadu.

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit zaméstnance s pracovnim fadem a
umoznit mu jeho zpfistupnéni (napf. na Intranetu organizace nebo v listinné
podobé u vedoucich zaméstnanc).

Ochrana odborovych funkcionart

a)

Zaméstnavatelé se zavazuji respektovat ochranu odborovych funkcionaru
prfedevsim pred skonenim pracovniho poméru (§ 61 zakoniku prace).
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3.3

3.4

3.5

3.6

b) Zaméstnavatelé se =zavazuji zafadit po skoncCeni funk&niho obdobi
uvolnéného odborového funkcionare na pracovni misto, které zastaval pfed
nastupem funkce, pokud se nedohodnou jinak. Neni-li to zvaznych
provoznich ddvodl mozné, zafadi ho na jiné pracovni misto, pfiméfené
urovni jeho kvalifikace, odbornym znalostem a osobnim schopnostem, nebo
mu umozni rekvalifikaci podle zavaznych pravnich predpisu.

Ochranna doba

Zaméstnavatelé se zavazuji, ze zaméstnancim, kterym vznikne nejdéle do 3 let
narok na starobni dichod, bude dana vypovéd z divodlu organizacnich zmén
pouze ve vyjime¢nych pfipadech. Pokud zaméstnanec odmitne jiné
odpovidajici pracovni misto nabidnuté zaméstnavatelem, ustanoveni tohoto
odstavce se ho netyka.

Odstupné

ZvySeni odstupného o dalSi nasobky nad ramec zakonného odstupného muize
byt dojednano v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo stanoveno vnitinim
pfedpisem zaméstnavatele.

Kvalifikace

a) Smluvni strany se dohodly na nezbytnosti zkvalithovani kvalifikaCni struktury
zaméstnancl penéznich ustavu s cilem zvySovani jejich vykonnosti a
efektivnosti jejich prace.

b) Zaméstnavatelé budou v souladu s potfebami a mozZnostmi penézZnich
ustavl vytvaret podminky pro trvalé prohlubovani a zvySovani kvalifikace
zaméstnancl v souladu s potfebami zaméstnavatele.

c) V pfipadé organizacnich zmén zaméstnavatelé umozni zaméstnancim
rekvalifikaci na jinou pracovni pozici v ramci penézniho ustavu.

Pracovni doba, tydenni pracovni doba, prestavka na jidlo a oddech, prace

a) Tydenni pracovni doba cCini 40 hodin, pokud neni v PKS dohodnuto jinak.
Konkrétni podminky stanoveni zaCatku a konce pracovni doby, Cerpani
prestavky na jidlo a oddech budou upraveny v PKS, pfipadné v pracovnim
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3.7

b)

d)

f)

fadu nebo ve shodé s odborovou organizaci ve vnitfnich pfedpisech
zaméstnavatele.

Zameéstnavatelé se zavazuji, ze praci pfescas budou nafizovat vyjimec¢né pri
dodrzeni § 93 zakoniku prace.

Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin tydné a
150 hodin v kalendainim roce; nad tento rozsah muze zaméstnavatel
pozadovat praci pfes€as pouze na zakladé dohody se zaméstnancem, a to
az do celkového rozsahu prace pres€as stanoveného zakonikem prace.

Rozhodnym obdobim, ve kterém prace pfes€as nesmi v pruméru prekrocit
8 hodin tydné u rovnomérné i u nerovnomérné rozvrzené pracovni doby,
jsou tfi po sobé jdouci mésice.

Zameéstnavatelé se zavazuji, ze nafizeni vykonu prace ve dnech pracovniho
klidu oznami zaméstnanci nejméné 24 hod. pfedem, pokud tomu nebudou
branit naléhavé provozni dlvody. Praci ve dnech pracovniho klidu nenafidi
osamélym zaméstnancim pecujicim o dité ve véku do 15 let, pokud se
nedohodnou se zaméstnancem jinak.

Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze povedou evidenci pracovni doby, prace
presCas, pracovni pohotovosti a no¢ni prace u jednotlivych zaméstnancl a
Ze zaméstnancum na jejich zadost umozni nahlédnout do této evidence.

Dovolena a prekazky v praci

a)

b)

d)

Smluvni strany se dohodly, ze vS§em zaméstnancim se prodluzuje zakladni
vyméra dovolené stanovena zakonikem prace o jeden kalendaini tyden.
DalSi prodlouzeni dovolené Ize sjednat v PKS. Konkrétni pravidla Cerpani
dovolené nad ramec zakoniku prace v prubéhu kalendafniho roku Ize
sjednat v PKS.

Zameéstnavatelé se zavazuji, ze poskytnou nad ramec pravniho predpisu
osamélym zaméstnancim, pecujicim o dité ve véku do 15 let (u invalidnich
déti ve véku do 26 let s podminkou, Ze dité neni umisténo v zafizeni
socialni péce), jedenkrat za kalendarni Ctvrtleti jeden den pracovniho volna
s nahradou mzdy, pokud se v PKS nedohodnou jinak. Stejné se bude
postupovat u téhotnych Zen pocinaje 4. mésicem téhotenstvi do dne
nastupu na matefskou dovolenou.

DalSi dny pracovniho volna s nahradou mzdy mohou byt dohodnuty v PKS.
Zaméstnavatelé maji zajem dlouhodobé podporovat zdravotni programy

smérujici k prevenci a sniZzovani nemocnosti. Formy, pravidla a rozsah
budou upraveny v PKS.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Clanek 4

Mzdova cast

Smluvni strany védomy si odpovédnosti za rozvoj odvétvi, stabilizaci
kvalifikovanych zaméstnancu a zachovani socialniho smiru se dohodly, Ze
pfiméfené k vykonnosti jednotlivych zaméstnavateld budou podporovat rast
nominalnich mezd. Rdst nominalnich mezd je prfedmétem Kkolektivniho
vyjednavani pfedev8im na urovni jednotlivych zaméstnavateld a je odvisly
zejména od rustu produktivity prace a miry inflace.

Zaméstnavatelé se zavazuji, Zze nedojde k poklesu primérné nominalni mzdy
zameéstnancl, pokud rentabilita organizace (pomér hrubého zisku k akciovému
kapitédlu za pfedchozi rok dosdhne minimalné 15 %). Zaméstnavatelé se
zavazuji alesponi 1x ro¢né jednat s odborovou organizaci o vyvoji v oblasti
odménovani zaméstnancu.

Za ucelem udrzeni optimalizace mzdové politiky je v ramci socialniho dialogu
zfizena Mzdova komise zastoupena C&tyfmi reprezentanty SBP a Ctyfmi
reprezentanty OS PPP. Komise zaseda minimalné dvakrat roCné. Komise ze
svého stfedu na jednoroCni obdobi voli pfedsedu. Pfedsednictvi se stfida mezi
obéma partnery kolektivniho vyjednavani s tim, Zze od 1. 1. 2013 bude stfidani
probihat v pravidelnych ro€nich intervalech.

Pro stanoveni mezd zaméstnancli bude uplatnén jednotny 12ti tfidni systém
mzdovych tarifu, ktery je nedilnou soucasti této KSVS, pokud neni v PKS
dohodnuto jinak

V jednotlivych tarifnich tfidach jsou dohodnuty minimalni mzdové tarify pfi
stanovené tydenni pracovni dobé ve vysi nejméné:

tarifni tfida 1 10 000,-- K&
tarifni tfida 2 10 200,-- K&
tarifni tfida 3 10 400,-- K&
tarifni tfida 4 10 900,-- K&
tarifni tfida 5 11 400,-- K&
tarifni tfida 6 12 200,-- K&
tarifni tfida 7 13 200,-- K&
tarifni tfida 8 14 200,-- K&
tarifni tfida 9 15 300,-- K&
tarifni tfida 10 16 800,-- K&
tarifni tfida 11 17 900,-- K&
tarifni tfida 12 20 000,-- K&
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4.6

4.7

4.8

4.9

U zaméstnavatell pouzivajicich jiny pocet tarifnich tfid bude vySe minimalnich
tarif umérné stanovena v PKS nebo vnitfnim pfedpisem.

VySe minimalnich tarifd zaméstnancu pojistoven bude upravena v PKS nebo
vnitfnim predpisem.

Konkrétni uplatnéni jednotlivych mzdovych forem, mzdovych sloZek a stanoveni
kriterii pro jejich pfiznani je v pravomoci zaméstnavatelld po projednani
s odborovym organem a je dohodnuto v PKS. U zaméstnavatell, kde nepusobi
odborova organizace, se fidi vnitinim pfedpisem.

Mzdové formy a mzdové slozky budou zaméfeny predevSim na stimulaci
zaméstnancl k dosahovani co nejlepSich vysledkl a k jejich stabilizaci.

Zaméstnavatelé jsou povinni seznamit pisemnou formou kazdého zaméstnance
o jeho zafazeni do pfisluSného mzdového stupné (tarifni tfidy) dle schvaleného
a uplathovaného systému odmeénovani.

Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymeér, ktery obsahuje udaje o zpusobu odménovani, o terminu a misté
vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni predpis.
Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
zameéstnavatel povinen tuto skuteCnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucfinnosti.

4.10 Priplatky

K zakladnimu platu budou poskytovany zaméstnancim pfiplatky v minimalni
vySi uvedené v nasledujicich odstavcich:

a) priplatek za praci pres€as - zaméstnancum pfislusi dosazena mzda a
pfiplatek nejméné ve vysi 25 % jejich primérného vydélku v pracovni den.
Tento pfiplatek nepfislusi v pfipadé, ze za pfesCasovou praci bylo na Zadost
zaméstnance nebo v dohodé s nim poskytnuto nahradni volno;

b) priplatek za praci ve svatek bude cCinit nejméné 100 % primérného
vydélku, pfiplatek bude poskytnut v pfipadé, Ze zaméstnanec nebude
v dobé do tfi mésicu, popf. v jinak dohodnuté dobé Eerpat nahradni volno;

c) priplatek za praci o sobotach a nedélich bude Cinit nejméné 50 %
prumérného vydélku;

d) priplatek za praci v noci bude Cinit nejméné 10% pramérného vydélku
za kazdou celou hodinu odpracovanou v dobé od 22.00 hod. do 6.00 hod.

V PKS nebo ve vnitfnich mzdovych pfedpisech mohou byt stanovena pravidla
pro poskytovani dalSich pfiplatku.
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4.11 Odmény u pfilezitosti pracovnich a Zivotnich vyroCi - blizSi podminky pro jejich
poskytovani obsahuji PKS.

Clanek 5

Socialni zabezpeceni

Socialni fond (popf. jiny obdobny fond)

5.1 Zaméstnavatelé se zavazuji, Zze pfidéli na kazdy rok do socialniho fondu nebo
jiného obdobného fondu finanéni prostfedky ve vysi nejméné 2,5 % z objemu
Cerpanych mzdovych prostfedkd v pfedchozim kalendafnim roce nebo tento
objem finan¢nich prostfedkl vycleni jako samostatnou polozku zaméstnavatele
uréenou na pokryti socialnich potfeb zaméstnancl a poskytovani
zaméstnaneckych benefitd. Pokud zaméstnavatel nevykaze zisk za predchozi
obdobi, rozhodne o pfidélu do socialniho fondu valna hromada akcionaru.

5.2 V pfipadé, Zze zaméstnavatelé zavedou zaméstnanecké vyhody jako kapitalové
zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi, pfipadné dalsi benefity hrazené z vydaijl
danové uznatelnych nebo eventuelné na né zvysi pfispévky, mohou snizit pridél
do socialniho fondu v dohodé s odborovou organizaci.

5.3 U zdravotnich pojistoven se postupuje v souladu se zakonem. Zdravotni
pojistovny, které tvofi socialni fond i ze zisku po zdanéni je minimalni vySe
pridélu 0,50% z ro¢niho objemu nakladld zuctovanych na mzdy a ndhrady mzdy.
Horni hranice pridélu bude dohodnuta v PKS.

5.4 Zaméstnavatelé, ktefi v souvislosti s novelou zakona €. 563/1991 Sb. o u€etnictvi
uctuji a vykazuji podle Mezinarodnich standardi finanéniho vykazovani, se
zavazuji, Ze vycleni na financovani socialnich benefitd z nakladid (v ramci
rozpoCtu provoznich nakladu) finanéni ¢astku ve vysi odpovidajici 2,5 % (pokud
neni v PKS dohodnuto jinak) planovanych mzdovych prostfedkd na pfislusny
kalendarni rok. Pfidélenou finanéni ¢astku bude mozné Cerpat vzdy do 31. 12.
pfislusného kalendainiho roku.

5.5 Do socialniho fondu nebo jiného obdobného fondu ¢€i samostatné Casti rozpoctu
dle bodu 5.1 pfevedou zaméstnavatelé vSechny prostiedky, které zuUstaly za
uplynulé obdobi v socialnim fondu, pfipadné ve fondu kulturnich a socialnich
potfeb. Do socialniho fondu budou pfevadény bez prodleni také splatky pujcek
poskytnutych zaméstnancim ze socialniho fondu.
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5.6 Rozpocet a pravidla Cerpani socialniho fondu nebo jiného obdobného fondu Ci
samostatné Casti rozpoCtu dle bodu 5.1 dohodne zaméstnavatel s odborovou
organizaci.

5.7 Zaméstnavatelé mohou v PKS dohodnout, popf. stanovit ve vnitfnich predpisech,
systém doplatkl nemocenskych davek ze socialniho fondu pfi dlouhodobém
onemocnéni zaméstnance.

5.8 Zaméstnavatelé vytvofi podminky a poskytnou nezbytné prostfedky pro
doplfikové dichodové systémy pro své zaméstnance v rozsahu vymezeném
v PKS nebo ve vnitinich predpisech.

5.9 Zaméstnavatelé zabezpecli pro své zaméstnance zavodni stravovani v rozsahu
jednoho hlavniho jidla denné, a to s vyuZitim vSech forem zavodniho stravovani
takto:

a) zaméstnavatelé budou pfispivat na stravovani az do maximalni mozné vySe,
které Ize zahrnout do nakladd v souladu s pravnimi predpisy;

b) v PKS bude dohodnuta konkrétni vySe pfispévku na zavodni stravovani ze
socialniho fondu a bude stanovena délka pracovni smény k moznosti
poskytnuti hlavniho jidla formou zavodniho stravovani;

5.10 Zaméstnavatelé mohou poskytovat veskeré sluzby bankovniho a pojistovaciho
charakteru pro své zaméstnance, konkrétni podminky budou dohodnuty v PKS.

Clanek 6

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

6.1 Smluvni strany se zavazuji, ze bude provedena na vSech pracovistich
penéznich ustavl nejméné jednou ro¢né kontrola stavu bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci a dodrzovani pravnich predpist k zajisténi BOZP.
Zaméstnavatelé se zavazuiji, ze budou pravidelné informovat své zaméstnance
a konzultovat s nimi opatfeni provadéna v oblasti BOZP, pfedevSim vysledky
vyhledavani a eliminace pracovnich rizik, hygienicka a ozdravna opatfeni ke
snizeni nepfiznivych vlivli prace a pracovniho prostredi.

6.2 Zaméstnavatelé budou vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat BOZP
jak technickym vybavenim pracovist, tak zabezpeCenim hygienickych
podminek, a to predevSim na pracovistich, kde dochazi k manipulacim
s penézni hotovosti a ceninami.

6.3 V souladu s ustanovenim § 322 zakoniku prace bude v dohodé se

zaméstnavateli, ¢leny SBP provadéna kontrola BOZP svazovymi inspektory
bezpec&nosti prace OS.
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6.4 Zaméstnavatelé projednaji s odborovou organizaci otazky souvisejici s BOZP
vsouladu s platnymi pravnimi predpisy, vCetné "Smérnice Rady EU
o0 minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se
zobrazovacimi jednotkami €. 90/270 /EEC".

6.5 Zaméstnavatelé se pfi zajiStovani bezpeného a zdravi neohrozujiciho prostredi
zaméfi pfedevsim:

a) na vSechna pracovisté s vypocetni technikou, s cilem vytvofit na téchto
pracovistich podminky odpovidajici nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich pfedpisu;

b) na zajiSténi svételné pohody, optimalnich tepelnych podminek a
mikroklimatickych podminek na vSech pracovistich ve smyslu ustanoveni
nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisu;

c) na dodrzeni I|hat, revizi, kontrol a odbornych prohlidek vyhrazenych
technickych zafizeni dle platnych vyhlasek a CSN;

d) na vySetfovani pfi€in pracovnich urazl, sepisovani zaznamd o pracovnich
urazech, vedeni knihy Uraz na kazdém pracovisti - § 105 zakoniku prace a
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence urazu, hlaseni a zasilani
zaznamu o urazu.

6.6 Pokud neni u zaméstnavatele odborova organizace, zaméstnavatel zabezpeci

ustaveni zastupce zaméstnancu pro otazky BOZP, viz. § 281 az § 285 zakoniku
prace a vytvofi podminky ve smyslu § 108 a § 276 zakoniku prace.

Clanek 7

Reseni stiznosti a pracovnich sport

Pracovnépravni spory

7.1 V souladu s ustanovenim § 25 odst. 4 zakoniku prace se prava, ktera vznikla
jednotlivym zaméstnancim 2z této KSVS, uspokojuji jako ostatni prava
z pracovniho poméru. Pracovnépravni spory z téchto narokld rozhoduji soudy.

7.2V zajmu predchazeni témto pracovnépravnim sporim se smluvni strany
zavazuji, ze zabezpe€i, aby podnéty zaméstnancli podané k uplatnéni
individualnich narokd vyplyvajicich z této KSVS, byly feSeny v soucinnosti
s fediteli organizacnich jednotek penéznich ustavd a organy odborovych
organizaci, a to ve lhaté do 30 dnu od doru€eni podnétu pracovnika. V této lhité
vyrozumi pisemné zameéstnance o vysledku jednani strana, které byl podnét
dorucen.
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7.3 Podnéty, které budou doru€eny vysSim odborovym organim, budou FeSeny
v soucinnosti s vedenim pfislusnych penéznich ustavu.

7.4 Podnéty, které nebudou vyfeSeny na urovni pfisluSnych penéznich ustavu,
budou feSeny v soucinnosti se svazem zaméstnavatell a odborovym svazem.

Kolektivni spory

7.5 Kolektivni spory a jejich feSeni upravuji ustanoveni § 10 a nasledujici ustanoveni
zakona o kolektivnim vyjednavani.

Jde o spory o uzavieni kolektivni smlouvy, spory o jeji zménu a dale spory
o plnéni zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym
zameéstnancim (spory ze smluvnich pravnich zavazku).

Stranami sporu jsou vZzdy smluvni strany této KSVS.

7.6 Smluvni strany se zavazuiji, Zze budou pfedchazet témto sporim, a to zejména
ddslednym uplatfiovanim v8ech forem a zplUsob( jednani, obvyklych mezi
smluvnimi stranami.

a)

b)

d)

Clanek 8

Zavérecna ustanoveni

Nedilnou soucasti této KSVS je smluvnimi stranami potvrzeny seznam
zaméstnavatelu, pro néz je tato KSVS zavazna (priloha €. 2), Vzorovy katalog
typovych €innosti (pfiloha €. 1) a Pravidla vzajemné soucinnosti mezi SBP a
OS (priloha €. 3). Priloha €. 1 — Vzorovy katalog typovych &innosti sjednany
v této KSVS je orientaéni pomuckou pouzivanou u zaméstnavatell, u nichz
neni specifikace pracovnich pozic upravena v PKS ani vnitfnim prfedpisem
zaméstnavatele.

Smluvni strany se dohodly vyhodnotit spole¢né plnéni této KSVS v dobé jeji
ucinnosti 1x rocné a k datu skonCeni jeji uc€innosti, nejpozdéji do 31.3.
pfislusného kalendarniho roku.

Obsah této KSVS Ize ménit a doplhovat pouze po vzajemné dohodé
smluvnich stran. Smluvni strany jsou povinny zahajit vyjednavani v pfipadé,
Ze dojde ke zménam predpisU, které maji dopad na ustanoveni této KSVS.

Smluvni strany se zavazuji zahajit nejpozdéji 60 dna pfed uplynutim G&innosti
této KSVS kolektivni vyjednavani o KSVS na dalSi obdobi a odpovédét na
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pisemny navrh nejpozdéji ve Ihuté do 15 kalendarnich dnd ode dne doruceni
navrhu.

e) Tato KSVS je vyhotovena v Sesti originalnich stejnopisech. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi dva originalni stejnopisy a zbyvajici dva budou ulozeny
na Ministerstvu prace a socialnich véci CR. KSVS bude zvefejnéna na
intranetu nebo bude pfistupna v listinné podobé u vedoucich zaméstnancu.

f) V souladu s ustanovenim § 9 zakona o kolektivnim vyjednavani odevzda svaz
zaméstnavatelu ,Svaz bank a pojiStoven® tuto KSVS k ulozeni MPSV CR
nejpozdéji do 15 dnul od jejiho uzavfeni.

V Praze dne 20. dervna 2012

Za SBP: Za OS PPP:
Ing. Zdenék Simek, Ph.D., MSc., M.B.A., v.r. Mgr. Rudolf Kubasek, v.r.
pfedseda predstavenstva predseda

Ing. Bc. Pavel Krejéi, v.r.
mistopfedseda

Pfilohy: €. 1 - Vzorovy katalog typovych pozic
. 2 - Seznam c¢lent SBP

. 3 - Pravidla vzajemné soucinnosti
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