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(dale jen KS, kolektivni smlouva nebo smlouva)
uzavfena mezi:

Ceska posta, s.p.

se sidlem Praha 1, Politickych vézfit 909/4, PSC 225 99, IC: 47114983
zastoupeny Ing. Martinem Elkanem, generalnim feditelem

(dale jen ,zaméstnavatel* nebo ,CP*)

a

Podnikovy koordinaéni odborovy vybor Ceské posty, s.p. (P KOV (:)P)
se sidlem Praha 3, namésti Winstona Churchilla 1800/2, PSC113 59, IC: 67779298
zastoupeny Karlem Koukalem, pfedsedou

Podnikovy vybor Odboroveho svazu dopravy Cesvké posty, s.p. (PV OSD CP)
se sidlem Praha 10, Sazeéska 7/598, PSC 225 99, IC: 01487701
zastoupeny Evzenem Dvorskym, pfedsedou

$0S-21, nezavislé odborové sdruzeni zaméstnancu Ceské posty (SOS-21)
se sidlem Sloup, Sloup 21, PSC 679 13, IC: 27059022
zastoupené Petrem Pohlem, pfedsedou

Zakladni organizace odboru Policie CR sprava Jihomoravského kraje (ZO odboru PCR sprava JM kraje)
se sidlem Brno, Kounicova 24, PSC 611 32, IC: 65760590
zastoupena Mgr. Petrem Pacherem, pfedsedou

Odborové sdruzeni pracovniku elektrickych drah a autobusové dopravy (OSPEA)
se sidlem Praha 10, Starostra$nicka 55/25, PSC 100 00, IC: 26633485
zastoupené Vratislavem Feigelem, pfedsedou

Federace vykonnych zaméstnancii Ceské posty (FVZ)
se sidlem Praha 3, Kfizkovského 1288/10, PSC 130 00, IC: 22765174
zastoupena Miroslavem Prokopem, prezidentem

Nezavisly odborovy sném Ceské posty (NOS CP)
se sidlem Praha 2, VarSavska 715/36, I1C 03266109
zastoupeny Filipem Janovskym, pfedsedou

(dale jen ,odborové organizace)
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Castl
Uvodni ustanoveni

1. Kolektivni smlouva vychazi z platnych znéni obecné zavaznych pravnich predpisu, zejména z ustanoveni
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen "ZP"), souvisejicich nafizeni vlady a zakona €. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani.

2. Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
a stanovi konkrétni minimalini, resp. maximalni naroky a prava zaméstnancu v oblasti pracovnépravni,
mzdové, financni, socialni a bezpec€nosti prace a povinnosti zaméstnavatele.

3. Kolektivni smlouva upravuje dale i rozsah a poskytovani vzajemnych informaci smluvnich stran v obdobi
pfipravy a vypracovani kolektivni smlouvy, kolektivniho vyjednavani a pinéni kolektivni smlouvy.

4, Smluvni strany se zavazuji, Ze budou respektovat a uznavat prava a naroky zaméstnancl
a zaméstnavatell vyplyvajici ztéto smlouvy bez jakéhokoliv omezovani, pfimé nebo nepfimé
diskriminace, a to pfi zachovani rovnosti ve smyslu § 16 ZP a s ohledem na dobré mravy.

5. Definice pojmu . . .
- Smluvni strany smlouvy: P KOV CP, Py 0SD CP, SOS 21, ZO odborli Policie CR sprava
Jihomoravského kraje, OSPEA, FVZ, NOS CP na strané jedné a zaméstnavatel na strané druhé.

- Zaméstnavatel: Ceska posta, s.p., se sidlem Praha 1, Politickych véznd 909/4, PSC 225 99.

- Zastupce zaméstnavatele: zastupcem zaméstnavatele je zaméstnanec povéfeny jednanim za
zaméstnavatele na jednotlivych organizaénich Urovnich s pfislusnym odborovym organem.

- Odborova organizace: odborovou organizaci se pro Ucely této smlouvy rozumi pfislusna
odborova organizace nebo pfislusné odborové organizace pUsobici u zaméstnavatele.

- Pislusny odborovy organ: odborovy organ, ktery je podle Stanov odborovych organizaci
pusobicich u Ceské posty, s.p. opravnén vystupovat v pravnich vztazich za odborové organizace.

- Zastupce odborového organu: zastupcem odborového organu je ten, jehoz opravnéni
zastupovat prislusny odborovy organ vyplyva ze Stanov odborovych organizaci pusobicich
u Ceskeé posty, s.p.

Smluvni strany se vzajemné informuji o svych zastupcich, shora uvedenych, a to neprodlené pisemnou
formou.

- Zaméstnanec: fyzicka osoba, které podle pislusnych ustanoveni ZP vznikl u CP pracovni pomér.

- Podminka nepretrzitého zaméstnani: podminka, které je spojend s narokem zaméstnance na
odstupné poskytované nad ramec zakona dle ¢asti VI. bod 3 pism. b) a c) této KS nebo odménu
ve spojeni surcitou dobou trvani zaméstnani v pracovnim poméru k zaméstnavateli. Tato
podminka je splnéna tehdy, byl-li zaméstnanec nepfetrZité zaméstnan v pracovnim poméru u
zaméstnavatele nebo u jeho pravnich predchidct, a to Ustfedni feditelstvi spoji Praha, Sprava
post a telekomunikaci Praha, statni podnik. Do této doby se zapocitavaji i doby u Federalniho
ministerstva spoji, Federalniho ministerstva dopravy a spoji, Federalniho ministerstva
hospodarstvi, pfipadné i pravnich nastupct téchto ministerstev a v organizacich jimi fizenych do
doby ukonCeni jejich Einnosti, tj. k datu 31. prosince 1992 (napf. Spojprojekt, Vyzkumny ustav
spoju, Institut vzdélavani apod.). Pokud jde o dobu zaméstnani u organizaci fizenych uvedenymi
ministerstvy, povazuje se za dobu odpracovanou u pravniho ptedchiidce CP, pouze za podminky,
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Ze §lo o organizaci (zaméstnavatele), jejimz pfedmétem &innosti byly telekomunikacni, postovni a
novinové sluzby (dale jen ,Pravni predchtidci CPY).

Pro zaméstnance prevedené na zakladé delimitace k 1. 1. 2009 se do doby odpracované u CP
zapotitava i doba odpracovana u nékterych z organizaénich slozek Ministerstva vnitra CR a
Policie CR.

U zaméstnanci, ktefi se stali zaméstnanci CP v dasledku pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztah(l podle ¢asti tfinacté, hlavy XV ZP, se do doby odpracované u CP
zapocitava i doba odpracovana u predchoziho zaméstnavatele, od néhoz prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztah(i na CP presly.

V pfipadech ostatnich naroku zaméstnance vyplyvajicich z této smlouvy, tzn. vyjma naroku na odstupné
nebo odménu, se podminka nepfetrzitého zaméstnani neuplatni.

Castll
Zavaznost, rozsah platnosti, dopliiky a zmény kolektivni smlouvy

1. Kolektivni smlouva je pro smluvni strany, tj. pro zaméstnavatele a pfisludné odborové organizace
zavazna a vztahuje se na vSechny zaméstnance.

2. Doplnovani, zmény, popfipadé i zavazny vyklad (pisemnou formou) k jednotlivym ustanovenim kolektivni
smlouvy Ize provadét vyhradné po dohodé smluvnich stran, zejména pokud se zméni podminky, za
kterych byla kolektivni smlouva uzaviena, pfi zménach obecné platnych pravnich predpist apod.

3. Navrhy na zmény nebo doplfiiky kolektivni smlouvy mlze predlozit se zdivodnénim kterakoliv ze
smluvnich stran. Pfi projednavani téchto zmén nebo doplikli se postupuje stejné jako pfi kolektivnim
jednani o uzavfeni smlouvy, s vyjimkou pfipad( nutnosti zmén kolektivni smlouvy odivodnénych zménou
obecné zavaznych pravnich pfedpisu.

Smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét nejpozdéji do 10 pracovnich dnd.

Castlll
Vztahy smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou vzajemné respektovat postaveni a pravomoci druhé strany
vyplyvajici z obecné platnych pravnich predpisi a budou vytvaret optimaini predpoklady k dosazeni
vzéjemné dohody.

2. Pfipadnym sporim bude pfedchazeno v€asnym FeSenim, vzajemnou informovanosti a jednanim.
V pfipadé vzniku sporu o pInéni kolektivni smlouvy se smluvni strany dohodly, Ze pfed pfedloZenim sporu
zprostiedkovateli, mohou poZadat o posouzeni zaleZitosti tfeti stranu, na které se v konkrétnim pfipadé
obé smluvni strany shodnou.

3. Zaméstnavatel bude respektovat pravo zaméstnancl byt odborové organizovan a nebude diskriminovat
zaméstnance za odborovou ¢innost. Odborové organizace budou uplatriovat prava odbori s pfihlédnutim
k opodstatnénym zamérim zaméstnavatele sledujicim prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni
rozvoj, zvySeni Urovné fizeni a politiku efektivni zaméstnanosti.

4. Smluvni strany se zavazuji vzajemné se pisemné informovat do 15 dnd ode dne zjisténi pfipadu poruseni
povinnosti vyplyvajici z této KS druhou smluvni stranou a vzniklé spory fesit ve Ihaté 30 dnd od doby, kdy
se 0 sporné véci pisemné informovaly, pokud nebude v konkrétnim pfipadé dohodnuto jinak.

5. Zameéstnavatel se zavazuje:

a. Respektovat pravo zaméstnancu byt odborové organizovan a neklast pfekazky odborové €innosti
provadéné podle pravnich pfedpisu a této kolektivni smlouvy.
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Poskytovat podle svych provoznich moznosti na sv(j nédklad po vzajemné dohodé pfislusnym
odborovym organizacim pro fFadny vykon jejich ¢innosti v pfiméfeném a nezbytném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim a hradit nezbytné naklady na jejich Gdrzbu a technicky provoz.

Vytvorit odborovym organizacim technické podminky pro informovani zaméstnanct o jejich ¢innosti
prostfedky obvyklymi u zaméstnavatele.

Umoznit povéfenym ¢&lendm pfislusnych odborovych organizaci vykonavat u zaméstnavatele v jejich
pusobnosti kontrolu nad dodrZovanim zakoniku prace a pravnich predpist o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich pfedpisd, vnitfnich predpisi a zavazku vyplyvajicich
z kolektivni smlouvy. Clenové piislusné odborové organizace jsou opravnéni si k této kontrolni
¢innosti pfizvat zaméstnance a funkcionare pfislusnych vy$Sich odborovych organ(, a to po dohodé
se zaméstnavatelem.

Umoznit povéfenému zastupci pfislusného vy$Siho odborového organu pro oblast BOZP kontrolu
v oblasti BOZP u zaméstnavatele a dale vytvofit povéfenym odborovym inspektorim BOZP nezbytné
podminky pro vykon jejich €innosti.

Za tim U&elem jim zaméstnavatel zajisti:

1. vstup na pracovisté v souladu s vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele,

2. predani potfebnych informaci a podkladl pfisluSnymi vedoucimi zaméstnanci v souladu
s vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele a potfebnou soucinnost k vykonu kontroly,

3. podani zpravy o tom, jaka opatfeni byla pfijata k odstranéni zavad zjisténych kontrolou
nebo k provedeni navrhu opatfeni, které podaly odborové organizace vykonavajici
kontrolu.

Vy€lenit vrozpo€tu FKSP prostfedky na pfispévek odborovym organizacim na dhradu
prokazatelnych nakladl, které jim vznikaji v souvislosti s pinénim opravnéni vyplyvajicich z
pracovnépravnich predpist a Cinnosti v souvislosti s plnénim Ukol( pro vSechny zaméstnance
zaméstnavatele.

6. Odborové organizace se zavazuii:

a.

b.

Chranit dobré jméno zaméstnavatele pfi své ¢innosti a zdrzovat se jakéhokoliv jednani, které by bylo
v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy zaméstnavatele.

Uplatiovat prava odbord s pfihlédnutim k opodstatnénym zamérim zaméstnavatele sledujicim
prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj, zvySeni Urovné Fizeni a politiku efektivni
zaméstnanosti.

Hospodarné vynakladat finanéni prostfedky vyclenéné v FKSP pro jejich Cinnost v souvislosti
s vyhlaskou €. 310/1995 Sb. a s prokazanim Ucelnosti.

Umoznit zastupciim zaméstnavatele projednat ty zalezZitosti, na nichz ma zaméstnavatel zajem, ve
lhaté nejpozdéji 10 pracovnich dnd, nestanovi-li pravni predpis v konkrétnim pfipadé Ihitu delsi.
Vhodnym zpulsobem informovat zaméstnance na pracovistich o své &innosti, o obsahu a zavérech
informaci a projednani se zaméstnavatelem. Za nevhodny je povazovan takovy zplsob informovani,
ktery se neslucuje s dobrymi mravy.

Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat migenlivost o divémych informacich a
skute€nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim mi¢enlivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych skute€nosti nebo porueni opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo
zaméstnancU. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni
pfedpis nestanovi jinak. Toto ustanoveni plati i pro odborniky a konzultanty, které si odborové
organizace pfizvou.

Zavazky odborovych organizaci obsazené v bodu 6. pod pismeny a., b., c., e. se nevztahuji na odborové
organizace OSD.
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Cast IV
Informovani, projednani, spolurozhodovani a pravo kontroly

1. Zameéstnavatel bude v&as pisemnou formou informovat odborové organy o skuteénostech ve smyslu
§ 278, § 279, § 280 a § 287 ZP, které umozni jejich objektivni projednani.

2. Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo odborovych organl na spolurozhodovani a pravo kontroly
minimalné v rozsahu stanoveném v ZP a vyhlaSkou ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich
poteb.

3. Zaméstnavatel se zejména zavazuje, ze bude informovat pfislusné odborové organy zpravidla 60

kalendarnich dni, nejpozdéji vSak 30 kalendafnich dni pfed realizaci o:

- zamySlenych strukturalnich zménach;
Strukturélni zménou se rozumi zména organizacni struktury CP, ktera mé& svym charakterem
dopad do zplsobu fizeni CP a zéroveri u ni dochézi ke zméndm v kompetencich manazerd.

- racionalizaCnich nebo organizaénich opatfenich;
Racionalizacnimi a organizacnimi opatfenimi se rozumi provadéni takovych organizacnich zmén,
které maji za nasledek potencionalni ukonceni pracovnich poméri zaméstnancu (tj. ruSeni
obsazeného pracovniho mista, zména sjednaného druhu prace, zména mista vykonu préace,
zkracovani dohodnuté / sjednané pracovni doby).
Racionalizacnim nebo organizacnim opatfenim neni ruSeni neobsazenych pracovnich mist,
pfejmenovani typovych pozic, pfesun pracovnich mist nebo oddéleni do jiného ttvaru bez nutnosti
zZmény pracovni smlouvy u zaméstnanct (nejedna-li se o strukturalni zmény dle této kolektivni
smilouvy).

- opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu.

4, Zaméstnavatel projednd s pfislusnymi odborovymi orgéany pladnované racionaliza¢ni nebo organizaéni
opatfeni.

5. Zaméstnavatel bude pFislusné odborové organy dale informovat za celou CP:

5.1. mésiéné o:
- sjednanych a ukoncenych pracovnich pomérech v uplynulém obdobi,
- prdmérném evidenénim podtu zaméstnancl pfepocéteném na piné zaméstnané,
- ekonomickych vysledcich a celkové ekonomické situaci po projednani téchto vysledkd dozorci
radou CP.

5.2. po uplynuti kalendainiho étvrtleti o:

- pfehledu personalnich ukazatelt (o po¢tu zaméstnancd v mezironim srovnani a vazbé na plan, o
nepfitomnostech v praci, odpracovanych hodinach nad ramec pracovni doby, o ¢erpani dovolené,
odchodech a néstupech stalych zaméstnancu)

- vyvoji primérné mzdy podle profesnich skupin,

- prdmérném evidenénim poctu zaméstnancl prepocteném na plné zaméstnané v porovnani
s pfedchozim obdobim v &lenéni na organizaéni slozky provozu CP s Gzemnim &len&nim (napF.
DUS, PS, SPU).

Forma a rozsah pfipadnych dalSich informaci bude dohodnuta se zaméstnavatelem podle konkrétnich

potfeb odborovych organizaci psobicich u CP a moznosti zaméstnavatele.

6. O vyvoji a aktualni situaci v organizagnich slozkach provozu s izemnim &lenénim CP (napt. DUS, PS,
SPU) bude odborové organizace informovat pfisludny feditel/vedouci organizaéni slozky.
Forma a rozsah informaci bude dohodnuta podle konkrétnich potfeb odborovych organizaci pusobicich
v dané Uzemni psobnosti a podle moznosti zaméstnavatele.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Zameéstnavatel bude pfislusné odborové organy informovat o opatfenich sméfujicich k zajisténi rovného
zachazeni a k zamezeni diskriminace, nejpozdéji jeden mésic pred jejich pfijetim.

V terminu schvalovani planu zaméstnavatel predlozi pfislusSnym odborovym organim k projednani
dokument obsahujici pfipadné Upravy primérného evidencniho poétu zaméstnancl prepocteného na
plné zaméstnané pro pFislusny rok/planované obdobi za CP celkem. Tento dokument bude pfislusnym
odborovym organim predloZen po projednani v poradé vedeni pfed predlozenim planu dozor¢i radé s
tim, ze pfisluné odborové organy maji pravo tento dokument oponovat. Zaméstnavatel souCasné
projedna ddvody, v jejichz dlsledku k Upravé poétu zaméstnanct dochazi.

Zaméstnavatel projedna s pfislusnym odborovym organem opatfeni, v jejichz dlsledku bude dochazet ke
snizovani poCtu pracovist nebo Upravé pracovni doby zaméstnancu, véetné zmén pfiloh rozvrhu prace, a
to nejméné jeden mésic pred jejich zavedenim.

Zaméstnavatel je povinen pravidelné projednavat s pfislusnymi odborovymi organy otazky bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci a organizace prace v noci, dopravu do zaméstnani na no¢ni smény a zpét.

Pfislusné odborové organy budou v zajmu vCasného feSeni problém( a udrzeni socialniho smiru
informovat zaméstnavatele o vzniklych problémech, pfipravovanych akcich a opatfenich v rozsahu
dohodnutém se zaméstnavatelem.

Smluvni strany se zavazuiji, Ze budou po vzajemné dohodé zvat zastupce druhé strany na jednani, jejichz
pfedmétem je feSeni zavaZznych otdzek tykajicich se predevSim dalSiho rozvoje, vyznamnych
organizac¢nich zmén a opatfeni s dopady do oblasti zaméstnanosti, mzdové Urovné a socialnich
podminek zaméstnancl nebo se budou o feSeni téchto otazek pfedem informovat.

Zaméstnavatel bude pfislusné odborové organy bezodkladné informovat o zménach ve funkcich osob
opravnénych jednat v pracovné pravnich vztazich.

Pfislusné odborové organy budou zaméstnavatele informovat o strukture odborovych organi a o svych
zastupcich, ktefi jsou opravnéni se zaméstnavatelem jejich jménem jednat.

Odborové organizace budou poskytovat aktualizovany seznam ¢lend organu odborové organizace ve
smyslu ustanoveni § 61 odst. 2 ZP. Odborovéa organizace bude bezodkladné informovat zaméstnavatele
0 zaniku préava jednat podle ustanoveni § 286 odst. 3 ZP, jestlize nema podle stanov pravo jednat nebo
nesplniuje zakonnou podminku, aby alespor 3 jeji ¢lenové byli u zaméstnavatele v pracovnim poméru.

Zaméstnavatel umozni pro spinéni povinnosti informovani zaméstnancu odborovym organizacim vyuZivat
nasténky na pracovistich v budovach zaméstnavatele, které zaméstnavatel vycleni pro odborové
organizace a které budou po dohodé umistény na vefejné zaméstnancum pfistupném misté. Nasténky
budou odborové organizace vyuzivat v souladu s dobrymi mravy.

Zastupci smluvnich stran jsou povinni zachovavat mi€enlivost o informacich a skute¢nostech, o nichZ se
dozvédi pfi vzajemnych jednanich a jejichZ sdéleni dalSim osobam by mohlo poskodit zajmy nékteré ze
smluvnich stran. O které informace a skutenosti se jedna, dohodnou smluvni strany v pribéhu jednani.

CastV
Politika zaméstnanosti
Zaméstnavatel bude realizovat aktivni politku zaméstnanosti ve smyslu zakona ¢.435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti v platném znéni a projednavat s pfislusSnym odborovym orgdnem opatfeni podle tohoto
zakona.

Zaméstnavatel bude hodnotit za pfislusny kalendarni rok vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych Cinnostech
a zlepSovat organizaci prace, postupné zabezpe€ovat rovnomérmé vytizeni zaméstnanc, fesit rozmisténi
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zaméstnancU s pfihlédnutim k intenzité prace a odstranovat vSechny faktory, které v dusledku nedostatk(
vorganizaci prace kladou neodivodnéné rozdilné pozadavky na vykon prace v provozech se
srovnatelnou ¢innosti.

Zaméstnavatel se zavazuje pfijmout opatfeni ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb a stabilizaci
zaméstnanc(.

3. Zameéstnavatel bude podle konkrétnich podminek a moznosti vytvafet pracovni pfilezitosti a podminky
pro uplatnéni absolventd uilist, stfednich a vysokych $kol a pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a osamélé rodice pecujici o nezaopatfené dité.

4, Zaméstnavatel bude vhodnou formou informovat nejdfive vlastni zaméstnance o nové vzniklych nebo
uvolnénych pracovnich mistech.
Zaméstnance, ktefi maji uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou, bude zaméstnavatel pfed uplynutim
sjednané doby informovat o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, ktera by byla vhodna
pro dal$i pracovni zafazeni téchto zaméstnancu.

5. Zaméstnavatel bude zajiStovat prohlubovani kvalifikace zaméstnancli nezbytné k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé a bude podporovat zvySovani jejich kvalifikace, které bude v souladu s jeho zajmy. Pri
zvySovani kvalifikace bude zaméstnavatel na zakladé uzaviené Kvalifikaéni dohody o zvySeni kvalifikace
poskytovat zaméstnancim pracovni Ulevy a hmotné zabezpedeni podle pfisluSnych pravnich predpist.

CastVl
Uvolnovani zaméstnanci pfi organizacnich zménach

1. Pfi uvolfiovani zaméstnancl z pracovniho poméru v dusledku organizaénich zmén pfihlizi zaméstnavatel
ke schopnostem, spolehlivosti a vykonu jednotlivych zaméstnancu, k dosazené kvalifikaci
a zkuSenostem, k délce zaméstnani u zaméstnavatele, zejména pak k moznostem daldiho uplatnéni na
trhu prace. Zaméstnancim, jejichz pracovni pomér k CP, pFipadné jejim pravnim predchiidcim trval vice
nez 20 let, bude zaméstnavatel (&inné napomahat pi ziskani jiného vhodného zaméstnani v ramci CP.
Zaméstnavatel bude nabidku volnych pracovnich mist v ramci celé CP zvefejfiovat na internim portale.

2. Zaméstnavatel bude seznamovat zaméstnance a pisemnou formou odborové organizace o zaméru snizit
poCet zaméstnancl v dusledku organizacnich zmén dle § 52 pism. a) — ¢) ZP v dostate¢ném predstihu,
nejméné vSak 30 kalendafnich dni pfed zapoCetim b&hu vypovédni doby. Zaméstnavatel bude
uvoliiovanym zaméstnancim aktivné pomahat formou konzultaci a poradenstvi v souvislosti se ztratou
zaméstnani.

3. Zaméstnancim, u kterych dojde v dusledku organizaénich zmén nebo racionalizaénich opatfeni z divodl
uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
nebo dohodou z tychz dlivod(, nalezi:

a) odstupné ve vySi a za podminek stanovenych ZP,

b) dalSi odstupné [nad odstupné dle pism. a)] ve vysi jednonasobku primérného mésiéniho vydélku
zaméstnancim, ktefi ke dni skongeni pracovniho poméru odpracovali u CP a jejich pravnich
pfedchldcl 15 let a vice,

c) dalSi odstupné [nad odstupné dle pism. a)] ve vySi dvojnasobku primérného mésiéniho vydélku
zaméstnancim, ktefi ke dni skon&eni pracovniho poméru odpracovali u CP a jejich pravnich
pfedchldcl 25 let a vice,

d) dalSi odstupné [nad odstupné dle pism. a) a v pfipadné spinéni stanovenych podminek i podle pism.
b) ac)] ve vysi dvojnasobku primémého mésicniho vydélku, pokud pracovni pomér zaméstnancim
skonéi dohodou dfive, nez by jim zacala plynout vypovédni doba. Pokud pracovni pomér skongi
dohodou v pribéhu vypovédni doby, snizuje se odstupné o jednonasobek primérného mési¢niho
vydélku za zapoCaty mésic vypovédni doby.
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4, Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodu uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychZ divodu, tedy nesmi-li zaméstnanec podle
lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru
odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku. V pfipadé, Ze se zaméstnavatel zcela zprosti
odpovédnosti za pracovni Uraz nebo nemoc z povolani podle § 367 odst. 1 ZP, odstupné zaméstnanci
nenalezi.

5. Odstupné nenalezi zaméstnancim, se kterymi jsou uzavieny dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér.

v v

se s nim zaméstnavatel nedohodne jinak.

7. Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru nastoupi opét do zaméstnani k CP (pracovni pomér
a dohoda o pracovni ¢innosti), je povinen vréatit odstupné podle § 68 ZP.

8. Zaméstnancim, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou uzavfenou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem z diivodu uvedenych v § 52 pism. €) ZP, tedy pozbyli-li tito zaméstnanci
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo podle rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékafsky posudek
pfezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpusobilost, pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru:

a) odména ve vySi dvojnasobku primérného vydélku, pokud ke dni skonceni pracovniho poméru
z tohoto dlivodu odpracovali u CP minimalné 5 let,

b) kromé odmény podle pism. a) tohoto odstavce, dalSi odména ve vysi dvojnasobku primérného
vydélku, pokud ke dni skon&eni pracovniho poméru z tohoto divodu, odpracovali u CP minimainé
10 let,

c) kromé odmény podle pism. a) tohoto odstavce, dalSi odména ve vySi trojnasobku prdmérného
vydélku, pokud ke dni skon&eni pracovniho poméru z tohoto divodu, odpracovali u CP minimalné
25 let.

Pfed danim vypovédi ze strany zaméstnavatele z dlvodi uvedenych vtomto bodé pfedlozi
zaméstnavatel zaméstnanci vzdy nejdfive navrh na uzavfeni dohody na rozvéazani pracovniho pomeéru.

Cast VI
Pracovni pomér a pracovni smlouva

1. Pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se zaklada pisemnou pracovni smlouvou, v niz
je nutno dohodnout miniméalné oznaéeni druhu préace, misto/mista vykonu prace a den nastupu do prace
(§ 34 odst. 1 ZP). Pravidelné pracovisté pro uéely cestovnich nédhrad Ize sjednat ve smyslu § 34a ZP.

2. Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru,
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru, ve
smyslu § 37 ZP, pisemnou informaci zejména o néroku na délku dovolené, Udaje o mzdé a zpusobu
odmériovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy, rozvrzeni tydenni
pracovni doby a udaje o kolektivni smlouvé, které upravuje pracovni podminky zaméstnance a oznaceni
smluvnich stran této kolektivni smlouvy.

3. Obsah pracovni smlouvy muze byt zménén jen se souhlasem zaméstnance, kromé dlvodd uvedenych
v§40a§41ZP.

4. Pracovni pomér trva po dobu neur€itou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.
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5. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesahnout 3 roky
a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt opakovana nejvySe dvakrat. Za
opakovani pracovniho poméru na dobu urCitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od
skonéeni predchoziho pracovniho poméru na dobu uritou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu uritou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

6. Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, ackoliv nebyly
spinény podminky stanovené v odstavci 5 této ¢asti, a oznamil-li zaméstnanec pfed uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni
pomér na dobu neuréitou. Navrh na uréeni, zda byly spinény podminky uvedené odstavci 5 této &asti,
mU0ze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicu ode dne, kdy mél
pracovni pomér skon€it uplynutim sjednané doby.

Cast VI
Pracovni rad

Zameéstnavatel bude v dohodé s odborovymi organizacemi pribézné aktualizovat vydany pracovni fad
v souvislosti se zménou obecné platnych pravnich pfedpisi a zvlaStnich podminek u zaméstnavatele. S jeho
zménami a Upravami seznami vSechny zaméstnance do 15 dnli po jeho aktualizaci.

Cast IX
Pracovni doba
1. Pracovni doba zaméstnanct je 37, 5 hodin tydné s vyjimkou:
A zaméstnancU pracujicich ve dvousménnych rezimech, kde je pracovni doba stanovena na
36,5 hodin tydné,

B zaméstnancU pracujicich ve tfisménnych rezimech, nepfietrzitych rezimech a v turnusovych
rezimech, kde je pracovni doba stanovena na 35,5 hodin tydné.

2. Zaméstnavatel mize zavést, v souladu se ZP a po projednani s pfislusnym odborovym organem,
nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobu s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba bez prace pres¢as se
vyrovna v obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich zadinajici prvnim tydnem roku, a odchylné urcit nepfetrzity
odpocinek v tydnu. S takovym rezimem prace seznami zaméstnance nejpozdgji dva tydny pfed jeho
zavedenim, nedohodne - |i se zaméstnancem jinak.

3. Zaméstnavatel mize po projednani s pfislusnym odborovym organem zavést délené smény. Délenou
sménou, pfedem urCenou rozvrhem smén, je sména rozdélena na dvé &asti, pficemz souvislé preruseni
prace je deli nez jedna hodina. Pfi rozvrhovani pracovni doby a zafazovani zaméstnancl do délenych
smén bude zaméstnavatel v maximalni mozné mife pfihlizet k tomu, aby téZ u zaméstnanc(, u nichz
muze byt nepretrzity odpoCinek mezi dvéma sménami zkracen v souladu se ZP, Cinil tento odpocinek
alesponl 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, bude-li to z provoznich divodi mozné.

4, Zaméstnavatel mize uplatnit pruznou pracovni dobu podle podminek uvedenych v § 85 ZP a na zakladé
provoznich potfeb po projednani s pfislusnym odborovym orgénem, a to v Utvarech, kde jsou pro to
vytvofeny potiebné podminky.

5. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim podle § 88 ZP nejdéle po kazdych 6 hodinach nepretrzité prace
pfestdvku na jidlo a oddech v trvani 30 aZz 60 minut. Mladistvyym musi byt tato pfestavka poskytnuta
nejdéle po 4,5 hodinach nepfretrzité prace. Poskytnuté pfestavky na jidlo a oddech se nezapo€itavaji do
pracovni doby. Zacatek a konec pfestavek v praci stanovi zaméstnavatel po projednanis pfisluSnym
odborovym orgénem.

10
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10.

1.

12.

Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni pfestavku podle zvlastnich pravnich
predpist, zapocitava se tato pfestavka do pracovni doby.

Pfipadne-li bezpegnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapodita se prestavka
v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

Zaméstnavatel vyhovi zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mladSi nez 15 let, téhotné zaméstnankyni
nebo zaméstnanci, ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé peCuje o osobu, kterd se podle
zvl&Stniho pravniho pfedpisu povaZuje za osobu se stfedné téZkou zavislosti, téZkou zavislosti &i Uplnou
zavislosti, pfipadné z jinych zfetele hodnych divodu, o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni divody. O pfipadném nesouhlasu
informuje zaméstnavatel pfisludny odborovy organ.

Pfi nafizovani prace ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst. 3, 4 ZP) pfihlizi zaméstnavatel k moznostem
dopravy zaméstnance na pracovisté a zpét do mista bydlisté, jakoz i na potieby zaméstnanci pecujicich
o dité do 15 let véku.

Zaméstnancim vykonavajicim tyto prace:

- Balikova sluzba (pfijem, tfidéni, pfekladani a nakladani, celni sluzba)
- Prace ve skladech

- Domovnické prace

- Dorucovani zasilek

- Kartovani zasilek

- Obsluha a udrzba rozvodu dalkového vytapéni

- OraZeci prace

- Penézni sluzba

- Pokladni sluzba

- Rytecké prace

- Technicka kontrola motorovych vozidel

- Listovni zpracovani (pfijem, tfidéni, pfekladani a nakladani)

- Uklidové prace

- Viybirani postovnich schranek

- Oprava a udrzba vozidel

- Cisténi a mazani postovnich schranek

- Doprovod silniénich kurst

- Prace v udrzbé

- Obsluha &erpacich stanic pohonnych hmot

- Opravy a udrzba zafizeni postovni mechanizace

- Prace ve stravovacich zafizenich (v€. kantyn)

- Rizeni motorovych vozidel

- Prace v polygrafickych sluzbach

- Topicské prace

- Tidéni prazdnych postovnich pytll

- Tfidéni prdchozich baliku

se do pracovni doby zapo€itdva doba potfebna k osobni o€isté po skonéeni prace v rozsahu 10 minut.
V pfipadé délené smény se doba potfebnd k osobni ocisté po skondeni prace zapocitava v plném
rozsahu do pracovni doby v kazdé jeji ¢asti.

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim
zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pfed zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dob& seznameni.

Jako vykon prace se posuzuje doba:
a) kdy zaméstnanec nepracuje pro pfekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého

11
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na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace
pferusena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,

C) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci pfes€as nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy, popfipadé za
ktery se mu jeho mzda nekrati.

Cast X
Pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu préce podle pracovni
smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby provedena nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén.
Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem odliSném od pracovist
zaméstnavatele.

2. Pracovni pohotovost muZze byt vykondvéna pouze vrozsahu dohodnutém mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem a muze byt sjednana jen tak, aby zaméstnanec byl v pfipadé potieby dosazitelny
dohodnutym zplsobem komunikace a byl schopen se dostavit na pracovisté v dohodnutém ¢asovém

limitu.
Cast XI
Prace prescas
1. Praci pfesCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad

stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Praci pfesCas je téz prace konana po uréeném konci pracovni smény z ddvodi dokonéeni
technologickych postupll pfi doruCovani, zpozdéni posStovnich kurzi apod. Prace pfesas se fadné
zaznamena v evidenci pracovni doby s pfisluSnym zdGvodnénim.

U zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je praci pfesCas prace presahujici tydenni pracovni dobu
stanovenou v ¢asti IX odst. 1 KS. Témto zaméstnancim nelze praci pfes¢as nafidit. Praci pfes¢as neni,
napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které
mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost.

2. Rozsah prace pfesCas nesmi prekrodit limity stanovené § 93 ZP. Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi
Cinit v prméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich zadinajici prvnim tydnem roku.

Cast Xl
Dovolena

1. Zakladni vyméra dovolené za kalendaini rok Cini Ctyfi tydny. Tato zakladni vyméra dovolené se
prodiuzuje o 1 tyden.

2. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci urcit erpani dovolené tak, aby dovolenou vyCerpal v kalendafnim
roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli brani pfekazky v
praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. Nemuze-li byt dovolena vy&erpana podle
pfedchozi véty, je zaméstnavatel povinen urCit ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do
konce nésledujiciho kalendarniho roku, neni-li v ZP stanoveno jinak. Neni-li Cerpani dovolené urceno
nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendafniho roku, ma pravo urcit Cerpani dovolené rovnéz
zameéstnanec.
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1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit potfebné podminky pro Cerpani dovolené zaméstnancim v rozsahu
celého naroku dovolené v kalendainim roce. Pii sestavovani rozvrhu &erpani dovolené bude
zaméstnavatel prihlizet k opravnénym zajmim zaméstnancu, zejména pokud jde o rodi¢e déti ve véku
povinné Skolni dochazky. Zaméstnavatel pfi sestavovani rozvrhu Cerpani dovolené bude rovnéz prihlizet
k tomu, aby minimalni délka Cerpani dovolené Cinila jeden tyden, nedohodne-li se se zaméstnancem na
jiné délce Cerpani dovolené. Za tuto dohodu je povazovana téz odsouhlasena Zadost zaméstnance na

uréeni kratsi doby Eerpani dovolené.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancum pecujicim o dité ve véku do 15 let na jejich Zadost Cerpani
dovolené v rozsahu nejméné 3 tydn( v obdobi §kolnich prazdnin, z toho nejméné 2 tydny v obdobi letnich
prazdnin.

Cast Xl
Prekazky v praci

Naroky zaméstnance na poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy ve vysi jeho primérného
vydélku, pfi spinéni podminek stanovenych v pracovnépravnich pfedpisech, se v uvedenych pfipadech
stanovuiji takto:

Na dobu nezbytné nutnou pro vySetieni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni za
podminek stanovenych v pfiloze k nafizeni vl. ¢. 590/2006 Sb., bodé 1, pokud vySetifeni nebo
oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

Na nezbytné nutnou dobu k Ucasti na pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani
souvisejici s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvIastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim
prisluného organu ochrany vefejného zdravi.

Na nezbytné nutnou dobu zaméstnanci téZce zdravotné postizenému z divodu znemoznéni cesty
do zaméstnani z povétrnostnich dlvod(i nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento
zaméstnanec k cestam do prace pouziva.

Na dva dny (smény) na vlastni svatbu, z toho jeden den (sménu) k U€asti na svatebnim obfadu
(nahrada mzdy pfislusi vSak pouze za jeden den / sménu). Na jeden den (sménu) k U¢asti rodiCe na
svatbé ditéte.

V pfipadé umrti rodinného pfislusnika zaméstnance:

a) na tfi pracovni dny (smény) pfi Umrti manZela, manzelky, druha, druzky, registrovaného
partnera/ky, ditéte vlastniho, pfipadné ditéte Zijiciho v domacnosti a dal$i jeden den
k u¢asti na pohfbu téchto osob,

b) na jeden pracovni den (sménu) pfi Umrti rodiCe a sourozence zaméstnance, rodiCe a
sourozence jeho manzela nebo registrovaného partnera/ky, jakoz i manzela ditéte,
nebo manzela sourozence zaméstnance, na dalsi jeden den k u€asti na pohfbu a na dalsi
den (sménu) jestlize zaméstnanec zajiStuje pohreb téchto osob,

c) na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den (sménu), k GCasti na pohibu prarodice
nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi
k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé& Umrti v domécnosti a na
dalSi den (sménu), jestlize zaméstnanec obstarava pohreb téchto osob.

Na dobu nezbytné nutnou pfi ucasti na pohibu spoluzaméstnance. Zaméstnance, ktefi se zuc¢astni
pohfbu spoluzaméstnance, ur€i zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Na dobu nezbytné nutnou, nejvy3e viak na jeden den (sménu), pfi doprovodu manzela, druha nebo

ditéte, jakoZ i rodie a prarodiCe zaméstnance nebo jeho manzela do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni za podminek stanovenych v pfiloze k nafizeni vl. €. 590/2006 Sb., bodé 8.
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1.8. Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vdak na 6 pracovnich dnu v kalendainim roce k doprovodu
zdravotné postizeného ditéte do zafizeni sociélnich sluzeb nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni
samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim s internatnim provozem a zpét.

1.9. Na nezbytné nutnou dobu pfi narozeni ditéte k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zafizeni a zpét.

1.10.  Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 2 dny pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové
zafizeni, jde-li o pfestéhovani v zajmu zaméstnavatele.

1.11. Na nezbytné nutnou dobu v dobé Zivelné pohromy zpisobené mimofadnymi povétrnostnimi vlivy,
kdy se zaméstnanec nemohl dostavit do prace z diivodu, ze byl povinen osobné strpét omezeni
(napf. evakuaci, omezeny pobyt a pohyb na vymezenych mistech nebo Uzemich aj.) vyplyvajici
z krizovych opatfeni stanovenych v dobé krizové situace vyhlasené na zakladé zékona ¢. 240/2000
Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonu.

1.12. Na nezbytné nutnou dobu, kdy zaméstnanec vykonaval za podminek stanovenych v zakoné
€. 239/2000 Sb., a zakona €. 240/2000 Sb., osobni pomoc pfi pfipravé na mimofadné udalosti, pfi
zachrannych a likvidaénich pracich a pfi ochrané obyvatelstva pfed a po dobu vyhlaseni krizového
stavu.

1.13.  Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden pullden (polovinu smény) v tydnu, v dobé pred
skonéenim pracovniho poméru, pfi vypovédi dané zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 a)
az e) ZP, nebo dohodou z tychz divodl, za ucelem vyhledani nového zaméstnani, a to po dobu
odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicl. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele sluCovat.

1.14.  Jestlize zaméstnanec proZil v souvislosti s vykonem zaméstnani mimofadnou udalost (pfepadeni,
fyzické napadeni), ktera je predmétem vySetfovani Policie CR poskytne mu zaméstnavatel:
— pracovni volno v rozsahu az tfi dnli (smén) Cerpanych najednou nejpozdéji do jednoho mésice od
udalosti, nebo
— pracovni volno vrozsahu pét dnd (smén) Eerpanych najednou do tfi mésici od udalosti na
rehabilitalni pobyt s pfispévkem zaméstnavatele v nékterém z vybranych rekreaénich zafizeni
CP v pfipadg, Ze necerpal nahradni volno podle pfedchozi odrazky.

1.15. V rozsahu maximalné dvou dni (smén) v kalendarnim roce, zaméstnanci:
—  ktery pecuje o invalidni osobu — drZitele prikazu ZTP, se kterou Zije ve spole¢né domacnosti,
—  ktery peduje o dité do 15 let véku.
Naroky se dle poctu osob v péci zaméstnance nescitaji.

1.16. V/ rozsahu jednoho dne (smény) v kalendafnim roce z divodu zdravotni indispozice (bez dokladu
o0 pracovni neschopnosti), pokud mé& zaméstnanec vyCerpanou dovolenou, s ndhradou mzdy ve vysi
50% pramérného vydélku.

1.17. Na dobu nezbytné nutnou poskytne zaméstnavatel volno s nahradou mzdy zaméstnancum, ktefi
s jeho souhlasem zajistuji nebo se jako reprezentanti U¢astni sportovnich her.

1.18.Na dobu nezbytné nutnou zaméstnancim - vedoucim tabord pro déti a mladez, jejich zastupcim pro
véci hospodafské a zdravotni, oddilovym vedoucim, vychovatelim, instruktordm v tébgrech, pfipadné
dalSim zaméstnancim, ktefi zabezpeCuji provoz détskych tabord pro déti zaméstnancu CP.

1.19.Na jeden den (sménu) zaméstnanci za ucelem osobniho podéni Zadosti o vydani posudku nebo
potvrzeni 0 uznani osobou se zdravotnim postizenim.
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1.20.Nepfidélil-li zaméstnavatel zaméstnanci praci dle pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby, a

zaméstnanec tak nemohl konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v §
207, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

1.21.NemUZe-li zaméstnanec konat praci v dusledku preruSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi

2.1

22.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou préaci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vySi nejméné
70 % pramérného vydélku.

Pracovni volno bez nahrady mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v téchto pfipadech:
Na jeden den (sménu) k G¢asti na svatbé rodi¢e zaméstnance.
Na nezbytné nutnou dobu pfi narozeni ditéte k Ucasti pfi porodu manzelky (druzky).

Na dobu nezbytné nutnou, nejvySe v8ak na jeden den (sménu), pfi doprovodu ostatnich rodinnych
pfislusnikl neuvedenych v bodé 1.7 do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni za
podminek stanovenych v pfiloze k nafizeni vl. €. 590/2006 Sb.

Na nezbytné nutnou dobu k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specialnich vzdélavacich potfeb ditéte.

Na nezbytné nutnou dobu pfi nepfedvidaném pferudeni dopravniho provozu nebo zpoZzdéni
hromadnych dopravnich prostfedk(, nemohl-li zaméstnanec dosahnout v€as mista pracovisté jinym
pfiméfenym zpusobem.

V/ nezbytné nutném rozsahu, nejvySe viak 3 tydny v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni diivody na strané zaméstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu
1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi, k innosti vedoucich
tabor( pro déti a mladez, jejich zastupct pro véci hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich,
vychovatell, instruktord, popfipadé stfednich zdravotnickych pracovniki v taborech pro déti
amladez. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tbory pro zdravotné
postizené déti a mladez.

Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 2 dny pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové
zafizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze za zaméstnance, kterym poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy
z divodu prekazek v obecném zajmu (§ 203 ZP) a pfi ostatnich dlleZitych osobnich pfekazkéach v praci
podle § 199 ZP uvedenych v nafizeni viady &. 590/2006 Sb., uhradi pojistné na zdravotni pojisténi véetné
Castky, kterou hradi zaméstnanec. Stejné tak zaméstnavatel uhradi pojistné za zaméstnance, kterym bylo
poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy v pfipadé dalSich pfekazek v praci z divodu obecného
zajmu a jinych duleZitych osobnich pfekazek v praci, pokud jim poskytne toto pracovni volno v souvislosti
s nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (napf. povodné).

Cast XIV
Mzdy, cestovni nahrady

Odménovani zaméstnancl se Fidi zakonikem prace v platném znéni, dale pfilohou ¢&. 1 k této smlouvé
Odménovani zaméstnancl a vnitfnim pfedpisem ,Systém odménovani zaméstnancl®, ktery
zaméstnavatel vydava v dohodé s odborovymi organy.

Predpisy ,Stanoveni a vyhodnoceni ukazateld“ a ,Systém hodnoceni zaméstnancl® zaméstnavatel
vydava po projednani v dohodé s odborovymi organy. Smluvni strany se zavazuji, Ze pfi projednavani
téchto predpist vynalozi maximalni mozné Usili k tomu, aby mezi nimi do$lo ke shodé.
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2. Zaméstnavatel je povinen pfed zaCatkem vykonu prace (pfi nastupu do zaméstnani, zméné pracovniho
poméru) pisemné oznamit jednotlivym zaméstnancim:
- Cislo typové pozice,
- pfiznany tarifni stupen,
- vy$i pfiznané zakladni a vykonové mzdy.

Toto oznameni provede osobné a prokazatelné pfislusny nadfizeny zaméstnance (pfimy nadfizeny, pfip.
jeho zéstupce nebo dalSi nadfizeny v hierarchii organizacni struktury). ViySe uvedené pracovnépravni
nalezitosti musi zaméstnavatel zaméstnanci pisemné doloZit formou mzdového vyméru nejpozdéji v den
nastupu do prace, resp. pfi zméné téchto skute¢nosti nejpozdéji v den, kdy zména nabyva G¢innosti. Dale
je zaméstnavatel povinen prokazatelné pfedem seznamit zaméstnance s podminkami a ukoly (ukazateli),
jejichZ plnénim je podminéno pfiznani pfislusné mzdové formy a nasledné i s vyhodnocenim plnéni
téchto podminek a Ukolu (ukazatelu).

3. Vyplatnim terminem je 12. den v kalendainim mésici. Vyplatnim terminem se rozumi den odepsani
financnich prostfedkd na mzdy zaméstnancu z uétu zaméstnavatele.

4, Pfi poskytovani nahrad cestovnich vydaju se postupuje podle § 151 a nasl. ZP a podle zasad uvedenych
ve vnitfnim pfedpise zaméstnavatele. Za kazdy kalendafni den pracovni cesty, trva-li tato cesta 5-12
hodin, pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi stanovené provadécim pfedpisem k § 163 odst. 1 ZP
(vyhlaSka MPSV) zvySené o 2 K.

5. V piipadé preplnéni planovaného zisku za celou CP za pfislusny kalendarni rok vstoupi smluvni strany
v jednani o poskytnuti odmény za lepsi pinéni vysledku hospodareni.

6. Zaméstnavatel se zavazuje zvySit objem mezd tarifnich zaméstnancl o 3,85 % ke dni 1.4.2015 tak, aby
doslo ke zvySeni mezd o 750 KE.

7. Smluvni strany se dohodly, ze po uhrazeni nakladd na poskytovani zakladnich poStovnich sluzeb /
univerzalni sluzby /, pfedlozenych zaméstnavatelem CTU za pfedchozi kalendaini rok, zaméstnavatel
vyplati formou mimoradné odmény kompenzaci za prvni ¢tvrtleti roku 2015, jako dusledek navy$eni mezd
azod 1. 4.2015.

8. Smluvni strany se zavazuji zahdjit jednani o navySeni mezd po uhrazeni naklad( na poskytovani
zakladnich postovnich sluzeb (univerzalni sluzby), pfediozenych zaméstnavatelem Ceskému
telekomunikanimu Ufadu za pfedchozi kalendarni rok. Vychodiskem pro jednani bude index ristu
spotfebitelskych cen pfedchoziho roku.

Cast XV
Stanoveni mnozstvi a tempa prace

1. Stanoveni méfitelnych kritérii pro normovani spotfeby prace je pfedpokladem pro ur€eni mnozstvi
pozadované prace a pracovniho tempa, které jsou zakladnim podkladem pro stanoveni pracovnich Ukolu.

2. Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnozstvi poZadované prace a pracovniho tempa, pfi tvorbé a
uplatiovani norem spotfeby prace dodrzovat podminky stanovené v § 300 ZP. Zamestnavatel bude
postupné vytvaret a uplatfiovat normy spoteby prace podle jednotlivych kritérii platnych pro CP.

3. Zaméstnavatel projednava s pfisluSnymi odborovymi organy zavadéni norem spotfeby prace a jejich
zmény. Normy spotieby prace zasadné nesméji byt uplatnény se zpétnou platnosti. Normy a normativy
spotfeby prace stanovuji ¢as potfebny k vykonani pracovni operace za standardnich pracovnich
podminek (v souladu s odsouhlasenou metodikou tvorby norem spotfeby prace) a ve spojeni s validnim
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poétem zpracovavanych produktl nebo poétem provedenych operaci uréuji vyuziti kapacity pfislusného
pracovisté.

4, Zaméstnavatel se zavazuje predkladat odborovym organizacim aktualizované normativy spotfeby prace
vydavané formou Sbornikii normativii spotfeby prace pro jednotlivé oblasti ¢innosti v CP a sdruzené
normy spotfeby prace pro jednotlivé SPU vzdy pred jejich zavedenim do systémi hodnoticich vyuziti
kapacity pracovist. Aktualizace budou provadény podle kapacitnich moznosti specializovanych pracovist
CP.

5. Zaméstnavatel seznami zaméstnance se zménami v organizaci a v normach spotfeby prace vzdy pred
jejich zavedenim. Vysledky periodicky provadéného hodnoceni zatézi vybranych kategorii zaméstnancu
na jejich pracovistich slouzi ke zjistovani vyuziti kapacity hodnocenych pracovist. Tyto vysledky nesmi
byt jedinym, respektive rozhodujicim kritériem pfi rozhodovani o individualnich zménach
v pracovnépravnich vztazich. Takova rozhodnuti jsou piné v kompetenci odpovédnych vedoucich podle
platného organizacniho Fadu.

6. Pfi zjisténi nedostatkl u mnoZstvi a tempa prace v provozu (napf. pfetéZovani zaméstnancu), sjedna
zaméstnavatel napravu.

Cast XV
Naklady na socialni ticely a fond kulturnich a socialnich potieb

1. Zameéstnavatel se zavazuje, ze bude kazdoroCné vytvaret v planu prostfedky na Uhradu nakladl
socialniho charakteru. Do FKSP CP bude v kalendainim roce pfidélena &astka podle vyhlasky
&.310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve vy&i 2 % zroniho objemu nakladii CP
zudtovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost zaméstnancu.

2. VySi prostfedkd na Uhradu nakladu socialniho charakteru a éastku FKSP ve vysi dle odstavce 1 této éasti
pro pfisludny kalendaini rok zaméstnavatel sdéli pisemnou formou odborovym organizacim vzdy po
schvaleni finanéniho planu CP a po schvaleni Ugetni zavérky za predchozi kalendarni rok. Zarover tyto
informace zaméstnavatel zvefejni na portale CP.

3. Smluvni strany se zavazuji, Zze budou pfijimat opatfeni a spolupracovat pfi ucelném a efektivnim
vyuzivani prostfedkl FKSP pfedevS§im na dhradu nakladd spojenych se stravovanim zaméstnancl
a zlepSovanim socialnich a pracovnich podminek.

4, Zasady tvorby, pouZiti a rozpodet FKSP budou uplatfiovany i po pfipadné transformaci CP na akciovou
spoleénost jako socialni fond.

5. Zasady pro pouzivani FKSP jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

Cast Xl
Pracovni podminky

1. Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude v rdmci moznosti zlepSovat socialni vybaveni pracovist, zlepSovat
kulturu a hygienu prace véetné vzhledu a Upravy pracovist, zlepSovat socialni pééi o zaméstnance.
V pfipadé, Ze zaméstnavatel poskytuje sluzby zaméstnancim nebo jim pronajima movité véci (uzitkové
pfedméty) za cenu obvyklou, postupuje podle pfislusnych vnitfnich pfedpisu.

2. Zameéstnavatel zabezpeci po vzajemné dohodé v ramci svych provoznich moznosti se zaméstnanci jejich
dopravu do zaméstnani na vybrana pracovisté, ktera jsou mimo dosah a jizdni fad hromadné dopravy.
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3.

Zaméstnavatel je povinen v ramci svych moznosti zajistit pro zaméstnance pracujici v noci dostatecné
socialni sluzby, zejména moznost ob&erstveni (tj. moznost ohfevu jidel a napojl, jejich nakup, napf.
prostfednictvim napojového ¢i jidelniho automatu) apod.

Zameéstnavatel bude vytvaret pracovni podminky, které umoziuji bezpecny vykon prace, bude
odstrafiovat rizikové a fyzicky namahavé prace a zfizovat, udrzovat a zlepSovat zafizeni pro
zameéstnance.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclm pracujicim trvale na pracovistich bez pfistupu denniho svétia
nejdéle po Ctyfech hodinach prace piestavku na jidlo a oddech v prostorach oddélenych od provoznich
prostor a s pfistupem denniho svétla.

Zaméstnavatel bude dostupnymi technickymi organizaCnimi a finanénimi prostfedky zajistovat zvySeni
bezpecnosti dorucovateld, pracovnik(i postovnich prepazek a pracovniki postovni prepravy.

Zabezpeti zejména:

- zavadéni novych bezpecnostnich systém( napojenych na pulty centralizované ochrany policie &i
centralizované dohledové pulty,

- dle standardu zabezpeCeni budou instalovany mechanické a elektronické prvky ochrany
poplachové, zabezpedovaci a tisiové systémy, CCTV (kamerovy systém) a aplikovana rezimova
opateni a fyzicka ostraha,

- bezpecnostni zajisténi prepravy finanéni hotovosti a cenin.

Zaméstnavatel je povinen vybavit zaméstnance naradim, zafizenim a pfedméty potfebnymi pro vykon
prace. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne, Ze zaméstnanec bude pouzivat vlastni
naradi, zafizeni a pfedméty potfebné k vykonu jeho prace, poskytne mu nahradu za opotfebeni.

Za predpokladu, ze zaméstnanec bude pouZivat, se souhlasem zaméstnavatele, pfi doruovani poSty
vlastni jizdni kolo, bude mu poskytnuta nahrada ve vysi 2 K¢ za 1 km doruCovani.

V regionech bude po projednani s pfislusnym odborovym partnerem stanoven:

- okruh pracovnich mist, na nichZz mohou zaméstnanci pouZivat pfi doru¢ovani posty vlastni kolo,

- okruh vedoucich pracovnikd, ktefi budou davat souhlas k pouziti vlastniho kola pfi doruovani
posty,

- bliz8i podminky uzivani kol k doru¢ovani (napf. dodrzovani pravidel BOZP).

Zameéstnavatel sjednal pojisténi odpovédnosti za Skodu zaméstnancl zplUsobenou zaméstnavateli pfi
vykonu povolani. Naklady na toto pojisténi jsou plné hrazeny zaméstnavatelem. Zaméstnavatel zvefejni
podminky pojisténi tak, aby byly pfistupné vSem zaméstnancim.

Na pracovistich, na kterych se pracuje v délenych sménach, zejména v no¢ni dobé, bude zaméstnavatel
zkvalithovat pfiméfené socialni zazemi pro moznost odpocinku zaméstnancd.

Cast XVl
Stravovani zaméstnancl

Zaméstnancim v pracovnim poméru a funkcionafim dlouhodobé uvolnénym pro vykon odborové €innosti
bude umoznéno stravovani s finanénim pfispévkem zaméstnavatele v pribéhu pracovniho dne, a to ve
vSech sménach, s vyjimkou smén, ve kterych jim vznikl narok na stravné ve smyslu § 151 a nasl. ZP.
U novych zaméstnancu bude poskytnut finan¢ni pfispévek az od mésice nasledujiciho po vzniku pracovniho
poméru.

Stravovani bude umoznéno za téchto podminek:
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2.1. Do 28.2.2015

a) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci stravovani s finanénim pfispévkem zaméstnavatele formou
jednoho hlavniho jidla za sménu ve vlastnich zafizenich nebo prostfednictvim tfetich osob. Tém
zaméstnancim, u kterych nelze takto zajistit stravovani, umozni zaméstnavatel nakup poukazek na
zakoupeni stravy zaméstnancem (stravenek) v hodnoté 60 K& za sménu.

b) Zaméstnavatel uhradi jednotn& z nakladi CP pispévek ve vy3i 55 % ceny jidla, resp. ceny
stravenky, maximainé v§ak do vyse 32 K& na jedno hlavni jidlo, resp. jednu stravenku.

c) Prispévek z FKSP je poskytovan v jednotné vysi 13 K& na jedno hlavni jidlo, resp. jednu stravenku.

d) Pfipadnou zbyvaijici cenu hlavniho jidla uhradi zaméstnanec. Zbyvajici ¢ast ceny stravenky ve vysSi
15 K& uhradi zaméstnanec, a to formou srazky ze mzdy. V pfipadé, ze nelze ze zakonem
stanovenych dlvod( realizovat srazku ze mzdy, uhradi zaméstnanec pfislusnou &ast hodnoty
stravenek v hotovosti, neni-li ve vnitfnim pfedpise stanoveno jinak.

2.2.0d 1.3.2015

a) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci stravovani s finanénim pfispévkem zaméstnavatele formou
jednoho hlavniho jidla za sménu ve vlastnich zafizenich nebo prostfednictvim tfetich osob. Tém
zaméstnancim, u kterych nelze takto zajistit stravovani, umozni zaméstnavatel nakup poukazek na
zakoupeni stravy zaméstnancem (stravenek) v hodnoté 70 K& za sménu.

b) Zaméstnavatel uhradi jednotné z nakladi CP prispévek ve vysi 55 % ceny jidla, resp. ceny
stravenky, maximalné vsak do vySe 38 K¢ na jedno hlavni jidlo, resp. jednu stravenku.

c) Prispévek z FKSP je poskytovan v jednotné vysi 16 K& na jedno hlavni jidlo, resp. jednu stravenku.

d) Pfipadnou zbyvaijici cenu hlavniho jidla uhradi zaméstnanec. Zbyvajici ¢ast ceny stravenky ve vysi
16 K& uhradi zaméstnanec, a to formou srazky ze mzdy. V pfipadé, ze nelze ze zakonem
stanovenych dlvodu realizovat srazku ze mzdy, uhradi zaméstnanec pfisluSnou ¢ast hodnoty
stravenek v hotovosti, neni-li ve vnitinim pfedpise stanoveno jinak.

3. Pro vznik naroku na pfispévek na stravovani musi zaméstnanec odpracovat (byt pfitomen v praci) nejméné
3 hodiny v ramci smény. Zaméstnanci, ktery odpracoval v pribéhu pracovniho dne dvé nebo vice smén
nepresahujicich v souétu 11 hodin (véetné prestavky v praci na jidlo a oddech), bude umoznéno stravovani
s prispévkem zaméstnavatele, jako by v prabéhu pracovniho dne odpracoval jen jednu sménu, tedy formou
jednoho hlavniho jidla, resp. jedné stravenky. Zaméstnanci, ktery v pribéhu pracovniho dne odpracoval
sménu (pfipadné vice smén) s celkovym sou¢tem vy38im nez 11 hodin, (vCetné prestavky na jidlo a
oddech), bude umoznéno stravovani s pfispévkem zaméstnavatele formou dvou hlavnich jidel, resp. dvou
stravenek za podminek vySe uvedenych.

4. Zaméstnavatel neposkytne stravovani s finanénim pfispévkem zaméstnavatele zaméstnanci, ktery neuhradi
zbyvajici Cast ceny jidla nebo stravenky zaméstnavateli.

5. Stravovani Ize poskytovat i nepracujicim dichodcim (byvalym zaméstnancim, ktefi odesli do starobniho
nebo invalidniho dichodu z CP nebo jejich pravnich pfedchidct), avSak vyhradné ve viastnich stravovacich
zafizenich.

6. Podrobngj$i pravidla pro poskytovani stravovani s finanénim pfispévkem mlze zaméstnavatel stanovit ve
vnitfnim predpise.

Cast XIX
Détska rekreace

Na pozadani pfislusného odborového organu zaméstnavatel v ramci moznosti pomiize zabezpecit détskou
rekreaci, pfitom vybér (¢astniku bude provadén ve spolupraci s pfislusnym odborovym organem.
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Cast XX
Prispévek na zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnanciim podle stanovenych pravidel pfispévky na Zivotni pojiSténi
nebo penzijni pfipojisténi. Pravidla pro poskytovani pfispévkl jsou nedilnou soucasti této smlouvy a jsou
uvedena v pfiloze €. 3.

Cast XX
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, zdravotni péce a Urazové pojisténi

1. Zaméstnavatel se zavazuje dle vypracovaného systému kontroly pravidelné zjiStovat stav bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a dodrZovani predpisU a pravidel bezpe¢nosti prace a projednavat stav
vtéto oblasti s pfislusSnymi odborovymi organy. Za timto Ucelem umozni vstupy svazové inspekci
bezpecnosti prace na vSechna pracovisté a odborovym organim pusobicim u zaméstnavatele ve smyslu
zakoniku prace.

2. Zaméstnavatel se zavazuje pfi plnéni Ukoll v oblasti povinné péce o zajiStovani bezpe€nych a zdravotné
nezavadnych pracovnich podminek spolupracovat s odborovymi organy zejména pfi:

- pfipravé, vykonavani a vyhodnocovani provérek BOZP,

- zjistovani pficin pracovnich urazd, jejich odSkodriovani a pfijimani opatfeni ke
snizovani pracovni Urazovosti a nemoci z povolani,

adale

- oznamovat bez zbyteéného odkladu odborovym organizacim plsobicim u CP vznik smrtelnych
a hromadnych pracovnich Urazli a umrti na pracovistich, v€etné zasilani zavérecnych zprav
o Setfeni jejich pfiCin a vysi odskodnéni,

- v pfipadé nebezpedi podkozeni zdravi Skodlivinami (hluk, vibrace, chemické Skodliviny - radon,
formaldehyd, prach, azbest apod.) zajiStovat jejich méfeni a v pfipadé pfekroeni dovolenych
hodnot pfijimat opatfeni k napravé; s vysledky seznamit nejméné jednou za rok odborové
organizace pisobici u CP.

3. Zaméstnavatel vyplati v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zaméstnance jednorazové odSkodnéni
pozustalému manzelu a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému minimalné 400 000 K¢, pfipadné rodic¢tim
zemfelého, jestlize Zili se zaméstnancem v doméacnosti, v ihrnné vysi 250 000 K.

4, Zaméstnavatel bude pfidélovat osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a podle pfislusného vnitfniho pfedpisu, kontrolovat jejich stav, funkénost, pouZivani
a zajiStovat jejich udrZovani v pouZzitelném stavu. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé potfeby
poskytne dal$i ochranné odévy a pomucky pfiméfené povahy, aby se pfedeslo pfipadnému drazu nebo
ohroZeni zdravi. Zaméstnavatel pfi praci se zobrazovacimi jednotkami postupuje podle pfislusnych
vnitfnich pfedpisC.

5. Zaméstnavatel se zavazuje umoznit na své naklady zaméstnancum rekvalifikaci na jiné vhodné volné
pracovni misto v ramci CP, jestiize podle vysledki zdravotnich prohlidek a Iékafského rozhodnuti
zaméstnanec pozbyl schopnosti vykonavat sjednany druh prace nebo jestlize by dalSim vykonem této
prace mohlo dojit k ohroZeni nemoci z povolani.

6. Zameéstnavatel provadi na jednotlivych pracovistich prevenci rizik podle § 102 odst. 5 ZP.

7. Zaméstnavatel uhradi Skoleni inspektort BP z fad odbord, ktefi budou ucastniky provérek BOZP
konanych dle ustanoveni ZP.

8. Zaméstnavatel hradi naklady souvisejici se zajiSténim pracovnélékarskych prohlidek zaméstnanc, které

nejsou hrazeny zdravotnimi pojiStovnami, vrozsahu stanoveném pfisluSnymi pravnimi pfedpisy.
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze ve smyslu platnych pravnich pfedpist uhradi naklady za zdravotni Ukony
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10.

1.

12.

realizované nad ramec potfebné zdravotni péce hrazené zdravotni pojistovnou v pfipadech, kdy je od
zameéstnance vyzaduje.

Zaméstnavatel zabezpeci poskytovani ochrannych napojli v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Okruh
zaméstnancU a pravidla jsou upravena vnitfnim predpisem zaméstnavatele.

Poskytované OOPP budou odpovidat druhu a povaze vykonavané prace a jejich rozméry a velikosti
individualnim potfebam zaméstnancu.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pfi kontrole BOZP predlozi zastupcim odborovych organizaci
vnitropodnikové predpisy z oblasti BOZP-

Pii zjiSténi prekraovani pfipustnych hygienickych limitd pro hmotnost ruéné manipulovanych bfemen
zaméstnavatel sjedna napravu a bezodkladné upravi zplsob organizace prace a pracovnich postupl dle
pfislusnych norem a zasad BOZP.

Cast XXl
Podminky ¢innosti odbort

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze v zajmu udrzeni socialniho smiru a ucelné spoluprace bude vytvaret podminky
pro ¢innost odborovych organizaci a organ(, zejména:

1.

Poskytovat na sv0j naklad nahradu mzdy odborovym funkcionafim odpovidajici rozsahu jimi
zabezpeCovanych cinnosti vyplyvajicich z funkce zastupcl zaméstnancd, ke kterym je opraviiuji nebo
které jim ukladaji pravni predpisy.

Zaméstnavatel uvolni zaméstnance dlouhodobé (popf. i pouze v €asti jeho pracovniho Uvazku) k vykonu
funkce odborového funkciondfe vyhradné na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a pfisludnou
odborovou organizaci. Zaméstnanctim dlouhodobé uvolnénym k vykonu €innosti zastupci zaméstnancl
zajisti zaméstnavatel odvod sociélniho a zdravotniho pojisténi, a to ve vyplatnich terminech sjednanych v
této kolektivni smlouvé, véetné rocniho zuctovani dané z pfijmd, pokud o jeji zuctovani zaméstnanci
pozadaji.

Umozriovat innost odborovych organizaci plsobicich v CP véetng sdruzovani (schiize, konference),
zejména dle provoznich moznosti zaméstnavatele uvolfiovat pro potfebu odborovych organizaci potfebné
mistnosti, umoziovat pouZiti rozmnoZovaci a sdélovaci techniky, dopravnich prostfedku a uhrazovat
naklady s tim spojené, véetné postovného.

Poskytovat zaméstnancum k vykonu funkce €lena organu odborové organizace podle zakoniku prace
pracovni volno s ndhradou mzdy, pokud ¢innost nelze vykonat mimo pracovni dobu.

Poskytovat zaméstnanctim - &len(im odborovych organizaci pisobicich v CP, nezbytné kratkodobé
pracovni volno s nahradou mzdy:

a) k Cinnosti pro zakladni organizace a organy odborovych svaz,

b) k Ucasti na pracovnich akcich pofadanych organy odborovych svaz(.

Zajistovat uvolnénym odborovym funkcionafim po skonceni vykonu funkce navrat na plvodni praci
a pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, musi je
zaméstnavatel zafadit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé. V tomto pfipadé zaméstnavatel na
své naklady umozni zaméstnancum odborné $koleni nebo rekvalifikaci.

Provadét bezplatné srazku Clenskych prispévki ze mzdy zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové

organizace a ktery s tim souhlasi, a takto srazené Castky prevést na uéet zakladni organizace, jiz je
zaméstnanec €lenem, a predavat souasné jmenny seznam zaméstnancu, jimz byla srazka provedena,
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10.

pfislusné odborové organizaci. Tuto povinnost ma zaméstnavatel pouze v pfipadé, ze odborova
organizace je smluvni stranou této kolektivni smlouvy.

Provadét bezplatné, ve vyplatnich terminech platnych pro ostatni zaméstnance, vyplatu odmény za vykon
funkce (véetné pfipadnych dalSich odmén) dlouhodobé uvolnénym funkcionafim ve vysi dohodnuté s
pfislusnym odborovym organem s tim, Ze pfislusny odborovy organ bude odménu refundovat.
Zaméstnavatel uhrazuje u téchto uvolnénych funkcionarl zdravotni a socialni pojistné ve smyslu platnych
pravnich pfedpist bez naroku na refundaci.

Cast XXIll
Zavérecna a prechodna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji vytvaret vSestranné podminky k pInéni zavazk( uvedenych v této smlouvé
a jednat po celé obdobi G¢innosti této smlouvy s cilem zachovat ve spoleéném zajmu socialni smir.

Odborové organizace pusobici v Ceské posts, s.p. budou Gginné podporovat zaméstnavatele v jednanich
pfi feSeni objektivnich pozadavku uplatiovanych u vladnich organd, pfipadné jinych organu a organizaci,
které se budou tykat zlepSovani pracovnich, socialnich a mzdovych podminek zaméstnanc(, zlepSovani
sluzeb a vykontl, zvy$ovani efektivnosti a budou v souladu se zajmy dalsiho rozvoje CP.

Zameéstnavatel vydava vnitini predpisy, které stanovi prava zaméstnancud v pracovnépravnich vztazich,
po predchozim projednani s pfislusnymi odborovymi organy s cilem dosaZeni shody, s vyjimkou pfedpist
uvedenych v Casti XIV odst. 1 této smlouvy.

Tato smlouva je zavazna pro smiuvni strany i jejich pfipadné pravni nastupce. Dochazi-li ke zménam
zaméstnavatele ve smyslu § 338 — 340 ZP, prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji na
prejimajiciho zaméstnavatele na dobu U¢innosti kolektivni smlouvy, nejdéle vak do konce nasledujiciho
kalendafniho roku.

Zaméstnavatel zajisti seznameni vSech zaméstnancl, na které se tato smlouva vztahuije s jejim obsahem
a s pfipadnymi dopliiky a Upravami, pfijme opatfeni k jejimu dodrzovani a bude je informovat o jejim
plnéni. Obdobné viéi svym ¢lenim budou postupovat pfislusné odborové organy.

Kontrola plnéni této smlouvy bude provadéna podle potfeby po vzajemné dohodé smluvnich stran na
pozadani kterékoliv z nich.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze po pisemném predlozZeni stiznosti odborové organizace na poru$eni
pracovnépravnich pfedpisu, pfedpist BOZP a této KS vedoucimi pracovniky, bude feSit stiznosti na
poruseni predpisi BOZP nejpozdéji do 15 pracovnich dnu od predlozeni stiznosti, v ostatnich pfipadech
stiznosti pak nejpozdéji do 30 kalendainich dnud. V téchto |hutach zaméstnavatel oznami pisemné
pfislusné odborové organizace zpusob fedeni stiznosti.

Odstupné, na které vzniklo pravo zaméstnanci, jemuz byla dana vypovéd podle § 52 pism. a) az c) ZP
nebo s nimz byla uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru z tychz ddvod( v dobé ucinnosti
pfedchozi KS, tj. do 31.12.2014 v¢etné, se Ffidi KS ucinnou do 31.12.2014. Stejny postup se uplatni i u
vzniku prdva zameéstnance na odménu v souvislosti se skonCenim pracovniho poméru z divodl
uvedenych v § 52 pism. e) ZP.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a U¢innosti dnem 1.1.2015. Kolektivni smlouva je
ucinna do 31.12.2018.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou pfilohy:
¢.1 Odménovani zaméstnancu
2 Zasady pro tvorbu a pouzivani FKSP

9‘
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¢.3 Pravidla pro zivotni pojisténi a penzijni pfipojisténi

11. Tato kolektivni smlouva byla podepsana v deviti vyhotovenich s platnosti originalu, pfi¢emz
zameéstnavatel obrzel dvé vyhotoveni a druha smluvni strana sedm vyhotoveni.

V Praze dne 10.12.2014

Za zaméstnavatele:

Ing. Martin Elkan
Generélni feditel

Za odhorové organizace:

Podnikovy koordinani odborovy vybor Ceské posty, s.p. (P KOV CP)
zastoupeny Karlem Koukalem, pfedsedou

Podnikovy vybor Odborového svazu dopravy Ceské posty, s.p. (PV OSD CP)
zastoupeny EvZenem Dvorskym, predsedou

S0S-21, nezavislé odborové sdruzeni zaméstnanci Ceské posty (SOS-21)
zastoupené Petrem Pohlem, pfedsedou

Zakladni organizace odbort Policie CR sprava Jihomoravského kraje (ZO odbor(i PCR sprava JM kraje)
zastoupena Mgr. Petrem Pacherem, pfedsedou

Odborové sdruzeni pracovnik elektrickych drah a autobusové dopravy (OSPEA)
zastoupené Vratislavem Feigelem, pfedsedou

Federace vykonnych zaméstnancti Ceské posty (FVZ)
zastoupena Miroslavem Prokopem, prezidentem

Nezavisly odborovy sném Ceské posty (NOS CP)
zastoupeny Filipem Janovskym, pfedsedou
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_ PRILOMAT
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Cast|
Uvodni ustanoveni
Systém odménovani se vztahuje na v8echny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru. Zakladem systému
odmériovani v CP je zafazeni zaméstnance do typové pozice. Systém typovych pozic a vlastni popis systému
odmériovani zaméstnanct CP je upraven v samostatném internim fidicim dokumentu.
Castll
Mzda zaméstnanci

—_

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité pInéni a pInéni nepenézité hodnoty
(naturéini forma mzdy) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v zakoniku prace
stanoveno jinak.

2. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvla$tnich predpisi v souvislosti se zaméstnanim,
zejména odstupné, cestovni nahrady, nemocenské davky, nahrady mzdy, odmény za pracovni
pohotovost, zaméstnanecké vyhody apod.

3. Mzda zaméstnance v pracovnim poméru nesmi byt niz8i nez minimélni mzda stanovena vladou pro
pfislusné obdobi a minimalni mzda stanovena timto predpisem pro pfisludny tarifni stupen (v ndvaznosti
na odpracovanou dobu).

4. Mzdu zaméstnance CP tvofi:
- zakladni mzda (tarifni nebo smiluvni) uplatiiovana v navaznosti na zafazeni zaméstnance do
typové pozice,
- dal$i mzdové formy (napf. vykonova mzda vazana na ukoly, mimofadné odmény, odmény za
projekty, prémie, bonusy za produkty alianénich partner(, bonusy za obchodni Uspéch),
- pfiplatky.

5. VlySe zakladni nebo vykonové mzdy, dalSi mzdové formy a jejich uplatnéni jsou feSeny v samostatném
vnitfnim predpise.

6. V/ySe minimalni mzdy v tarifnich stupnich:
a) od 1.1.2015:

Minimalni
mzda
(KE)
9300
9700
10 200
10 200
10 900
11 800
12 900
14 200
16 100
19 100
24 000
32 300

Tarifni
stupefi

ONOOOTPAWIN|—

©

N
o

—_
—_

N
N
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b) od 1.4.2015:

Minimalni
mzda
(K<)
9300
9700
10 200
10 800
11 500
12 400
13 500
14 800
16 300
19 200
24 000
32 300

Tarifni
stuper

0N (WIN[—

©

N
o

—_
—_

N
N

Cast Nl
Priplatky

1. Za dobu prace piescas pfislusi zaméstnancim tarifni / smluvni mzda, na kterou jim vzniklo za tuto dobu
pravo (dosazena mzda) a pfiplatek ve vySi 25% primémého vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace pfes¢as misto pfiplatku.

2. Zameéstnancim, ktefi pracuji ve svatek, nalezi kromé dosazené mzdy i nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek. Za dobu Cerpani nahradniho volna nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysSi
prdmérného vydélku. Misto poskytnuti nahradniho volna se zaméstnavatel mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vy3i 100% prameérného vydélku.

3. Za dobu noéni prace nalezi zaméstnancim za odpracovanou dobu pfiplatek ke mzdé do 31.3.2015 ve
vySi 20 K¢ a od 1.4.2015 ve vySi 24 K¢ za kazdou hodinu prace v noci.

4, Za dobu prace v sobotu a v nedéli nalezi zaméstnancim za odpracovanou dobu dosazend mzda
a pfiplatek ve vysi 10% pramérného vydélku, minimalné vSak 15 K¢ za kazdou hodinu prace v sobotu
a v nedéli.

5. Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi nalezi zaméstnanciim za odpracovanou dobu pfiplatek ke
mzdé ve vysi 15 K¢ za hodinu, nejméné vSak ve vysi stanovené zakonem a pfisluSnym nafizenim viady o
vymezeni ztizeného pracovni prostredi pro tyto ucely.

6. Za praci v délenych sménach naleZi zaméstnanci pfiplatek ke mzdé ve vysi:
a) 24 K¢, pokud preruseni smény trvalo pouze 1,01 az 1,99 hodiny,
b) 48 K¢ pokud pferuSeni smény trvalo 2 az 2,99 hodiny (pfiplatek podle pfedchoziho pism. a) tohoto
odstavce se pak neposkytuje),
c) 61 K¢, pokud preruSeni trvalo 3 hodiny a déle (pfiplatek podle pfedchoziho pism. a) a b) tohoto
odstavce se pak neposkytuje), a tato Castka se zvySi o 13 K za kaZdou zapoCatou hodinu
pferuseni smény pocinaje 5. zapo€atou hodinou.

Pokud k pferuseni smény dochazi v dobé mezi 22% az 6% hod., zvySuje se pfiplatek v zavislosti na délce

pferuseni dle pfisluSného pism. a) nebo b) a c) 0 13 K¢ a za kazdou zapo€atou hodinu preruSeni smény
v této dobé pocinaje 5. zapo€atou hodinou o dalSich 13 K¢ .
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Pro Ucely vypocCtu pfiplatku za praci v délenych sménach dle tohoto odstavce se do doby trvani preruseni
smény zapocitava doba pfipadné poskytnuté prestavky na jidlo a oddech mezi dvéma Castmi délené
smény.

Pro vylouc¢eni véech pochybnosti uvadéji smluvni strany vyslovné tento pfiklad, kdy pferuseni smény trva
5 hod. a 10 minut. Priplatek je 61 K¢ + 13 K¢ za 5. zapocCatou hodinu + 13 K¢ za 6. zapocatou hodinu,
celkem tedy 87 KC.

Pokud k témuz pferuSeni smény dochazi v dobé mezi 22% az 6% hod., nalezi zaméstnanci pfiplatek 87 K¢
dle pism. ¢) (viz pfedchozi pfipad) a déale pfiplatek 13 K¢ za noc + 13 K¢ za 5. zapocatou hodinu + 13 K¢
za 6. zapocatou hodinu, celkem tedy 126 Kc.

Cast IV
Ostatni slozky pfijmu zaméstnance hrazené ze mzdovych naklad( (nemzdova pInéni)

1. Odména za pracovni pohotovost
Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti se poskytuje zaméstnanci odména ve vysi 10 % jeho prdmérného
vydélku. Pfi pracovni pohotovosti ve dnech pracovniho klidu (véetné svatk() se poskytuje zaméstnanci
odména ve vySi dvojnasobku vyse uvedené sazby.

2. Néahrady mzdy
Zaméstnanci jsou poskytovany nahrady mzdy v souladu se zakonikem prace.

CastV
Obecna ustanoveni

1. Jednotlivd ustanoveni o odménovani uvedena v této ¢asti kolektivni smlouvy nebo ve vnitinim pfedpisu
zameéstnavatele jsou pro vSechny zaméstnance CP zavazna.

2. Nadfizeni zaméstnance, ktefi pfedkladaji navrh na vyplaceni kterékoliv mzdové formy nebo pfiplatku,
odpovidaji za to, Ze navrh spliuje podminky stanovené vtomto pfedpise a vnitfnich predpisech
0 odménovani.

3. Nadfizeni zaméstnance disponuji s finanénimi prostfedky uréenymi pro vyplatu mimofadnych odmén
vcetné pripadnych cilovych odmeén a pro plosné Upravy zakladnich mezd a jsou osobné odpovédni za
pouziti tchto prostiedkl v souladu s pfedpisy a pokyny Useku ULZ.

4, V pfipadé soub&hu nékolika pfiplatk(i nebo mzdovych forem se poskytuji vSechny nezavisle na sobé.

5. Viyklad této pfilohy provadi Usek fizeni lidskych zdroj.

Cast VI
Pokyny pro vypocet primérného vydélku

Podle § 351 a nésl. zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ZP) se stanovi nasledujici postup
pfi vypoCtu prdmérného vydélku pro pracovnépravni Ucely:

1. Primérny vydélek pro pracovnépravni Ucely zjistuje zaméstnavatel z hrubé mzdy ziétované zaméstnanci
k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi.

2. Pokud neni dale nebo zakonem stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini Ctvrtleti.
Primérmy vydélek se zjiStuje k prvnimu dni kalendainiho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi.
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1.

Pfi vzniku zaméstnani v kalendafnim ¢tvrtleti, v némz je potfeba primeérny vydélek pouZit, je rozhodnym
obdobim doba od nastupu do zaméstnani do konce kalendainiho mésice pfedchazejiciho mésici, ve
kterém vznikla potfeba primérny vydélek pouzit.

Pfi vzniku zaméstnani v pribéhu predchoziho kalendarniho Ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba od
vzniku zaméstnani do konce kalendainiho Ctvrtleti.

Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespoil 21 dnd, pouziva se misto primérného
vydélku pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec
dosahl od po¢atku rozhodného obdobi, popf. z hrubé mzdy, které by zfejmé dosahl.

Primémy vydélek se zjistuje jako prGméry hodinovy vydélek. Pokud se podle pracovnépravnich
predpisti vychazi z primérného mésicniho vydélku, primérny vydélek zjistény podle prvni véty tohoto
odst. se pfepocte na jeden mésic podle primérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich na jeden mésic
v primérném roce podle § 356 ZP.

Jestlize je primérny vydélek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda, na niz by zaméstnanci vznikl narok
v kalendafnim mésici, v némz vznikla potfeba primérny vydélek pouzit, zvysi se primérny vydélek na
vySi odpovidajici této minimalni mzdé. To plati obdobné pro pouzivani pravdépodobného vydélku.

U zaméstnance, ktery byl pro ohroZeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvyssi pfipustné expozice
pfeveden na jinou praci a u néhoZ byla nemoc z povolani zjisténa teprve po tomto prevedeni, vychazi se
pfi vypoctu nahrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéj$i, z primérného vydélku
Zjisténého naposled pfede dnem prevedeni na jinou praci.

V pfipadech, kdy se podle pracovnépravnich predpisti pouziva v souvislosti s nahradou $kody primérny
vydélek u zakl( a studentl nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim, ktefi nejsou zaméstnani
ajejichz priprava pro povolani (Cinnosti) se provadi podle zvlastnich predpist, vychazi se z vySe
pramérného vydélku stanoveného podle bodu 7 této Easti.

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuétovana k vyplaté mzda (¢ast mzdy), ktera je poskytovana
za delSi obdobi nez kalendarni Etvrtleti, pro ucely zjiStovani prdmérného vydélku se urci jeji pomérna ¢ast
pfipadajici na kalendafni Etvrtleti. Zbyvajici East (Casti) této mzdy se zahrne do hrubé mzdy pii zjistovani
prumémého vydélku v dalSim obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalSich obdobi se uréi podle celkové
doby, za niz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro Ucely zjiStovani primérného vydélku zahrne
v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy podle véty prvni umérné odpovidajici odpracované dobé, pokud
neni ve vnitfnim predpise nebo smlouvé stanoveno jinak.

Pro ucely vypoctu odstupného zaméstnancim odméfovanym smiuvni mzdou, kterym do primérného
meésicniho vydélku vypocteného dle § 351 az § 362 ZP nebyl zahrnut individualni bonus nebo jeho Cast
(z dGvodu délky rozhodného obdobi stanoveného pro vyplatu individualniho bonusu), bude individualni
bonus do primérného vydélku zapocten jako by byl v rozhodném obdobi vyplacen ve vysi odpovidajici
vyhodnoceni pInéni stanovenych Gkoll za pfislusné obdobi. Pokud zaméstnanec nemél pro rozhodné
obdobi stanovené ukazatele, bude bonus do primérné mzdy zahrnut v piné vysi.

Zameéstnancim, u kterych je uplatiovana smluvni mzda a ktefi pfisluSnou typovou pozici vykonavali
kratSi dobu nez 1 rok se zahrnuje do alikvotniho poctu Ctvrtleti pomérna ¢ast.

Zapocet mzdy, ktera je poskytovana za del8i obdobi, se v pfipadé absence zaméstnance v rozhodném
obdobi krati umémé odpracovanym hodindm v tomto rozhodném obdobi (v&. hodin odpracovanych
v nadUvazku a pfescas).

Pro zjiStovani primérného vydélku pro ucely zjistovani nadhrady Skody pfi pracovnich Urazech

a nemocich z povolani je rozhodnym obdobim za pfedchozi kalendarni rok tento rok, bude-Ii takto ur¢ené
rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.
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12.  Jako mzda se pro ucely zjiStovani primérného vydélku posuzuje i odména nebo jiny pfijem poskytovany
zameéstnanci za praci konanou v jiném pracovnépravnim vztahu s CP.

13.  Vykonava-li zaméstnanec praci v nékolika pracovnich vztazich u téhoz zaméstnavatele, posuzuje se
mzda v kazdém pracovnim vztahu samostatné.
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PRILOHA 2
ZASADY PRO TVORBU A POUZiVANi FKSP

Cast|
Pridel FKSP
Plan fondu kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) je tvofen zlstatkem FKSP z pfedchoziho roku
a pfidélem ze zisku ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nékladl zdctovanych na mzdy.

VySe zakladniho pfidélu pro kalendaini rok €ini 2 % z ro¢niho objemu nakladd zG¢tovanych na mzdy.
K tomuto pfidélu je pro kazdy region pfeveden zlstatek FKSP z pfedchazejiciho roku.

Centralizované prostfedky jsou tvofeny zlstatkem centralizovanych prostfedk( z roku pfedchazejiciho
a z pfidélu FKSP pro rok stavajici. Pro centralizované prostfedky je vy&lenéna pro kalendaini rok celkova
Castka ve vySi 7 250 tis. K¢, ktera bude pouzita pro nasledujci ucely:

- na centralni dotaci prispévkl na rekreaci ve vybranych rekreaénich zafizenich — 1 500 tis. K¢,

- na pokryti dalSich centralizovanych potfeb spojenych s pofadanim zimnich a letnich sportovnich
her a dalSich akci ve vy$i — 3 150 tis. K¢,

- na potfeby centralnich odborovych organd, které jim vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni
odborové organizace vyplyvajicich z pravnich predpisti — 2 100 tis. K¢,

- na dal$i akce (napf. pro organizaci spole¢enského vedera pro byvalé zaméstnance CP (diichodce)
a poradani bowlingovych turnaju) — 500 tis. K¢.

Cast I
FKSP v regionu / centrale

Castka zakladniho pidélu ve vysi 2 % z roéniho objemu nakladd zagtovanych na mzdy bude po odedteni
Sastky uréené pro centralizované prostfedky dle Casti |, odstavec 3 této prilohy, rozdélena na jednotlivé
regiony a centralu, pfiemz je rozhodujici, jaky poCet zaméstnancii ma v daném regionu/ centrale
skuteéné pracovisté. Za region se pro ugely FKSP povazuje Region dle organizaéni struktury CP a
zameéstnanci tzv. centraly (organizacni jednotky, které nejsou zafazeny do regionu), ktefi maji na uzemi
pfislusného Regionu / centraly pracovisté. Pro pfifazeni zaméstnance je rozhodujici ¢islo DPO - dili
personalni oblasti.

Pfi stanoveni zakladniho pfidélu FKSP pro jednotlivé regiony/centralu se vychazi z podilu ro€niho objemu
pfipadajiciho na jednoho fyzického zaméstnance CP k 31.1. stavajiciho roku. FKSP daného regionu
bude tak tvofeno pfidélem roku stavajiciho podle poétu zaméstnancl a zlstatky FKSP z roku
pfechazejiciho.

O tvorbé a pouzivani fondu se sestavuji na urovni jednotlivych regionli rozpisy planu, které musi
obsahovat konkrétni pfedpokladané ¢astky na jednotlivé ucely pouziti, véetné dohodnuté vyse.

V jednotlivych regionech/ centréle jsou proto kazdoroéné uzavirany Zasady pro tvorbu a ¢erpani FKSP
daného regionu/ centraly. Vramci schvaleného rozpoCtu pro region/centrélu jsou tyto zésady
schvalovany zaméstnavatelem v souladu s podpisovym fadem CP  a pfislusnymi odborovymi
organizacemi psobicimi v regionu/na centrale.

Celkovy pouZitelny objem FKSP Ize vynaloZit na tyto Ucely:

- pfispévek na pobytové a poznévaci zajezdy, na rekreace organizované nebo spoluorganizované
zaméstnavatelem miZze €init maximalné 6 000 K¢ pro jednoho zaméstnance, maximalné 3 000 Ké
pro kazdé dité zaméstnance (do konce povinné Skolni dochézky),

- pfispévek na stravovani do 28.2.2015 ve vysi 13 KC a od 1.3.2015 ve vySi 16 KC na kazdé hlavni
jidlo zaméstnance,

- socialni vypomoci a bezurotné pujcky zaméstnancim (na socialni vypomoc maximaliné
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12.

13.

15 000 K¢, na bezdrocnou pujcku maximalné 20 000 K¢ pro jednoho zaméstnance),

- dary podle § 10 odst. 1 pism. a) vyhlaSky (v jednotlivych pfipadech do 6 000 K&, pfi soubéhu do
18 000 K¢ za rok),

- dary podle § 10 odst. 1 pism. b) az d) vyhlasky,

- Uhradu vstupenek na sportovni a kulturni akce,

- poukazky na rehabilitatni pééi pro zaméstnance

- pfipadné dalsi ucely ve smyslu vyhlasky.

V souladu s ustanovenim § 9b vyhl&Sky, se poskytne v regionu /centrdle az 5% ze zékladniho pfidélu
FKSP na thradu prokazatelnych nakladl, které vznikaji odborovym organizacim a organiim v souvislosti
s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovné pravnich predpisu.

Vramci rozpo€tu kazdého regionu/ centraly bude vyClenéna Castka ve vysi 500 K& na kazdého
zaméstnance se zdravotnim postizenim pro zajiSténi zejména zdravotni péce veetné rehabilitacni [EEby.
Tento prispévék bude zaméstnancim pfidélen vyhradné formou poukazek.

Prispévek ve vybranych rekreaénich zafizenich, hrazeny z vyélenénych centralnich prostfedki FKSP,
mUze byt poskytnut zaméstnanci a jeho rodinnym pfislusnikim v maximalni vysi 1 500 K¢ na jeden tyden
(turnus) za kalendarni rok. Za erpani pfispévki zodpovida ve své pusobnosti kazdy region.

Fond je uréen zaméstnancim v pracovnim poméru k CP. Za zaméstnance se povazuji rovnéz:

—  zeny na matefské dovolené a dale Zeny a muZzi na rodi¢ovské dovolené pokud trva jejich pracovni
pomér k CP,

—  osoby uvoln&né pro vykon funkce, které ziistavaji v pracovnim poméru k CP,

—  dchodci, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho déichodu pracovali u CP nebo
jejich pravnich pfedchidca.

Pokud to tyto Zasady dale umozriuji, Ize fond pouzivat i ve prospéch rodinnych pfisludniki zaméstnancu
(napt. rekreace, socialni vypomoci) a jinych osob.

Za rodinného pfislusnika se povazuji manzel (manzelka), druh (druzka) a nezaopatiené déti. Za dité se
povazuji déti vlastni nebo osvojené, dité, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem prevzato do
péée nahrazujici péci rodi¢l na zakladé rozhodnuti pfisluSnych organl a dité manzela (manzelky) zijici
v domacnosti se zaméstnancem. Nezaopatfenost se posuzuje podle § 11 az 16 zakona €. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe. Za nezaopatfené dité se povazuje dité do skonceni povinné Skolni dochazky,
a poté, nejdéle vSak do 26. roku véku, pokud se soustavné pfipravuje na budouci povolani nebo se
nemUZe soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou &innost pro nemoc nebo
Uraz, anebo je neschopno vykonavat soustavnou vydéleénou cCinnost z divodu dlouhodobého
nepfiznivého zdravotniho stavu. Dale dité do 18. roku véku po skonceni povinné Skolni dochazky, které je
vedeno v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a neméa narok na podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Pridély do FKSP jednotlivym regionim se bé&hem roku provadi zélohové Ctvrtletné ve vysi stanoveného
planu do 20. dne v prvnim mésici ¢tvrtleti.

Viyrovnani skute¢ného pfidélu do FKSP se provadi centralné po ukonéeni roku v souladu s pfedpisy
k rocni Ucetni zaveérce.

Z FKSP Ize pfispivat pouze na €innosti a akce, organizované nebo spoluorganizované zaméstnavatelem
(UCetni doklady musi znit na jméno zaméstnavatele) a musi byt potvrzeny zaméstnancem regionu Ci
centraly, ktery je kompetentni ke sledovani Cerpani FKSP.

Rozpocet FKSP Ize aktualizovat po vyhodnoceni Cerpani Ill. Etvrtleti béZného roku.
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Cast Il
Podminky ¢erpani jednotlivych paragraf vyhlasky

§ 4 Zafizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji
Z tohoto paragrafu Ize &erpat prostfedky na tyto Ucely:
- financovani kulturnich, télovychovnych a sportovnich akci (i pfipadné mimofadné odmény
pofadatellim téchto akci),
- sportovni vybaveni,
- pronajem kulturnich zafizeni k do¢asnému uzivani,
- vybaveni rekrea€nich zafizeni,
- naklady na provoz rekreacnich zafizeni (i pfivésy),
- nakup vitaminovych prostfedki pro zaméstnance,
- ztraty rekreacnich zafizeni.

§ 6 Stravovani
- na stravovani pfispévek do 28.2.2015 v jednotné vysi 13 K¢, od 1.3.2015 v jednotné vysi 16 KE.

§ 7 Rekreace

Z tohoto paragrafu Ize Cerpat prostfedky na tyto Ucely:

- na rekreace a zajezdy je stanovena maximaini vySe pro zaméstnance 6 000 K¢ za rok (mimo
pfispévkd do vybranych rekreagnich zafizeni),

- pfispévky na rehabilitani masaze a rehabilitace poskytované vramci rekreace a formou
poukazek,

- u détskych tabor( a rodinné rekreace je stanovena maximalini vySe pfispévku 3 000 K& na jedno
dité za rok (déti do konce povinné Skolni dochazky).

§ 8 Kultura a télovychova
Z tohoto paragrafu Ize erpat prostfedky na tyto Ucely:
- nakup vstupenek na sportovni a kulturni akce (Uhrada bude ¢init maximalné 50% ceny vstupenky,
nejvyse v§ak 500 K& na zaméstnance),
- doprava na akce a €innosti vySe uvedené bude hrazena do vy3e 100%,
- pfispévek na rehabilitace a masaze ve vysi 50 % ceny max. 2x v mésici.

§ 9 Socialni vypomoci a pljcky
Z tohoto paragrafu Ize ¢erpat prostfedky na tyto Ucely:
- jednorazovou socialni vypomoc do vySe 15 000 K¢,
- bezurocnou pujcku do vySe 20 000 K.
Oboji pfi posouzeni podminek Zadatele, kdy spolurozhodovani o zadosti pfislusi pfisluSnému regionu/
centrale v regionu plsobicim.

§ 9 b Prispévek odborové organizaci
Z tohoto paragrafu Ize &erpat prostfedky na tyto Ucely:

1. Naklady na pfipravu kolektivniho vyjednavani a zpracovani kolektivni smlouvy:
- na pfipravu a Skoleni vyjednavacd,
- na zpracovani navrhu kolektivni smlouvy, jejich zmén a doplIfik(,
- na predbézna projednavani navrhu kolektivni smlouvy v pfisluSnych odborovych organech,
- na informovani zaméstnancu o prabéhu kolektivniho vyjednavani,
- na seznameni vSech zaméstnancl s obsahem kolektivni smlouvy,
- na cestovni vydaje vyjednavacu dle dohodnutého postupu,
- na pronajem mistnosti k jednani v nezbytné nutné vysi,
- na vyhodnocovani pinéni kolektivni smlouvy,
- na feSeni problému spojenych s aplikaci a plnénim kolektivni smlouvy,
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§ 10 Dary
a.

na odborné posudky a expertizy v nezbytné nutné vysi,
na feSeni sporl spojenych s uzavirdnim kolektivnich smluv a dopliikl, zejména naklady na
zprostiedkovatele event. rozhodce v pfipadé sporu.

2. Naklady vzniklé v souvislosti s realizaci prav a povinnosti odborové organizace, vyplyvajicich

z pravnich predpist a kolektivni smlouvy:

na cestovni naklady c¢lenim odborové organizace, ktera plsobi u zaméstnavatele, dle
dohodnutého postupu v pfipadé cest na jednani se zaméstnavatelem, jednani odborovych organ(
nebo odborového svazu, konzultace, kontroly, vzdélavaci akce, pokud maji pfimou souvislost
s realizaci odborovych prav,

na pronajem mistnosti, vyuzivanych ke $koleni, zasedani odborovych organd, pfipadné i dal$ich
jednani v ramci pinéni opravnéni vyplyvajicich z pracovné pravnich pfedpisu,

na nakup odborné literatury a pravnich predpisti souvisejicich s plnénim opravnéni odborové
organizace vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu,

pfi spolurozhodovani o pracovnim fadu,

na nakup odbornych publikaci a odbornych €asopisl souvisejicich s plnénim prav a povinnosti
odborové organizace vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah,

na platby za provedenou praci, pfiméfené odmény externim odbornikim za vypracovani
stanovisek a analyz, fyzickym osobam za zastupovani zaméstnancd,

pfi realizaci prava na spolurozhodovani o FKSP,

na nakup kancelarskych potfeb a provoz vypocetni techniky, kopirovaci techniky,

na nakup movitého majetku (telefon, flash disk apod.), nakup antivirového programu do PC a
licenci Office,

na poStovné, telefon, mobil, fax, pokud jsou prokazatelné naklady na jejich pouziti, vyuzivani
elektronickych sluzeb internet,

na opravy technickych zafizeni PC, notebooky, mobil.

dary za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele, za humanitarni a socialni aktivitu a péci

o0 zaméstnance a jejich rodinné prislusSniky dle § 10 odst. 1a) vyhlasky

v maximalni vysi 6 000 K¢
pfi soub&hu max. 18 000 K&
dary jako ocenéni za darcovstvi krve a kostni diené:

- bronzova plaketa 2 000 K¢

- stfibrna plaketa 2500 K¢

- Zlata plaketa 3000 K¢

- Zlaty kfiz 3. stupné 3500 K&

- Zlaty kfiz 2. stupné 4000 K¢

- Zlaty kfiz I. stupné 4 500 K&

- za dércovstvi kostni dfené 5000 K¢

dary pfii pracovnich vyrocich dle § 10 odst. 1b) vyhlasky

pracovni vyro€i 20 let 2 000 K¢

Za kazdych dalSich 5 odpracovanych let se tato Castka navysuje o 1 000 KE (podminkou pro vyplatu je
doba zaméstnani u Ceskeé posty, s.p. a jejich pravnich pfedchidcu).

dary pfi Zivotnich vyroéi dle § 10 odst. 1c) vyhlasky (aZ po odpracovani 5 let u CP)

50 let véku 5000 K&
kazdych dalSich 5 let véku az do prvniho odchodu do starobniho nebo invalidniho ddchodu
3. stupné 3000 K¢
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d.

dary pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu dle § 10 odst. 1d) vyhlasky

prvni odchod do starobniho nebo invalidniho dichodu 3. stupné 4 000 K¢.

Moznosti ¢erpani FKSP na urovni regiont:

setkani s dichodci (1 - 2x roné do 300 K¢& na osobu)

zajezd dichodcd (1x rocné do 500 K& na osobu)

nepenézni dary pro byvalé zaméstnance CP pfi Zivotnim vyro&i (darkovy balidek v hodnoté 500,- K&)
krajské spoleenské vecery (1x ro€né)

individualni pfispévek na rekreace

individualni pfispévek na zahrani¢ni rekreace

individualni pfispévek na rehabilitace a masaze

pronajem télocvi¢en

regionalni letni a zimni sportovni hry

vlastni sportovni akce (fotbal, stolni tenis, bowling, Spojafské toulky, Brnénska ,50°, apod.)
détské tabory

pofadani zajezd(, pfispévek na zajezdy

vstupenky na sportovni a kulturni akce

permanentky na sport a kulturu (zapGjcovani zaméstnancim)

détsky den, Mikulasska besidka s nadilkou

Uhrada dopravy na centraini akce

umoznéni stravovani v pfipadé pracovni neschopnosti v souvislosti s pfepadenim, iv pfipadé
nasledného invalidniho dichodu.

Cerpani rozpo&tu FKSP je sledovano a hodnoceno po kazdém étvrtleti pro lep$i zajisténi dodrzovani
rozpo¢tu FKSP.
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PRILOHA 3
PRAVIDLA PRO ZIVOTNIi POJISTENI A PENZIJNi PRIPOJISTENI

Cast|
Zivotni pojisténi
1. Zaméstnavatel poskytne pfispévek na zivotni pojisténi za téchto podminek:

a) Zaméstnanec odpracoval v pracovnim poméru k zaméstnavateli minimalné 3 roky. Do odpracované
doby pro tyto UCely se zapoCitava matefska dovolena podle § 195 odst. 1 ZP; nezapocitavaji se
doby, kdy je zaméstnanec zjiného divodu mimo evidenéni stav (napf. rodiovska dovolena,
dlouhodobé neplacené volno apod.). Vymezeni pojmu ,zaméstnavatel” stanovi kolektivni smlouva.

b) Zaméstnanec prokaze, ze uzavfel pojistnou smlouvu (u smluv uzavienych pfed 1.4.2002 pojistnou
smlouvu Vv¢. tzv. vedlej$i smlouvy) o Zivotnim pojisténi s nékterym z penéznich Ustavi na mésicni
splatku ve vySi nejméné 100,- K& za podminek odpovidajicich platné legislativé.

c) Na pfispévek ma zaméstnanec v pracovnim poméru narok jen jedenkrat v mésici.

2. Na prispévek nema narok zaméstnanec ktery:
a) dosahl vékové hranice pro pfiznani starobniho diichodu podle § 29 zakona €. 155/1995 Sbh.,
o diichodovém pojisténi v platném znéni,
b) pobira diichod na zakladé snizené vékové hranice 55 — 57 let,
c) pobira pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi,
d) ma uzavfen pracovni pomér na dobu urditou z ddvodu nahrady dogasné nepfitomného
zaméstnance po dobu prekazek v praci na strané zaméstnance.

3. Narok na pfispévek vznika zaméstnanci v mésici nasledujicim po kalendafnim mésici, ve kterém splnil
stanovené podminky. Narok nevznikne, pokud zaméstnanec splnil podminky v dobé, kdy je mimo
evidencni stav (matefska dovolena, dlouhodobé neplacené volno apod.).

4, Narok na pfispévek zanika skoncenim pracovniho poméru, nebo dosazenim vékové hranice pro pfiznani
starobniho dichodu podle § 29 zakona 155/1995 Sb. Posledni Uhradu provede zaméstnavatel
v souvislosti s vyU¢tovanim mzdy za mésic, ve kterém pracovni pomér skonCil, nebo v mésici kdy
zaméstnanec dosahl vékové hranice pro pfiznani starobniho diichodu.

5. Zaméstnavatel poskytuje pfispévek po dobu trvani smluvniho vztahu s penéZznim Ustavem za
pfedpokladu pravidelné uhrady sjednané ¢astky zaméstnancem.

Zaméstnavatel zastavi poskytovani pfispévku v mésici nasledujicim poté, co zaméstnanec nezaplatil
sjednanou Castku za dva mésice po sobé jdouci.

Zaméstnavatel zastavi poskytovani pfispévku v mésici, ve kterém zaméstnanec:

a) prerusil zivotni pojisténi

b)  vypovédél smlouvu o Zivotnim pojisténi.

Skutecnosti podle bodu a) a b) je zaméstnanec povinen zaméstnavateli okamZité oznamit.

Zaméstnavatel zastavi poskytovani pfispévku i po dobu, kdy je zaméstnanec mimo evidenéni stav
s vyjimkou dlouhodobé uvolnénych odborovych funkcionarl. Poskytovani pfispévku se obnovi pfi navratu
zaméstnance do evidencniho stavu (napf. po navratu z rodi¢ovské dovolené apod.).

6. Zaméstnavatel bude poskytovat pfispévek zaméstnanci mésicné bez ohledu na délku pracovniho Uvazku

ve vysi:

a) VeVEKUAO 4O IEE ..o 300,- K&
b) vevékuod 40 let véetnd do S0 let .........oovvivivieiiiiie s 400,- K¢
c) ve véku od 50 let véetné aZ do vzniku naroku na starobni ddchod ......... 500,- K&.
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7. Zamestnavatel poskytuje prispévek na Zivotni pojisténi pouze zaméstnancim, ktefi maji sjednanano
zivotni pojisténi u Ceské pojistovny (na produkty odsouhlasené pfedem mezi CP a Ceskou
pojistovnou).

Cast I
Penzijni pfipojisténi

1. Zaméstnavatel poskytne pfispévek na penzijni pfipojisténi anebo doplfikové penzijni pfipojisténi (dale jen
spole¢ny nazev ,penzijni pfipojisténi*):

a) Zaméstnanec odpracoval v pracovnim poméru k zaméstnavateli minimalné 3 roky. Do odpracované
doby pro tyto UCely se zapoCitava matefska dovolena podle § 195 odst. 1 ZP; nezapoCitavaji se
doby, kdy je zaméstnanec zjiného divodu mimo evidencni stav (napf. rodiovska dovolena,
dlouhodobé neplacené volno apod.). Vymezeni pojmu ,zaméstnavatel* stanovi kolektivni smlouva.

b) Zaméstnanec prokaze, Ze uzavfel smlouvu o penzijnim pfipojisténi s nékterym z penéznich ustavu
na mésicni splatku ve vysi nejméné 100,- KE za podminek odpovidajicich platné legislativé.

c) Na pfispévek ma zaméstnanec v pracovnim poméru narok jen jedenkrat v mésici.

2. Na pfispévek nemé narok zaméstnanec ktery:
a) dosahl vékové hranice pro pfiznani starobniho ddchodu podle § 29 zakona €. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi v platném znéni,
b)  pobira dichod na zakladé snizené vékové hranice 55 - 57 let,
c) pobira pfispévek zaméstnavatele na Zivotni pfipojisténi,
d) ma uzavien pracovni pomér na dobu uréitou z ddvodu nahrady doCasné nepfitomného
zaméstnance po dobu pfekazek v praci na strané zaméstnance.

3. Narok na pfispévek vznikd zaméstnanci v mésici nasledujicim po kalendafnim mésici, ve kterém splinil
stanovené podminky. Néarok nevznikne, pokud zaméstnanec splni podminky v dobé, kdy je mimo
evidenéni stav (matefska dovolena, dlouhodobé neplacené volno apod.).

4, Narok na pfispévek zanika skoncenim pracovniho poméru, nebo dosazenim vékové hranice pro pfiznani
starobniho dichodu podle § 29 zakona 155/1995 Sb. Posledni Uhradu provede zaméstnavatel
v souvislosti s vyictovanim mzdy za mésic, ve kterém pracovni pomér skonéil, nebo v mésici kdy
zaméstnanec dosahl vékové hranice pro pfiznani starobniho diichodu.

5. Zameéstnavatel poskytuje pfispévek po dobu trvani smluvniho vztahu s penzijnim fondem za predpokladu
pravidelné Uhrady sjednané ¢astky zaméstnancem.

Zaméstnavatel zastavi poskytovani pfispévku v mésici nasledujicim poté, co zaméstnanec nezaplatil
sjednanou ¢astku za dva mésice po sobé jdouci.

Zaméstnavatel zastavi poskytovani pfispévku v mésici, ve kterém zaméstnanec:

a) prerusil penzijni pfipojisténi

b)  vypovédél smlouvu o penzijnim pfipojisténi

c) pozadal o vyplatu starobni, invalidni nebo vysluhové penze

d) pozadal o jednorézové vyrovnani.

Skutecnosti podle bodu a) az d) je zaméstnanec povinen zaméstnavateli okamzité oznamit.

Zaméstnavatel zastavi poskytovani pfispévku i po dobu, kdy je zaméstnanec mimo evidenéni stav
s vyjimkou dlouhodobé uvolnénych odborovych funkcionafld. Poskytovani pfispévku se obnovi pfi navratu
zaméstnance do evidencniho stavu (napf. po navratu z rodi¢ovské dovolené apod.).
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Zaméstnavatel bude poskytovat pfispévek zaméstnanci mésicné bez ohledu na délku pracovniho tvazku

ve vySi:

a) vevekudod0let ... 300,- Ké
b) ve vékuod 40 letvéetné do 50 let ..........ooovvvvieiiiiiii 400,- K&
c) ve véku od 50 let véetné az do vzniku naroku na starobni dlchod ......... 500,- K&.

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi se nevztahuje na tzv. II. pilif diichodového spofeni.

Castll
Spole€na ustanoveni

PFispévek na zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi zaméstnavatel pfizna nebo ho obnovi na zakladé
Zadosti zaméstnance doloZené smlouvou o zivotnim pojisténi nebo penzijnim pfipojisténi.

Zameéstnanec ma pravo rozhodnout, o ktery druh pfispévku pozada.

Zaméstnanec mlze své rozhodnuti zménit a pozadat za stejnych podminek o pfispévek jiného typu za
pfedpokladu, ze plivodni typ pfispévku pobiral nejméné 1 rok.

Pfispévek na Zivotni pojisténi nebo penzijni pfipojisténi odesilda zaméstnavatel penéznimu Ustavu po
uzavieni mésice pfislusného pro vyuctovani mzdy, ve kterém byl zaméstnanci pfispévek poskytnut.

Zména penézniho Ustavu je v kompetenci zaméstnance. V takovém pfipadé je zaméstnanec povinen
ohlasit pisemné zménu zaméstnavateli a doloZit ji pfislusnymi dokumenty.

Zameéstnavatel zastavi na dobu 12 mésicl poskytovani pfispévku na Zzivotni pojisténi nebo penzijni
pfipojisténi v mésici nasledujicim poté, co zjistil, Ze zaméstnanec nezaplatil sjednanou ¢astku za dva
mésice po sobé jdouci. Poskytovani prispévku bude obnoveno na Zadost zaméstnance, ktery prokaze, Ze
zavazky vyplyvajici ze smluvniho vztahu s penéznim Ustavem Fadné pini. Za duasledky zastaveni
pFispévku pro smluvni vztah mezi zaméstnancem a pojistovnou nebo penzijnim fondem CP neodpovida.
V pfipadé, Ze ze strany zaméstnavatele dojde k vy3Si Uhradé pfispévku nez nalezi podle KS je
zameéstnavatel opravnén tento tozdil vyrovnat dle KS.

Pfispévek na zivotni pojiSténi a penzijni pfipojisténi se poskytuje na zakladé platného znéni nasledujicich

obecné platnych pravnich norem:

a) zakon €. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi

b)  zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu

c) zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti

d) zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi

e) zakon ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych
zakon( souvisejicich s jeho zavedenim.

Zavazky vyplyvajici z nedodrzeni zakonnych podminek pro poskytovani pfispévku vypofada s pojisténym
zaméstnancem jeho penézni Ustav.

Vyklad téchto pravidel poskytuje usek vykonného feditele pro fizeni lidskych zdroju.
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