LESY

Lesy Ceské republiky,s.p., Pfemyslova 1106/19, Novy Hradec Kralové, 500 08 Hradec Kralové

PODNIKOVA KOLEKTIVNi SMLOUVA
NA ROKY 2016-2017



LE

SV4

Podnikova kolektivni smlouva na roky 2016-2017

uzavienda v souladu s umluvou mezinarodni organizace prace ¢&. 87, zakonikem prace, zakonem o
kolektivnim vyjednavani a ostatnimi obecné platnymi pravnimi predpisy

mezi

Sdruzenim zakladnich organizaci, Odborového svazu pracovnikil dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a
vodniho hospodafistvi v Ceské republice, Lesti Ceské republiky, s.p.,
se sidlem Pfemyslova 1106/19, Novy Hradec Kralové, 500 08 Hradec Kralové

zastoupenym pfedsedou Zbyrikem NeCasem,

Nezavislou odborovou organvizaci Lesniho zavodu Zidlochovice,
se sidlem TyrSova 1, 667 01 Zidlochovice

zastoupenou predsedou Zbyrikem Necasem,

Lesy Ceské republiky, s. p.

se sidlem Premyslova 1106/19, Novy Hradec Kralové, 500 08 Hradec Kralove,
ICO: 42196451, zapsany v OR u KS Hradec Kralové, oddil A XII, vlozka 540,

zastoupeny generalnim feditelem Ing. Danielem Széradem, Ph.D.

PREAMBULE

K posileni divéry zaméstnancu k vyty¢enym cilim a aktivni U€asti na jejich naplfiovani, k udrzeni a
posilovani prostfedi vzajemné dlvéry, vzajemnych ohled a spravedlivého uspofadani vztahl, predevsim
v oblasti zamé&stnanosti, odménovani, motivace a socialni politiky uzaviraji smluvni strany Podnikovou
kolektivni smlouvu na obdobi let 2016-2017.

3.1.

Clanek I.
UVODNIi USTANOVENI

Podnikova kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancu, jejich
naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi
zameéstnavatelem a odborovymi organizacemi. Upravuje vysSi nebo dal$i mzdova, socialni a ostatni prava
zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich nez zakonné naroky a kolektivni smlouva vysSiho stupné.

. Podnikova kolektivni smlouva (dale jen PKS) plati pro zaméstnavatele Lesy Ceské republiky, s.p. (dale jen

LCR) a zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru k tomuto zaméstnavateli.

Tato PKS je smluvnim dokumentem upravujicim individualni a kolektivni prava, povinnosti a pracovné
pravni naroky smluvnich stran; plnéni stanovena touto PKS ve prospéch zaméstnancl jsou
nepfekrocitelna. PKS mulze mit pfilohy, a to jednotlivé pro lesni zavody podniku a Semenarsky zavod
(dale jen zavody) a spolecné pro feditelstvi podniku, krajska feditelstvi, lesni spravy a spravy toku — oblasti
povodi (dale jen RLCR, KR, LS, a ST-OP).

PFilohy PKS mohou specifikovat a upfesrniovat néktera ustanoveni této PKS, a to:

— tvorba a &erpani pfidélu z fondu kulturnich a socialnich potfeb (dale jen FKSP),

— bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen BOZP),

— rozvrh pracovni doby, stanoveni jejiho poCatku a konce, stanoveni délky prestavky v praci

— konkretizace zavazkl z PKS vyplyvajicich pro smluvni strany,

— poskytovani pracovniho volna s nahradou mzdy ¢lendm odborovych organu nad rozsah bodu 1.2., ¢l.
IX. PKS,
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— specifikace nepfiznivych povétrnostnich vliv nebo Zivelnich udalosti, za nichz nemuize byt konana
prace a divody pfevedeni zaméstnance na jinou praci,

— specifikace podminek pro rekreaci zaméstnancl popf. byvalych zaméstnancu,

— vyjimky z délky sjednaného pracovniho poméru pro kliCové profese, dle ustanoveni bodu 2, &l. X.
PKS,

— podminky pro poskytnuti pfispévkll a slev zaméstnancim, jejichz pracovni poméry jsou uzavirany
opakované (napf. od bfezna do listopadu kazdého roku), dle ustanoveni &l. X. PKS,

— podminky a vySe pfispévku na zdravotni pomucky nebo rehabilitaci, dle ustanoveni bodu 8., ¢l. X.
PKS,

— podminky pro poskytovani zvéfiny a vanoénich stromkl a vysi slev, dle ustanoveni bodu 12. ¢l. X.
PKS,

— vySislevy z ceny za ubytovani v ubytovacim zafizeni, dle ustanoveni bodu 13., ¢l. X. PKS,

— podminky pro prodej vyrobnich prostfedkl zaméstnancim, dle ustanoveni bodu 14., ¢l. X. PKS,

— sazby nahrady za pouziti vlastniho naradi, dle ustanoveni bodu 18., &l. X. PKS,

— konkrétni vysSi pfispévku na stravovani pro dlichodce az do stanoveného maxima a podminky prodeje
palivového dfivi dlichodctm, dle ustanoveni bodu 21., ¢l. X. PKS, popfipadé vylouc¢eni tohoto plnéni.

V pfilohach PKS nemuze byt sjednan jiny a dal$i rozsah prav, nez které jsou uvedeny a stanoveny v této
PKS.

Clanek II.
VZAJEMNE VZTAHY SMLUVNICH STRAN
1. Smluvni strany se zavazuiji:

1.1 Zaméstnavatel prohlasuje, Zze bude vzdy respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani
zaméstnancl a nebude klast prekazky odborové c&innosti provadéné podle pravnich predpist a této
smlouvy.

1.2 Smluvni strany se zavazuji vzajemné pIné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele i
odborovych organizaci, vyplyvajici z pravnich pfedpist a této smlouvy.

1.3 Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich, zamérech, dotykajicich
se druhé smluvni strany.

1.4 Obé smluvni strany vyjadfuji svoji vuli rozvijet vzajemné vztahy s cilem zabezpecit socialni smir. Za timto
uCelem se zavazuji jednat o spornych zdalezitostech a preferovat fedeni problémovych zalezZitosti
dohodou.

1.5 Smluvni strany se zavazuji zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a pInéni penézité hodnoty.
Zavazuji se zamezit pfimé i nepfimé diskriminaci kteréhokoliv zaméstnance z divodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obc&anstvi, socialniho plvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi &i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace z divodu
téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z ddvodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i
jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

2. Zaméstnavatel se zavazuje:

2.1 Bezplatné poskytnout v nezbytné nutné mife odborovym organizacim na zajisténi jeji ¢innosti mistnosti a
technické prostfedky (telefon, fax, elektronickou postu, kopirovaci zafizeni).

2.2 Clentim vyboru zakladnich organizaci hradit cestovni naklady, vynalozené na zajisténi vykonu odborové
¢innosti.

2.3 Hradit naklady na dopravu a poskytnout bezplatny pronajem mistnosti, nejvySe vSak 2 x ro¢né, na
Clenské schuze nebo konference organizované jednotlivymi odborovymi organizacemi.

2.4 Umoznit konani voleb odborové organizace v pracovni dobé& a na pracovisti.

2.5 Umoznit funkcionafdm odborové organizace a zaméstnancim odborového svazu pfistup do ¢Elenskych
organizaci a na pracovisté i mimo sidlo zaméstnavatele za u&elem pInéni odborové innosti.
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2.6 Pisemnym zpUsobem zvefejnit nabidku volnych mist v pfislusné organizaéni jednotce podniku
(Feditelstvi, KR, LZ, SZ, LS, ST-OP). V organizaénich jednotkach s volnymi pracovnimi misty vyuzit
maximalné moznosti rekvalifikace vlastnich zaméstnancu. Informovat o nabidce volnych pracovnich mist
na dobu neurCitou, ktera by byla vhodna pro dalSi pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u
zameéstnavatele v pracovnim poméru na dobu urcitou.

2.7 PInit vici dlouhodobé uvolnénym zaméstnancim pro vykon vefejnych funkci nebo funkci v odborovych
organizacich zavazky, vyplyvajici z pracovnépravnich pfedpisu.

2.8 Prijmout uvolnéné zaméstnance odborovych organizaci po ukonc&eni jejich ¢innosti v odborové organizaci
zpét na plvodni nebo rovnocenné misto odpovidajici dosazené kvalifikaci, odborné praxi s ohledem na
plvodni pracovni zafazeni.

2.9 Zvat povérené zastupce prislusné odborové organizace na jednani Fidicich organu v otazkach tykajicich
se problematiky dle bodu 2.10, &l. Il. PKS a vétSiho poltu zaméstnancu (vice nez 1/3 zaméstnancl
jednotlivé organizacni jednotky LCR).

2.10 Projednat s prisluSnou odborovou organizaci:
S predstihem dva mésice predem:

a) zamysSlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni opatfeni, ovlivAujici
zameéstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu podle § 62 ZP,

b) pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht k jinému zaméstnavateli podle § 338 az 342 ZP,
c) vSechny pfipady rozvazani pracovnich pomérta dle § 52 ZP,

d) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujici o
dité mladsi 15 let a osob s omezenym pracovnim uplatnénim,

e) volebni fad pro volbu zaméstnance do dozor¢i rady.
Projednat predem:
a) ekonomickou situaci a pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

c) bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP a
zvlastnim zakonem ¢&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi poZadavky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (dale jen zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci),

d) v souladu s ust. § 9 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, projedna
s odborovou organizaci spolupraci s odborné zpusobilymi osobami,

e) pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 ZP pokud zaméstnanec s timto pfevedenim nesouhlasi.
V takovych pfipadech bude podana jen souhrnna informace. Projednani neni nutné, pokud doba
prevedeni neni delSi nez 21 dnd,

f) vysi nahrady Skody zplsobenou zaméstnancem (pokud Skoda pfesahne vysi 1 000,- KE a je na
zaméstnanci vymahana),

g) systém hodnoceni a odménovani zaméstnanct, v€. zmén, popfipadé novych vnitfnich mzdovych predpisu
(jeden mésic pfedem),

h) zmény norem spotieby prace,
i) uplatiiovani pruzné pracovni doby,
i) systém skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

k) systém slev na najemném a nahrad za vyuzivani soukromych prostor zaméstnance pro sluzebni Gcely vé.
zmén, popfipadé novych vnitfnich pfedpisu.
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2.11 Pisemné informovat

a) do 1 mésice po ucetnim auditu o dosazeném vysledku hospodafeni a navrhu na rozdéleni pouzitelného
zisku podniku a vysi pfispévku do FKSP,

b) o zamérech podniku v oblasti mzdové, socialni a zaméstnanosti,
c) o vysledcich kontrol BOZP a pfijatych opatfenich,

d) do 31. 3. bézného roku o podilu vyS§e mezd THZ, u nichz jsou uplathiovany manazerské a smluvni mzdy, k
celkové vysi mezd.

Ctvrtletné:

a) o prumérném mésiénim vydélku za jednotliva Ctvrtleti roku kumulované v porovnani ke stejnému obdobi
predchazejiciho roku v ¢lenéni - v kategorii D na péstebni &innost, tézebni Cinnost a ostatni &innosti, v
kategorii THZ (bez THZ, u nichz jsou uplathiovany manazerské a smluvni mzdy) v ¢lenéni THZ provozni,
THZ administrativni, to vée dale &lenéno dle R LCR, KR (vé&. ST) a LZ.

b) o €erpani nafizené i dohodnuté prace prescas v hodinach za Ctvrtleti,

€) o poctech a struktufe zaméstnancu, s nimiz byl sjednan pracovni pomér na dobu urcitou.

2.12V pfipadé zajmu zaméstnance umoznit zastupci pfislusného odborového organu ucast pfi projednavani
stiZnosti zaméstnance.

2.13Na zakladé dohod o srazkach ze mzdy, uzavienych mezi odborovou organizaci a jejimi Cleny
a predlozenych mzdové uctarné, bezplatné provadét srazky odborovych ¢lenskych prispévku. Srazené
Castky prfevede najednou na ucet odborové organizace, a to vzdy do 15. dne kazdého kalendarniho
mésice a ve stejném terminu ji pfeda soupis provedenych srazek podle jmen. Pro odpocet od zakladu
dané z pfijmu fyzickych osob zaméstnavatel poskytne rekapitulaci srazenych ¢&lenskych prispévkl za
kalendarni rok zpisobem dohodnutym s odborovou organizaci.

2.14 Informovat o opatfenich zaméstnavatele sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni
diskriminace.

2.15V pfipadé neplnéni této PKS ze strany zaméstnavatele informovat odborovou organizaci o zplsobech
napravy.

2.16 Odborové organizaci zaméstnavatel umozni publikovani jejich nazor(i, stanovisek a informaci
zameéstnancim v podnikovém ¢asopisu, na intranetu a nasténkach v prostorach LCR, nebudou-li
V rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

3. Odborové organizace se zavazuiji:

3.1 Prispivat u zaméstnavatele k zajisténi socialniho smiru za pfedpokladu, Zze budou dodrzena a pInéna
ustanoveni pravnich predpisu, této PKS, pfipadné KS vysSiho stupné.

3.2 Informovat zaméstnavatele o svych stanoviscich k pfipravovanym zménam v oblastech pracovnépravni,
mzdové a socialni.

3.3 Zvat zastupce zaméstnavatele na jednani pfislusného odborového organu k feSeni zaleZitosti spoleéného
zajmu.

3.4 Nezneuzit zaméstnavatelem poskytnuté informace a zachovat mi€enlivost o skute&nostech charakteru
obchodniho tajemstvi a charakteru ddvérnych informaci jak je stanoveno vnitfnim pfedpisem, o nichz se
¢lenové vyborl odborovych organizaci dozvédi pfi vykonu své cinnosti, pokud by nedodrzenim
mi¢enlivosti mohlo dojit k poSkozeni opravnénych zajmi zaméstnavatele a pokud byli upozornéni na
charakter poskytnutych informaci. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku po skonéeni vykonu funkce, pokud
zvlastni predpis nestanovi jinak.

3.5 V pfipadé neplnéni této PKS ze strany odborovych organizaci informovat zaméstnavatele o zplisobech
napravy.
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Clanek III.
PRACOVNi POMER

1. Pracovni pomér se =zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo
jmenovanim u funkci, u kterych to stanovi platna pravni Uprava a organizacni fad podniku.

2. Smluvni strany se dohodly, v rozsahu, v némz je toto ujednani zakonem pfipustné, na vymezeni divodU
spocivajicich ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat,
aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou.
Jedna se o prace, jejichz vykon je ve zvySené mife ovlivnén povétrnostnimi a klimatickymi podminkami a
jejich fakticky vykon je ovlivnén dodrZzenim lesotechnickych lhat v obdobi od mésice bfezna do mésice
listopadu az prosince.

Tyto prace jsou vykonavany témito profesemi:

- lesni déInik v péstebni &innosti, ochrané lesa, zemé&dé&lské &innosti a myslivosti,
- lesni déInik v péstebni ¢innosti — mechanizator, fidi€ UKT mimo pfiblizovani,

- lesni délnik v t&Zebni ¢innosti — t&zba a pfiblizovani dfivi,

- pomocny pracovnik v lesnictvi,

- délnik v lustirné.

3. Na profese uvedené v odstavci 2 se z divodl v uvedeném odstavci popsanych po dobu platnosti této
kolektivni smlouvy nevztahuje, neodporuje-li to zakonu, omezeni pro uzavirani pracovnich poméri na
dobu urcitou uvedené v ustanoveni § 39 odst. 2 ZP. V téchto pfipadech zaméstnavatel pfi pfipadném
sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou postupuje v souladu se ZP tak, aby pracovni
pomeér byl sjednavan na dobu a za podminek odpovidajicich charakteru a potfebé vykonavané prace.

4. Zaméstnavatel zajisti, aby nejpozdéji pfi nastupu do prace byl zaméstnanec seznamen s obsahem svych
prav a povinnosti pro néj vyplyvajicich z pracovniho poméru dle § 37 ZP a také s:
- bezpenostnimi a pozarnimi pfedpisy tykajicimi se jeho prace,
- zvlastnostmi pracovisté,
- pracovnim fadem,
- kolektivni smlouvou a vnitinimi pfedpisy.

5. Zabezpeceni zaméstnanct pfi organizacnich zménach.

5.1.Zaméstnanci, s nimz je rozvazovan pracovni pomér vypovédi podle § 52 ZP z divodd uvedenych pod
pismenem a) — c) ZP, bude poskytnuto odstupné podle poctu let, odpracovanych nepfetrZité u
zameéstnavatele nebo jeho pravnich pfedchudcu ve vysi nasobk( primérného mésicniho vydélku takto (§
67 zakoniku prace):

odpracovana doba odstupné

nasobek primérného vydélku
méné nez jeden rok 1
od 1 roku do 2 let
od 2 let do 10 let
od 10 let do 15 let
od 15 let do 20 let
od 20 let do 25 let
nad 25 let

N o o~ WDN

5.2.Pfi skon€eni pracovniho poméru dohodou z divodld uvedenych v pfedchozim odstavci se zvySuje
odstupné o dalSi nasobky v zavislosti na délce nelerpané vypovédni doby (i pfedpokladaného béhu
vypovédni doby).

5.2.1. Pfi skonc&eni pracovniho poméru do konce kalendafniho mésice, v némz byl ucinén navrh na
rozvazani pracovniho poméru nebo podana vypovéd, naleZi odstupné zvySené o dvojnasobek
primérného vydélku.

5.2.2. Pfi skonceni pracovniho poméru v pribéhu prvniho mésice vypovédni doby nalezi odstupné
zvysené o jednonasobek primérného vydélku.

5
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5.3.Zaméstnanci s nimz je rozvazovan pracovni pomér vypovédi nebo dohodou podle § 52 ZP z duvodu
uvedenych pod pismenem d) ZP bude poskytnuto odstupné ve vysi dvanactinasobku priimérného
vydélku. V téch pfipadech, kdy se zaméstnavatel podle § 367 odst.1 ZP zcela zprosti své odpovédnosti,
toto odstupné zaméstnanci nepfislusi.

5.4.Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér podle § 56 ZP, nalezi od zaméstnavatele nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.

5.5.Zaméstnavatel nepoda soucasné vypovéd z pracovniho poméru dle § 52 pism. c) obéma manzellim,
ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli. Mezi podanim vypovédi prvnimu a druhému z manzeld
musi uplynout doba minimalné 12 mésicl, nebylo-li dohodnuto jinak.

5.6.V pfipadé, Ze se zaméstnanec stane nadbyteCnym v obdobi 2 let pfed vznikem naroku na pfed&asny
starobni dlichod, nabidne zaméstnavatel zaméstnanci, pokud to bude mozné, jiné pracovni uplatnéni.

Clanek IV.
PRACOVNi DOBA

1. Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uri zaCatek a konec smén. Pfitom bude mit na zieteli moznosti
zabezpeceni dopravy zaméstnancu do zaméstnani a ze zaméstnani.

2. Stanovena tydenni pracovni doba ¢&ini 40 hodin. Pracovni doba je pravidelné rozvrzena do pétidenniho
pracovniho tydne s délkou jedné pracovni smény 8 hodin.

3. Doba potfebna k osobni o€isté po skonéeni prace v trvani 15 minut se u zaméstnancu v opravarenskych
provozech a strojirenskych dilnach zahrnuje do pracovni doby.

4. U zaméstnavatele Ize uplatnit, na pracovistich vybavenych zaznamovym zafizenim k evidenci pfichodd a
odchodU na pracovisté, pruzné rozvrZzeni pracovni doby se zakladni pracovni dobou od 8.30 do 14.30
hodin a dvéma useky volitelné pracovni doby od 6.00 do 8.30 hodin a od 14.30 do 18.00 hodin. P¥i
pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna denni pracovni doba 8 hodin napinéna v tydennim
vyrovnavacim obdobi pfi dodrZeni mési¢niho fondu pracovni doby.

Bliz8i podminky uplathovani pruzné pracovni doby jsou stanoveny v pracovnim fadu.

Clanek V.
PRACE PRESCAS A PRACOVNiI POHOTOVOST

1. PfesCasovou praci Ize nafizovat jen vyjimeCné pouze v souladu se zakonikem prace. Zaméstnavatel
nesmi zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci pfes€as. Pres€asovou praci nelze nafizovat
zaméstnancim na rizikovych pracovistich, Zzenam nebo muzdm pecujicim o dité mladSi nez 1 rok,
mladistvym zaméstnanciim (mladsSi nez 18 let) a zaméstnancim s krat$i pracovni dobou.

Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendafnim roce. Zaméstnavatel mlize pozadovat praci pres€as nad rozsah 150 hodin pouze na
z&kladé dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace pfesc¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydnl po
sobé jdoucich.

2. Pro uplatiiovani pracovni pohotovosti plati § 78 odst.1) pism. h) a § 95 ZP. Odménovani je FeSeno
vhitfnim mzdovym pfedpisem.
Clanek VL.
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

1. Prostfedky FKSP mohou byt pouZity dle zasad, stanovenych v pfilohach k PKS. Zasady musi respektovat
ustanoveni vyhlasky Ministerstva financi CR &. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb.

2. Zdroje FKSP v roce, pro ktery se uzavira tato PKS, jsou nasleduijici:
a) zustatek FKSP z pfedchazejicich let,

b) zakladni pfidel ve vysi 2 % z prostfedkd zu¢tovanych na mzdy v roce, pro ktery se uzavira tato PKS,
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c) dodatkovy pfidél, ktery zaméstnavatel muze poskytnout v pfipadé priznivé finanéni situace podniku ze
zisku po splnéni odvodovych povinnosti,

d) splatky zapUjcek poskytnutych z FKSP zaméstnancim.

Vypocet zakladniho pfidélu provedou pfislusné lesni zavody a feditelstvi podniku. Dle takto ziskanych
podkladt pfevede Odbor financovani a dani feditelstvi LCR na uget FKSP jednotlivych lesnich zavodd
a feditelstvi podniku, kde je u¢et FKSP veden za v§echny dal$i organiza¢ni jednotky podniku, prostfedky
takto: zakladni pridél ¢tvrtletné ve vysSi jedné &tvrtiny vypoctené Castky.

Clanek VII.
DOVOLENA
Vyméra dovolené za kalendarni rok ¢€ini 5 tydn(.

Zaméstnancum, jejichZ prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech a tito zaméstnanci v dobé trvani
nepfiznivych povétrnostnich vlivd Eerpali dovolenou, pfislusi za kazdy tyden takto v celku &erpané
dovolené dalsi dovolena v trvani dvou dnl poskytnuta v obdobi s nizsi potfebou prace, nejvyse vSak jeden
tyden dovolené.

Za nepriznivé povétrnostni vlivy jsou povazovany takové vlivy, pro které prace nemlze byt vykonavana
bud vlbec, nebo pouze se zvySenou pracnosti, pfipadné vlivy, které mohou zpUsobit pad stromu nebo
jejich ¢asti a tim ohroZovat zaméstnance pfi vykonu prace nebo pohybu v lese (napf. silny vitr, dést, snih,
namraza, kluzky nebo namrzly terén atp.) Obdobi s nizSi potfebou prace stanovi vedouci pfislusné
organizacni jednotky.

Smluvni strany doporuéuji zaméstnancim vycerpat pfipadnou pfevedenou dovolenou z predchoziho roku
do 31. bfezna nasledujiciho roku.

Clanek VIII.
MZDY

Zaméstnancum pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty
(naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci. Mzda se poskytuje
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

. Za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Mzda se poskytuje v souladu se:
- Zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

- Podnikovou kolektivni smlouvou, vysSi kolektivni smlouvou, manazerskou smlouvou, smlouvou o
mzdé, mzdovym vymeérem,

- Vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele o odménovani.

Zaru€enou mzdou je mési¢ni (hodinova) zakladni mzda, oznamena zaméstnanci mzdovym vymérem,
nebo zakladni mésiéni (hodinovd) mzda, sjednana se zamé&stnancem v pracovni smlouvé nebo smlouvé o
mzdé. Postupy pro poskytovani mzdy jsou stanoveny vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele.

Vykonnostni odmény - nenarokové slozky mzdy:

. Kzakladni mzdé mize byt poskytnuta mési¢ni vykonnostni odména zavisla na zhodnoceni kvality
vykonu prace vedoucim zaméstnancem v pfislusném mésicnim obdobi. Vedouci zaméstnanec muze
mésic¢né pfehodnocovat vysSi vykonnostni odmény; pokud nebude vySe odmény v pfisluSném
kalendafnim mésici vedoucim zaméstnancem pfehodnocena, bude poskytnuta zaméstnanci v plné vysi.
VySe mésicni vykonnostni odmeény je stanovena pevnou ¢astkou a €ini nejméné 15 % zakladni mzdy.

K zakladni mzdé, sjednané ve smlouvé se zaméstnancem, mohou byt poskytovany odmény do vyse
sjednané v této smlouvé a to v zavislosti na plnéni stanovenych kritérii.
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6. Nejnizsi drover zaru€ené mzdy — tarifni mzda:

tarifni Ké&/hod. Ké&/mésic

stupern
1 60,00 10 080
2 70,00 11 760
3 75,00 12 600
4 80,00 13 440
5 83,00 13 950
6 87,00 14 620
7 90,00 15120
8 93,00 15 630
9 100,00 16 800
10 108,00 18 140
11 118,00 19 830
12 126,00 21170

7. Uvedené sazby plati pro rozsah tydenni pracovni doby stanoveny touto PKS. Zafazeni €innosti do
tarifnich stupfd nejnizsi trovné zaruéené mzdy — tarifni mzdy odpovida podnikovému katalogu povolani a
funkeci.

8. Zameéstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery
obsahuje udaje o zpUsobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto Udaje neobsahuje
smlouva nebo vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je
zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdé&ji v den, kdy zména
nabyva uginnosti.

9. Priplatky

9.1 Zameéstnancim nalezi nize uvedené mzdové pfiplatky ve vysi:

- za préci ve ztizenych a zdravi Skodlivych podminkach 9,20 K&/hodinu

- za praci v noci 15 % priimérného vydélku zaméstnance.
- za praci ve svatek 110 % primérného vydélku zaméstnance
- za praci v sobotu a v nedéli 20 % pramérného vydélku zaméstnance
- za praci pfes€as v pracovni dny 30 % pramérného vydélku zaméstnance
- za praci pres€as v noci nebo ve dnech

nepretrzitého odpocinku v tydnu 50 % pramérného vydélku zaméstnance.

9.1.1. Ztizené a zdravi Skodlivé podminky jsou definovany ve vnitfnim mzdovém piedpise.

10. Odmény

10.1. Ke zvySeni hmotné stimulace zaméstnanct Ize dle stanovenych pravidel poskytovat pohyblivé slozky
mezd — prémie, mésicni a rocni odmény, mimoradné odmeény, popfipadé dal$i mzdové slozky dle
vnitiniho mzdového predpisu o odmériovani.

10.2. Zaméstnancum jsou vyplaceny ro¢ni vykonnostni odmény, a to alespon ve vysi ur¢ené takto:
RVO = SZM * K1*K2*K3*K4
PFicemz:
RVO = ro¢ni vykonnostni odména zaméstnance
SZM = souhrn z&kladni mzdy vyplacené zaméstnanci za pfisludny rok

K1 = koeficient stanoveny vnitfnim pfedpisem zameéstnavatele, nejméné v3ak 0,15 (koeficient se mlze
pro jednotlivé skupiny zaméstnanct lisit)

K2= koeficient pInéni nastavenych cili zaméstnance

Ks = koeficient plnéni hospodarskeho vysledku organizacni jednotky (OJ - KR, LZ, LS ¢i ST), kniz
zameéstnanec nalezi, popf. R LCR, jde-li 0 zaméstnance s mistem vykonu prace na R LCR

K4 = koeficient pinéni hospodarského vysledku podniku (LCR).

Koeficienty Ks a Ka se mohou pohybovat v rozmezi 0,8 aZ 1,2.
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Vy3e koeficientu Ks a koeficientu Ka se uréuje takto:

Pri pfekroCeni planovaného hospodarského vysledku OJ, k niz zaméstnanec néalezi ( na némz ma sjednano
misto vykonu prace ), 0 1% nabyva koeficient Ks hodnoty 1,005, pfi pfekro€eni o 2 % hodnoty 1,01, atd, az do
maximalni hodnoty 1,20. Bude-li dosazeny hospodarsky vysledek niz§i o 1% oproti vysledku planovanému,
nabyva koeficient Ks hodnoty 0,99, bude-li nizsi o 2 %, nabyva hodnoty 0,98, atd., az do minimalni hodnoty
0,80.

Pfi pfekroceni planovaného hospodarského vysledku podniku o 1% nabyva koeficient K4 hodnoty 1,005, pfi
prekro¢eni 0 2 % hodnoty 1,01, atd., az do maximalni hodnoty 1,20. Bude-li dosazeny hospodarsky vysledek
niz8i o 1% oproti vysledku planovanému, nabyva koeficient K4 hodnoty 0,99, bude-li niz§i o 2 %, nabyva
hodnoty 0,98, atd., az do minimaini hodnoty 0,80.

V pfipadé, Ze zaméstnanec v hodnoceném obdobi porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci nebo podaval opakované neuspokojivé pracovni vysledky,
pficemz byl vtomto obdobi na tuto skute€¢nost pisemné upozornén, muzZe byt roéni vykonnostni odména
kracena za uziti koeficientu K2, a to dle zavaznosti poruSeni pravnich povinnosti zaméstnance
(neuspokojivych pracovnich vysledku) az v celé uvazované vysi.

Roé&ni vykonnostni odména bude poskytovana jako ro¢ni odména s moznosti vyplat zaloh. Pfedpokladany
termin vyplaty zalohy na roéni vykonnostni odménu bude se mzdou za mésic listopad pfislusného roku.
Vyplata doplatku odmény probé&hne po ovéfeni a schvaleni ucetni zavérky podniku auditorem za dany rok;
pfipadny preplatek se nevraci.

Bliz§i podminky budou stanoveny vnitfnim mzdovym pfredpisem.

11.Rust mezd

11.1. Zaméstnavatel se zavazuje zvySit objem mzdovych prostfedk( uréenych k vyplaté zakladnich
mési¢nich mezd zaméstnancu, vyjma zaméstnancd odmérfiovanych smluvni mzdou, o 5 % oproti stavu
k 31.12. 2015. Zakladni mzda vS8ech zaméstnanc( vzroste minimalné o 1% oproti stavu k 31.12.2015,
vyjma zaméstnanct odménovanych smluvni mzdou.

11.2. V pfipadé, Ze ve srovnani s obdobim pfedchoziho roku vzrostla inflace alespori o 0,5 % dle udajl
Ceského statistického Ufadu za obdobi b&Zného roku, se zaméstnavatel zavazuje zvysit o tuto inflaci
objem mzdovych prostfedkd vynaloZzenych na zakladni mzdu zaméstnancu, vyjma zaméstnancu
odmériovanych smluvni mzdou.

11.3. Zaméstnavatel garantuje narQist zakladni mésiéni mzdy dle bodu 11.1. skupinam zaméstnanci,
zafazenych do tarifnich stupnua a jednotlivych profesnich skupin v ¢lenéni na kategorii ,D“ a kategorii
»THZ" bez zaméstnancli odménovanych smluvni mzdou.

11.4. V pfipadé, kdy ekonomicka situace zaméstnavatele neumozni rist mezd podle pfedchazejicich
ustanoveni PKS, bude feSena zména tohoto odstavce jednanim zaméstnavatele s odborovou
organizaci.

12.V pfipadé navratu zaméstnance z mimoevidencniho stavu (rodi€ovska dovolena, dlouhodobé uvolnéni pro
vykon vefejné funkce) bude zamé&stnanci stanovena mzda na drovni srovnatelné s ostatnimi zaméstnanci
vykonavajicimi stejny druh prace.

Clanek IX.
PREKAZKY V PRACI
Pracovni volno pfi prekazkach v praci a nahrada mzdy je poskytovana podle ¢asti osmé ZP.
1. Pfrekazky v praci z divodu obecného zajmu.

1.1 Zaméstnavatel poskytne pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkci,
ob&anskych povinnosti a jinych ukonu v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni
dobu (§ 200 ZP).

1.2 Zaméstnavatel poskytne ¢lenim odborového organu k vykonu jejich Cinnosti pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vySi prumérného vydélku v pfipadech vySetfovani pracovnich
urazl, provoznich nehod a havarii a rovnéz pfi jejich ucasti pfi provadéni jinych Setfeni bezpecnosti prace
a ochrany zdravi pfi praci, které se uskuteéni na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
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organizaci, a nebude pozadovat refundaci mzdy. Vykon funkce ¢lena zastupci zaméstnancl je jinym
ukonem v obecném zajmu.

1.3 Pfi Gcasti €¢lend odborové organizace na akci organizované odborovou organizaci poskytne
zameéstnavatel po dohodé s odborovym organem pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného
vydélku a tuto nahradu mzdy bude refundovat.

2. Dulezité jiné osobni prekazky v praci na strané zaméstnance

2.1.Zakladni okruh, rozsah a podminky jinych pfekazek v praci na strané zaméstnance stanovi § 199 ZP a
nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
v praci. Zaméstnavatel poskytne pfi téchto pfekazkach v praci zaméstnanci pracovni volno.

2.2.Je-li pfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi v€as pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zameéstnavatele o pfekazce a prepokladané dobé jejiho
trvani bez zbyte€ného pratahu.

2.3.V pfipadé dulezitych pfekazek v praci na strané zaméstnance poskytne zaméstnavatel pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku takto:

duvod zakonné navic nad
zakonnou upravu

A vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni nezbytné nutna i
doba
B pracovneé lékarska prohlidka, vySetfeni nebo okovani nezbytné nutna i
souvisejici s vykonem prace doba
pfi vlastni svatbé
C -k ucasti na svatebnim obfadu 1den -
- pracovni volno bez nahrady mzdy 1 den s nahradou mzdy
k u€asti na svatbé ditéte 1 den 1 den
k u€asti na svatbé rodi€e zaméstnance 1 den -
pfi umrti manzZela, manzZelky, druha, druZky, nebo ditéte 2 dny 1 den

pfi umrti rodi¢a, sourozencl zaméstnance, rodiu a
G |sourozenctl jeho manzela, manzela ¢i manzelky ditéte, 1den 1 den
jakoz i manzela sourozence zaméstnance

k u€asti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance,
H | nebo osoby blizké, ktera s nim zZila ve spole¢né 1 den -
domacnosti

jestlize zaméstnanec obstarava pohreb osob, uvedenych

: pod pism. f), g), h) je mu poskytnut dalsi 1 den i
k u€asti na pohibu spoluzaméstnance (zaméstnavatel nezbytné nutna
J | ur&i vdohodé s odborovou organizaci zaméstnance, ktefi doba -

se pohibu zu¢astni)

doprovod rodinného pfislusnika (manzel, druh, dité, rodi¢, | nezbytné nutna
prarodi¢ zaméstnance nebo jeho manZzela) do zdravot. doba nejvyse 1
K | zafizeni k vySetieni nebo oSetfeni pfi nahlém den -
onemocnéni, Urazu a k pfedem stanovenému vysetfeni,
oSetreni nebo léceni

doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni nezbytné nutna
L socialnich sluzeb nebo do skoly nebo do Skolského doba (max. 6 i
zafizeni pro zaky se zdravotnim postizenim s internatnim | pracovnich dnud
provozem a zpét (jeden rodinny pfislusnik) Vv roce)
pfi narozeni ditéte k pfevozu manzelky, druzky nezbytné nutnou
M |zaméstnance do zdravotniho zafizeni a zpét dobu )

1 den

pfevoz ze zdravotniho zafizeni po narozeni ditéte -

10
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duvod zakonné navic nad
zakonnou upravu

k u€asti na porodu manzelky nebo druzky zaméstnance -
N | (na zakladé potvrzeni zdravotnického zafizeni) 1 den

prestéhovani zameéstnance s vlastnim bytovym zafizenim 1 den v obci -

O | provadéné v zadjmu zaméstnavatele 2 dny mimo obec i

vyhledani nového zamé&stnani pfed skoncenim

pracovniho poméru z davoda uvedenych v § 52 pism. a) | "S2DYne nutna

P 132 &) ZP (vypovéd nebo dohoda), za dobu vypovédi (dva | 90Pa neivysel -
s e s palden v tydnu
mésice), volno Ize v mésici scitat
pracovni volno k likvidaci nasledku Zivelni pohromy, pro - nezbytné nutnou
kterou byl vyhladen stav nebezpeti ve smyslu zak. ¢. dobu max. 5 dnud
Q 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo v kalendafnim
poskozen byt ¢i dim, v némz ma trvalé bydlisté roce
pokud tomu nebrani vazné provozni divody, lze -
zameéstnanci poskytnout max. 2 dny v roce na max. 2 dny
R | reprezentaci podniku ve sportovnich nebo kulturnich v kalendafnim
akcich organizovanych nebo spoluorganizovanych roce

zaméstnavatelem

2.4 V pfipadé dulezitych pfekazek v praci na strané zaméstnance poskytne zaméstnavatel pracovni volno
bez nahrady mzdy takto:

duvod zakonné navic nad
zakonnou Upravu
A nepredvidané preruseni provozu nebo zpozdéni nezbytné nutna i
hromadnych dopravnich prostfedk doba
doprovod rodinného pfislusnika (ostatni rod.pfislusnici) nezbytné nutna
B | do zdravotnického zafizeni pfi nahlém onemocnéni, doba -
Urazu a k pfedem stanovenému vySetieni
C doprovod ditéte do Skolského poradenského zafizeni nezbytné nutna i
doba
D pfestéhovani zaméstnance s vlastnim bytovym nezbytné nutna i
zafizenim, mimo zajem zaméstnavatele doba (max. 2 dny)
vyhledani nového zaméstnani (mimo § 52 pism. a ) az nezbytné nutna
E |e)zZP) doba nejvyse 1 -
pulden v tydnu
max. 1 den
] ] L . béhem tfi mésicd,
= pracovnl’vc?lnci ze zdravotnich divod( bez nutnosti i max. 3 dny
potvrzeni Iékafem v kalendafnim
roce

3. DalsSi pracovni volno s nahradou mzdy

3.1.Zaméstnanclm po tézkém pracovnim Urazu zaméstnavatel poskytne pracovni volno s nahradou mzdy ve
vysi primérného vydélku v maximalni délce 1 pracovniho tydne, uc¢elové vazané na lé€ebny, rekondi¢ni
nebo rehabilitadni pobyt dle podminek uvedenych v €l. X, odst. 16.3. PKS. Toto pracovni volno bude
poskytnuto max. do 12 meésict po ukonceni pracovni neschopnosti, vzniklé v souvislosti s pracovnim
urazem ve smyslu pfedchoziho textu tohoto odstavce.

3.2.Zaméstnancim provadéjicim praci zafazenou do kategorie 3. nebo 4. zaméstnavatel poskytne pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v maximalni délce 1 pracovniho tydne, ucelové
vazané na lé¢ebny, rekondi¢ni nebo rehabilitacni pobyt dle podminek uvedenych v €l. X, odst. 16.4. PKS.
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3.3. Zaméstnavatel poskytne osamélym Zenam a osamélym muzim v pfipadé, Ze pecuji o dité do 12 let véku,
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku 5 dnd v kalendafnim roce, pokud o toto
volno poZadaji. Toto volno nelze kumulovat, slu¢ovat s dovolenou. Cerpani tohoto volna je podminéno
dohodnutim konkrétniho terminu mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem.

4. Prekazky na strané zaméstnavatele:

4.1.Nem{ze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni,
kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
podobnymi provoznimi pFi¢inami (prostoj) a nebyl-li pfeveden na jinou praci (§ 41 odst.5 ZP), pfislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 100 % pridmérného vydélku.

4.2.Nem(iZze-li zaméstnanec konat praci v dusledku pferuseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci (§ 41 odst. 5 ZP) pfislusi mu nadhrada mzdy
ve vySi 75% pramérného vydélku.

5. Doc¢asna pracovni neschopnost

5.1.V prvnich tfech dnech do&asné pracovni neschopnosti nebo karantény poskytne zaméstnavatel
zaméstnancim nahradu mzdy ve vySi 50 % pramérného redukovaného vydélku. Nahrada mzdy nalezi
zameéstnancim za pracovni dny, nejvySe vSak za 6 dnl v kalendafnim roce. Pro poskytnuti této nahrady
mzdy plati stejna pravidla jako pro pfipadné kraceni nemocenskych davek a nahrady mzdy za dobu
prvnich 14ti dni pracovni neschopnosti.

Clanek X.
PECE O ZAMESTNANCE

Zameéstnavatel zvefejni seznam objektl, kontaktnich mist a osob, popfipadé dal$i podminky pro rekreaci
tak, aby zaméstnanci, pfipadné dlichodci, ktefi do starobniho nebo piného invalidniho dichodu odesli od
LCR, mé&li moznost objednat si pobyt pro sebe a své rodinné pfislusniky (manzel, manzelka, partner,
partnerka a nevydéleCné ¢inné déti). Organizacni jednotka, ktera rekrealni zafizeni spravuje, vede o
zajemcich o pobyt evidenci a dle kapacitnich moznosti zafizeni zajemce uspokojuje. Katalog bude
zverejnén elektronicky na intranetu LCR s moznosti verze pro tisk.

JestliZze u pfisludného bodu tohoto &lanku PKS nejsou uvedeny jiné podminky, vztahuji se zaméstnanecké
vyhody na zaméstnance v pracovnim poméru na dobu neurcitou nebo urcitou delsi deseti mésicl, jejichz
hodinovy uvazek je Sest hodin denné a vice, pfipadn& 120 hodin mésiéné a vice po skon&eni zkuSebni
doby, byla-li sjednana.

Jestlize je vyplata zaméstnanecké vyhody vazana na odchod do duchodu, Ize vyhodu poskytnout tehdy,
kdyz zaméstnanec dolozi, ze o pfiznani duchodu zaméstnanec zazadal k datu nejpozdéji 3 dny po datu
ukonéeni pracovniho poméru.

V pfipadé poskytnuti slev je rozdil rezijni a trzni ceny pfedmétem dané z pfijmu zaméstnance a odvodu na
zdravotni a socialni pojisténi.

Odmeény pfi vyznamnych zivotnich vyro€ich a vzniku naroku na dichod

poskytované odmény

Zivotni vyro&i a vznik néaroku na Céastka za kazdy cely
dlchod odpracovany rok
a) dosazeni 50 let véku 300,- K&

b) ukonceni pracovniho
poméru do Sesti mésicl po
vzniku naroku na starobni 1.500,- K&
nebo invalidni dichod a
preddlchod.

5.1.VySe odmény se poskytuje podle délky trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli v&etné jeho
pravnich pfedchidcl. Do této doby se nezapocitava vykon zakladni vojenské sluzby, matefska a
rodi€ovska dovolena, vykon vefejnych funkci apod. Zaméstnanec je povinen prokazat pfedchozi doby
zaméstnani ovliviujici vysi odmény.
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5.2.Zaméstnanclm bude poskytnuta odména podle bodu b) pfi skonéeni pracovniho poméru vypovédi
podle § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou z tychZ ddvodu i v obdobi jednoho roku pfed vznikem
naroku na starobni dichod.

6. Prispévek na penzijni pripojiSténi a doplfikové penzijni spoieni
6.1. Pfispévek zaméstnavatele se poskytuje na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni a to za
predpokladu, ze si zaméstnanec sam na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni pfispiva.

Zaméstnanec tuto skuteCnost prokazuje zaméstnavateli tim, Zze si necha svij pfispévek na zakladé
dohody strhavat ze mzdy.

VySe pfispévku
Prispévek vza’rpévstnance / Prispévek ziarr)fésvtnavatele /
mésicné mésicné
300,- az 600,- K¢ (véetns) 700,- K&
nad 600,- K& 900,- K&

6.2. Pfispévek zaméstnavatele nebude poskytovan zaméstnancim za dobu &erpani neplaceného volna
delsiho nez jeden mésic, zaméstnancim dlouhodobé uvolnénym pro vykon vefejné funkce a
zaméstnancim na matefské a rodi¢ovské dovolené.

6.3. Pokud zaméstnanec predCasné ukonci smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo dopliikovém penzijnim
sporeni a je mu vyplaceno odbytné, bude pfispévek zaméstnavatel na dal$i nové uzavienou smlouvu
na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni zaméstnanci poskytovat po uplynuti 24 mésicu
od uzavieni nové smlouvy.

7. Prispévek na soukromé zivotni pojisténi

7.1.Pfispévek se poskytuje na soukromé Zivotni pojisténi u zaméstnavatelem vybrané pojistovny. Za
prfedpokladu, Ze zaméstnanec si na soukromé Zzivotni pojisténi bude pfispivat i sam nejméné &astkou
povazovanou za minimalni dle podminek pojistovny, pfispiva zaméstnavatel ¢astkou ve vysi 500,- K¢.

7.2.Zaméstnanec tuto skute€nost prokazuje zaméstnavateli tim, Zze si necha sv(j pfispévek na zakladé
dohody srazet ze mzdy.

7.3. Prispévek zaméstnavatele nebude poskytovan zaméstnancum za dobu &erpani neplaceného volna
delSiho nez jeden meésic, zaméstnancim dlouhodobé uvolnénym pro vykon vefejné funkce a
zaméstnancim na matefské a rodiovské dovolené.

7.4.Pokud zaméstnanec pfed€asné ukonéi smlouvu o Zzivotnim pojisténi, popfipadé nesplni podminky
stanovené zakonem o dani z pfijmu (smlouva neumozriuje v pribéhu svého trvani zadny vybér; vyplata
pojistného je mozna nejdfive po 60 mésicich od uzavieni smlouvy a sou€asné nejdfive v roce, kdy
pojistnik doséhne véku 60 let), pfestane zaméstnavatel na stavajici nebo nové uzavienou smlouvu o
Zivotnim pojisténi zaméstnanci pfispévek poskytovat. Vyjimku tvofi pojistné smlouvy, u kterych budou
finanéni prostfedky pfimo pFfevedeny na jinou smlouvu soukromého Zivotniho pojisténi, splfiujici
podminky pro uplatnéni nezdanitelné &asti zakladu dané z pfijmu (prostfedky nesmi byt v Zzadném
pfipadé zaméstnanci vyplaceny).

8. Prispévek na zdravotni pomticky nebo rehabilitace

Zaméstnancum, jejichz zdravi je ohroZeno provadénou pracovni €innosti, pracovnim prostfedim nebo
pouzivanym technickym vybavenim, Ize poskytnout pfispévek na rehabilitaci nebo na zdravotni pomucky.
BliZ8i podminky a vySe pFispévku budou dohodnuty v pfilohach PKS.

9. Prispévek na dojizdéni do zaméstnani

Prispévek je mozné poskytnout na cestu do zameéstnani a zpét, blizsi podrobnosti jsou stanoveny vnitfnim
pfedpisem. Zadost o pfispévek zaméstnanec pfedklada na Odbor personélni a ekonomiky prace, u
zavodu fediteli zavodu.
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10.Sleva z najmu dopravniho prostredku

Slevu z najmu dopravniho prostfedku ve vlastnictvi podniku Ize zaméstnanciim poskytnout za podminek
uvedenych ve vnitfnim pfedpise.

11.Sleva z ceny drivi pfi prodeji

V pfipadé Zivelné pohromy zaméstnavatel umozni zaméstnancim a duchodclm, ktefi odesli do dichodu
od LCR vyrobu a prodej dfivi v drobném pro Ggely vystavby a oprav bytového fondu zaméstnance &i
dlchodce za cenu fazové kalkulace na pfislusné lokalité s pfipo¢tenim DPH, v maximalnim rozsahu 15m3
na opravu a 30 m3 na vystavbu bytového fondu na jedno ohlaSeni nebo stavebni povoleni vystavené na
zameéstnance €i dlichodce pfipadné na jeho manzela/manzelku.

12.Sleva z ceny vanoénich stromku a zvéfiny

12.1. Zaméstnanci maji narok na dva vanocni stromky za rezijni cenu. Jejich cenu a podminky urcuje
pfislusny vnitini pfedpis.

12.2. Zaméstnancum bude, v pfipadé jejich zajmu, poskytnuta zvéfina za rezijni cenu. Bliz§i podminky jsou
uvedeny v platném pfedpisu upravujicim vykon prava myslivosti u LCR.

13.Ubytovani v rekreaénich zafizenich s pravem hospodareni LCR

Zaméstnancim bude umozné&no ubytovani v rekreaénich zafizenich, k nimz LCR pfislusi pravo
hospodaiit, za ceny pro zameéstnance stanovené v ceniku jednotlivych ubytovacich zafizeni.

14.Vyhody pfii odprodeji nepotiebnych prostredkii a nemovitosti LCR

14.1. V pfipadé neupotfebitelnosti vyrobnich prostfedkl pro zaméstnavatele, jejichz prodejni cena je
stanovena do vysSe 40.000,- K¢, upfednostni zaméstnavatel pfi jejich prodeji nejprve zaméstnance,
kterym byl prodavany prostfedek svéfen do uzivani, dale pak ostatni zaméstnance, pfed prodejem
cizim subjektiim. Realizace prodeje nad vyssi ¢astku bude plné v kompetenci zaméstnavatele.

14.2. Formou pfednostniho prodeje zaméstnancim LCR budou Fe$eny i prodeje nepotiebnych osobnich
automobil(l uréenych k prodeji, jejichz stanovena prodejni cena je vysSi nez 40.000,- K&.

14.3. LCR umozni zaméstnanciim, ktefi jsou najemci objektu bydleni nebo bytové jednotky, jej odkoupit za
nejvyssi cenu dosazenou v rdmci vefejné soutéZe za predpokladu, Ze na prodavanych nemovitostech
nevazne predkupni pravo a za splnéni podminek, Ze najemni vztah trvd minimalné Sest mésicl
bezprostfedné pfed zahajenim prodeje, najemce alespori po uvedenou dobu nemovitou véc uziva
k trvalému bydleni svému a ¢lend jeho domacnosti a podal nabidku v ramci vefejné soutéze.

15.Slevy na najemném a nahrady za vyuzivani soukromych prostor zaméstnance pro sluzebni ucely

15.1. Na zakladé rozhodnuti vedeni podniku muze byt vybranym kategoriim zameéstnancu, ktefi bydli
v bytech LCR, poskytnuta sleva na najemném. BIlizSi podrobnosti jsou stanoveny vnitfnim pfedpisem.

15.2. Za vyuzivani soukromych prostor zaméstnance pro sluzebni u€ely mize byt vyplacena nahrada na
zakladé rozhodnuti vedeni podniku. BlizSi podrobnosti jsou stanoveny vnitfnim predpisem.

16.Prispévky na lécebné, rekondi€ni nebo rehabilitacni ucely

16.1. NiZe uvedené prfispévky nelze sluCovat navzajem ani s pfispévkem poskytovanym dle ¢lanku X. bod 8.
této PKS.

16.2. Prispévky na uhradu lé¢ebnych, rekondi¢nich nebo rehabilitaénich u¢eld budou hrazeny z FKSP.

16.3. Zaméstnancum po téZzkém pracovnim Urazu zaméstnavatel poskytne pfispévek na lé¢ebny pobyt a
Uhradu zdravotnickych ukon( a Ié¢ebnych procedur do vySe 6.500,- KE. PFispévek bude poskytnut
max. do 12 mésicl po ukonc€eni pracovni neschopnosti, vzniklé v souvislosti s tézkym pracovnim
urazem.

14



LESY
o

16.4

16.5.

. ZaméstnancUm provadéjicim praci zafazenou do kategorie 3. nebo 4. zaméstnavatel poskytne

prispévek na uhradu zdravotnickych Ukonul a Ié€ebnych procedur do vySe 4.000,- K& ucelové vazany
na IéCebny pobyt.

Zaméstnancim (mimo zaméstnance uvedené v bodé 16.3, a 16.4), ktefi se rozhodnou pro IéCebny
pobyt (min. doba pobytu 2 dny), bude poskytnut pfispévek na dhradu zdravotnickych ukonl a
IéCebnych procedur v zafizenich poskytujicich 1éEebnou péci do vyse 1.500,- KE.

17. Jednorazové odskodnéni pozistalych pfi umrti zaméstnance nasledkem pracovniho trazu (§ 378
ZP)

Jednorazové odSkodnéni pozlstalych pfislusi pozUstalému manzelovi, partnerovi, nezaopatfenému ditéti
a to kazdému ve vysi 240 000,- K¢&; rodi€im zemrfelého zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem
v domacnosti, v uhrnné vysi 240 000,- KE. Jednorazové odskodnéni ve vySi 240 000,- K& pfislusi i
v pfipadé, Zze se zemielym zaméstnancem Zil v domacnosti pouze jeden rodic.

18.Nahrada za pouziti vlastniho naradi

Nahrada za pouziti vlastniho nafadi bude stanovena na zakladé § 6 odst. 8 zakona ¢.586/1992 Sb., o
danich z pfijm0. Konkrétni sazby pro jednotlivé ¢innosti budou stanoveny v pfislusnych pfilohach PKS

19.Poskytovani ochrannych napojt

Zaméstnancim v délnickych profesich, ktefi na venkovnich pracovistich nemaji moznost pfipravy nebo
uchovani ochrannych napojli (napf. pfi obsluze strojl pfi t&ézbé, soustfedovani nebo odvozu dfivi, péstebni
¢innosti, ochrané lesa, na manipulaénich skladech atp.), se v obdobi od 1.6. do 31.8. a od 1.11. do 31.3.
bézného roku poskytuje pfispévek na pofizeni ochrannych napoju ve vysi 6,- KE za odpracovany den.

20.Stravovani

20.1.

20.2.

Sazby stravného pro potfeby uctovani cestovnich nahrad &ini s G&innosti od 1.2.2016:
trvani pracovni cesty v hodinach sazby v K¢
5-12 75,-
12-18 115,-
vice nez 18 180,-

Zaméstnavatel pfispiva vS§em zaméstnancim podniku na stravovani, a to za kazdy odpracovany den,
neni-li stravovani poskytovano jinym zplsobem (pausal stravného pfi pracovnich cestach nebo stravné
pfi pracovni cesté), formou stravenky.

Stravenka nalezi zaméstnanci v pracovnim poméru pfi pracovnim uvazku del8im jak 3 hodiny denné.
Hodnota stravenky ve vysi 70,- K& je sjednana v pfilohach PKS. V pfilohach k PKS muze byt sjednan
prispévek na stravovani z FKSP az do vySe 16,- K& na stravenku.

Zameéstnavatel hradi 55% hodnoty stravenky. Zaméstnanec hradi rozdil hodnoty stravenky mezi
prispévkem zaméstnavatele a pfispévkem z FKSP.

21.0dklad splatky dluhu

Pokud zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele vypovéd podle § 52 pism. a - €) ZP nebo bude z téchto
dlvodl uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru a zaméstnanec ma vicéi zaméstnavateli dluh
splatny ke dni skonéeni pracovniho poméru, bude zaméstnanci poskytnut odklad splaceni dluhu (toto
neplati pro nahradu Skody zpusobenou zaméstnavateli) maximalné na 6 mésicu, pokud se zaméstnavatel

a

zaméstnanec nedohodnou jinak.
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22.Vyhoda spojena se samovyrobou

V pfipadé zajmu zaméstnance, dlchodcd, ktefi ode$li do diichodu od LCR, vdov a vdovcil po téchto
zameéstnancich a duchodcich, budou tito v ramci kapacitnich a provoznich moznosti upfednostnéni pfi
fedeni Zadosti o samovyrobu dFivi.

23.Péce o dichodce

23.1. Stravovani bude umoznéno duchodciim ve stravovacich zafizenich za podminky, ze pfed odchodem

do diichodu pracovali u LCR pripadné jeho pravnich predchidct minimalné 10 let a o toto stravovani
projevi zajem. Vyse prispévku za odebrané jidlo mize byt maximalné 10,- K& na osobu a den.

23.2. Dlchodcim, vdovam a vdovcum po téchto duchodcich, ktefi pfed odchodem do dlichodu byli

zaméstnani u LCR pfipadné jeho pravnich predchiidcti a odpracovali bezprostfedné pred odchodem do
dlchodu nejméné 10 let, Ize v ramci provoznich mozZnosti umoznit nakup nejvySe 10 prm palivového
dfivi za fazové ceny.
Clanek XI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zameéstnavatel zabezpedi:

1.

Lékarské prohlidky

Vstupni a preventivni |ékafské prohlidky hrazené zaméstnavatelem a vystupni prohlidky, které
zameéstnavatel zaméstnanci v souladu s obecné zavaznym pravnim pfedpisem nafidi; zaméstnanci jsou
povinni se vystupni prohlidce podrobit.

. Prevence proti nemocem z povolani

Pfi mozném ohrozeni nemocemi, pfenasenymi bodavym savym hmyzem zaméstnavatel uhradi nebo
zajisti po skonéeni zkusebni doby zaméstnancim v pracovnim pomeéru:

- oCkovani proti klistové encefalitidé

- laboratorni testy, pfipadné jina preventivni opatieni proti onemocnéni boreliozou

- repelenty nebo jiné pfipravky, odpuzujici bodavy hmyz.

Podrobnosti pro poskytovani budou uvedeny ve vnitfnim pfedpise zamé&stnavatele.

V pfipadé zajmu zaméstnance zaméstnavatel zajisti u smluvnich lékafl pro zaméstnance v pracovnim
poméru, po skonleni zkusebni doby, o¢kovani proti chfipce.

Pokud lékafské prohlidky, provadéné v zajmu, nebo na pokyn zaméstnavatele, nebudou hrazeny
zdravotni pojisStovnou, uhradi je zaméstnavatel.

Nahrada Skody pfi pracovnich Urazech

Zplsob a rozsah nahrady Skody, poskytované zameéstnanci v souvislosti s pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani podle ZP a dalSich pravnich pfedpisl, projedna zaméstnavatel se zaméstnancem
a odborovou organizaci bez zbyte¢ného odkladu.

Soucinnost odborovych organizaci
Veskera opatieni k zajisténi BOZP budou provadéna v soucinnosti s odborovymi organizacemi. Zastupci
odborovych organizaci budou zejména kontrolovat, zda zaméstnavatel fadné vy3etii pracovni uraz, dale
se zUcCastni zjiStovani pFi¢in pracovnich Uraz(l a nemoci z povolani, pfipadné tyto pficiny vySetfi.
Clanek XIl.
ZAVERECNA USTANOVENI
Tato smlouva je zdvazna pro obé& smluvni strany a jejich pfipadné pravni nastupce.

Obé smluvni strany prohlasuji, Ze jsou ve svych jednanich vedeny snahou po oboustranné pfijatelnych
feSenich.

Obé smluvni strany berou na védomi, ze v prabéhu platnosti PKS muze dojit k situacim a vzajemnym
vztahim, které nemohly byt feSeny v dobé uzavirani PKS. Obé& smluvni strany souhlasi s tim, ze v
takovych pfipadech vstoupi neprodlené v jednani za ucelem doplnéni nebo zmény PKS.

Nové vnitini pfedpisy nebo zmény vnitfnich pfedpisu, které se dotykaji ujednani dohodnutych v této PKS,
budou pfed jejich vydanim projednany s odborovymi organizacemi, které uzaviraly tuto PKS.
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5. Pfipadné spory v plnéni povinnosti z této smlouvy budou FeSeny prostfednictvim zprostiedkovatele podle
§ 10 az 12 z&kona o kolektivnim vyjednavani.

6. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnu pfed ukonCenim platnosti této smlouvy zahajit jednani o
uzavfieni PKS pro nasledujici obdobi.

7. Hodnoceni plnéni PKS bude obéma stranami provedeno pololetné pisemnou formou, nejpozdéji do
31. 8. pfisludného roku a do konce unora nasledujiciho roku.

8. Obé smluvni strany se zavazuji vydat tiskem tuto PKS na kazdou organizacni jednotku a kazdou
odborovou organizaci. Uhradu téchto nakladd provede zaméstnavatel.

9. Distribuci PKS zajisti zaméstnavatel nejdéle do 10 dnu od podepsani PKS.

10.PFilohy podnikové kolektivni smlouvy, vypracované dle bodu 3. ClI. I. této PKS budou generalnimu fediteli
predloZeny ke schvaleni nejpozdéji do 1 mésice od data ucinnosti PKS. V dalSich letech platnosti této PKS
budou pfilohy uzavirany nejpozdéji do konce unora pfislusného roku.

Clanek XIII.
UCINNOST SMLOUVY

PKS se uzavira na dobu uréitou do 31. 12. 2017. PKS je platna a u¢inna ode dne 1.3.2016. V pfipadé, ze
nebude uzaviena nova PKS na obdobi nasledujici po ukoncéeni platnosti této PKS, plati tato PKS do doby
uzavfeni nové PKS, nejpozdéji vSak do konce Unora roku nasledujiciho po ukonéeni platnosti této PKS.

V Hradci Kralové dne 26.1.2016

Za Sdruzeni zakladnich organizaci Za Lesy Ceské republiky, s.p.
Odborového svazu pracovnikil dievozpracujicich

odvétvi, lesniho a vodniho hospodarstvi v

Ceské republice, Lesti Ceské republiky, s.p.

a

Za Nezavislou odborovou organizaci

Lesni zavod Zidlochovice

£ ;
) \ Qﬁ Y )
N ~ \ \ Q \J\ { ) 7 o
E—~ ; 7
Zbynék ) , pfedseda sdruZeni a predseda Ing. Daniel Szérad, Ph.D.
Nezavislé odborove organizace generalni feditel Lesli Ceské republiky, s.p.

— REy. €, UI-93U4 3ou2
Sdruzeni zakladnich organizaci, i
Odborovy svaz pracovnikil devozpracujicich odvetvi,

lesniho a vodnfhovhospcde’f:;b.'li v Ceské republice, |
' Lesy Ceské republiky, s.p.
501 68, Hradec Kralowé, Premyslova 1106
16: 75052491

£ re ’*',H liky, s.p.

Nezavisla odborpva organizace

Lesni zavod Zidlochovice

TyrSova 1, Zidlochovice 667 01
IC: 03220648
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