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Kolektivni smlouva

vys§Siho stupné

Odborovy svaz pracovnikia hornictvi, geologic a naftového primyshu,
se sidlem 130 00 Praha 3, nam. W. Churchilla &. 1800/2,

IC 00006025,

vedeny v evidenci Ministerstva vaitra CR, pod &. VSP/1-1880/90 E,
jednajici panem Be. Janem Sabelem, pedsedou svazu

(dale jen ,odborovy svaz*)

«

Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového primyslu - spolefenstvo t&zaii CR,
se sidlem Plzeniska 298/276, 150 00 Praha 5 — Motol,

1C 15273725,

vedeny v evidenci Ministerstva vnitra CR, pod &j. VSC/1-7746/91-I,
jednajici panem Ing. Zdefikem Osnerem, CSc., pfedsedou predstavensiva
(déle jen ,zaméstnavatelsky svaz®)

uzaviraji tato

kolektivni smlouvu vy§siho stupné
(dile jen ,,smlouva®):




CAST PRVNI
-y T AN T
PUSOBNOST SMLOUVY
Clénck 1
Smlouva upravuje

a) vztahy mezi zaméstnavateli sdruZenymi v zaméstnavatelském svazu (déle jen ,zaméstnavatel™) a
jejich zaméstnanci (ddle jen ,zaméstnanec™) zakladajici mzdovd priva a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec (déle jen ,.individudIni vztahy"),

b) vztahy mezi zaméstnavatelem a pracovnim kolektivem jeho zaméstmanci zastoupenych odborovou
organizaci v plisobnosti odborového svazu a vztahy mezi zaméstnavatelem a piisludnou odborovou
organizaci v plisobnosti odborového svazu (dale jen ,kolektivni vztahy"),

¢) vziahy mezi odborovym svazem a zamé&sinavatelskym svazem (ddle jen .prava a povinnost
ucastnik smlouvy®).

CAST DRUNA
INDIVIDUALNI VZTAHY

Pracovni pomér

Clanek 2
Pracovni smiouva

Pracovni smlouva musi, mimo naleZitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zakoniku préace, obsahovat
vymezeni druku prace okruhem &nnosti, kieré bude zaméstnanec vykonavat, s uvedenim stupné
piistudného mzdového tarifu, pokud se nedohodne se zamésinancem na $ixsim vymezeni, nejvyse viak
v rozpéti dvou tarifnich stupitdi, pokud v podnikové kolektivni smlouve neni sjednano jinak. To neplati
v piipadé, Ze je se zaméstnancem sjednana smiuvni mzda.

CEinek 3
Zlcuebni doba

Zaméstnavatel mGZe sjednat se zaméstnancem zkudebni dobu v maximdlni délee 3 mésice, to

neplati pro vedouci zaméstnance, se kterymi je siednana smiuvni mzda.
Clanek 4
Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urditou (§ 39 odst. 2 zakoniku préice) se zaméstnancem nelze sjednat,
pokud z tohote pracovnfho poméru vyplyva povinnost vykondvat prace na placovisu pro které je
stanovena zdvaznym posudkem prisluiného orgénu ochrany vefejného zdravi'  nejvy$s piipustna
expozice.

& 78 zakona &. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni i pozgéjsich predpish
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Cilanelk 5
QOdstupné
Odstupné prislusejici zaméstnanci podle ustanoveni § 67 odst. 1 zakoniku priace se zvySuje o
jednonasobek primérmého vydélku.

Clanek 6

(1) Zamé&stanci pobirajicimu doplatek do primémého vydélku podle § 139 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace (dale jen ., doplatek™), u n€hoZ dochézl v dobé do uplynuti 12 kalendainich mésict od
vzniku naroku na doplatek k rozvéazani pracovniho poméru vypovédi danou zameéstnavatelem z davodi
uvedenych v § 32 pism. a) az ¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychz diivodi, piisiusi pit skonCeni
pracovniho poméru odstupné.

(2) V¥ie odstupného podle piedchoziho odstavee &ini takovy pocet nasobkid primérncho vydelku,
ktery se vypodte tak, Ze od ¢isla 12 se odedte podet mésici, za které byl doplatek poskytnut a déle pocet
nasobkill primémého vydélku vyplacenych jako odstupné, na které vznikl ndrok podle ustanoveni § 67
odst. 1 véty prvni zdkoniku price zvygené podle Elanku 5 této smlouvy, podnikové kolektivni smlouvy
a piipadné piijatého socialniho programu.

. Pracovni doba a doba odpodinku

Clanek 7
Tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby po zkrdceni bez sniZeni mzdy (§ 79 odst. 3 zakoniku
prace) ¢ini 37,5 hodin tydné.
Clanck 8
Osobni ofista
Zaméstnanci vykonavajicimu prace na pracovistich v podzemi hlubinného dolu se zapocitava
7 doby potiebné k osobni otisté po skondeni prace 20 minut do pracovni doby. Stejnd doba se zapodie
do pracovni doby zaméstnance vykondvajiciho prace na pracovitich strvalym vyskytem
zneéistujicich latek v obdobné mife, vymezenych v podnikové kolektivni smlouve.
Clanek 9
Piestiavka v praci
Prestdvku v praci na oddech a jidlo (§ 88 zakoniku price) zaméstnavatel poskyine zaméstnanci
nejdéle po péti hodinach nepfetrzité prace.



Odménoviani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z prijmu
z pracovnépravniho vztahu

Clanck 10
Mzdové tarify

(1) Pit stanovené tydenni pracovni dobé v délee podle €1 7 plati pro zam&stnance zdkladni mzdové

tarify:

a) pracovidié v podzemi hlubinného dolu pit hlubiné €2bé uhli a uranové rudy

Tarihi K&/mésitng Tarifhi K&/mésicnd
stupeit stuperi
7 18 450
2 8 19650
3 12150 9 20 850
4 13 400 10 22 150
5 15000 11 23 800
6 16 750 12 25 500
b) na pracovistich s povrchovou 87bou uhbli
Fari ﬁj f Ké&/mésicné T_anﬁj i K&/mésiéné
stupet stupen
I 8 350 7 13 850
2 g 900 8 14 650
3 9 650 9 16 300
4 10 400 10 17 650
5 11700 il 19 600
6 12 600 12 21 200
¢) povrchova pracovi§té hlubinnych dolii a ostatni pracovi§té mimeo dil
Tarifni K&/mésiing Varifhi K&/mésiind
stupen stupen
i 9 000 7 12 650
2 9350 8 13 700
3 9 700 9 14 950
4 10 250 10 16 400
5 10 900 11 18 100
0 11 800 12 20 150

(2)V podnikové kolektivni smlouvé lze

a) zvysit tarify uvedené v odstavei 1,

b} siednat tarify az o 20% niZdi, neZ tarify uvedené v odstavei 1 pism. c) pro zaméstnance na
pracovidtich, kde pfedmétem &innosti je poskytovani ubytovacich, stravovacich a straznich sluzeb a
zajistovani Gklidovych praci a manipulaénich praci zafazenych v I tarifnim stupni.




(3)Pokud jsou v jednotlivyeh mzdovych systémech zapo&teny do tarifu i jiné mzdové sloiky, musi
byt minimaing o tyto slozky uvedené tarify navydeny.
(4) Charakteristiky tarifnich stupiiti a priklady praci jsou uvedeny v piiloze smlouvy.
(5)7Zplisob zafazovani jednotlivyeh funkei a prolesi do tarifnich stupnl stanovi pednikovi
kolektivni smlouva nebo viutini katalog praci.
Clanek 11
Mzda za praci pfescas
Pokud zaméstnavatel se zaméstnancem sjedndva mzdu s prihlédnutim k pfipadné praci piescas
podle § 114 odst. 3 zakoniku prace, budou podminky takové dohody sjednany v podnikevé kolektivni
smlouvé.
Clanck 12
Mzda za noéni praci
Za dobu no¢ni prace (§ 94 zakoniku prace) pifslugi zamé&stnanci dosazend mzda a piiplatek ve vysi
15 % pramérného vydélku, neni-li sjednano v podnikové kolektivni smlouve jinak.
Clinek 13
Mzda za praci ve ztizeném pracovinim prostiedi
Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi® prisludi zaméstnanci dosaZend mzda a p¥platek
ve vydi 6 K& za hodinu takové prace,
Clanck 14
Odména za pracovni pohotovost
Zaméstnanci pidslusi za hodinu pracovni pohotovosti (§ 78 odst. 1 pism. h), § 95 zakoniku prace}
odména ve vy& 8 K&, neni-li v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, ale vzdy nejméné ve vysi
10% pramérného vydélku,
Splatnost mzdy
Clinek 15
Mzda je splatnd po vykondni prace v kalenddinim mésici nasledujicim po mésici, ve kierém
zaméstnanci vznikl ndrok na mzdu nebo nékterou jeji slozku, s terminem vyplaty nejpozdéji do 15. dne
kazdého takového mésice.
Clanek 16

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro
splatnost vyplaty odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény za pracovni
pohotovost a nahrady mzdy stejny termin jako v ¢lanku 15.

2 nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. ¢ minimalni mzdé, o nejnizsich arovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
nracovniho prostiedl a o vyai piiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostied|, ve znén{ pozdéjsich
piedpisi



Nahrada vvdajia poskvtovanych zaméstnanci v souvislosti s vvkonem priace

Clanek 17
Nahrada za opotiebeni vlastniho naradi, zarizenf a predméti potiebnych pro vykon price

Zamestnanci piisludi za opoticbeni viasiniho nafadi, zafizeni nebo jinych predmétl potiebnych pro
vykon prace (dale jen ,vlasini nafadi™) a pouzitych se souhlasem zaméstnavalele ndhrada. P
stanoveni nahrady se postupuje podle § 190 zakoniku préce.

Clinek 18
Uhrada vydaju na lékarské prohlidky

Zamestnavatel bezplainé zabezpefuje zaméstnanci povinné lékatské prohlidky v souvislosti se

vznikem, zménami a skoncenim pracovniho poméru.

Prekazky v praci

Pirekazky na strané zamdstnance

Clanck 19

(1) Zaméstnavatel poskytne v kazdém &tvrtleti kalendafniho roku osamélému zaméstnanci nebo
osaméié zaméstnankyni, pecujicim o ditd do veku 15 let nebo o osobu vyZadujici zvlastni pédi,
pracovai volno k ukondm souvisejicim s touto pééi na jeden den s ndhradou mzdy ve vysi promérného
vydélku,

{2)Rozsah pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vy$i primérmého vydélku, poskytovaného podle
pracovnépravnich predpist, se rozsifuje takto:

a) pfi tmrti manzela, druha nebo ditéte se poskytne pracovni volno na tif dny a na dalst den k Gcasti na
pohibu téchto osob,

b) pf narozeni dit¢te manZelee (druZce) zaméstnance se poskytne, kromé pracovniho volna na
nezbytné autnou dobu k pfevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét, pracovni
volno na jeden den, a to do jednoho mésice po narozeni ditéte,

¢) pred skondenim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z diivodd uvedenych v § 52 pism. a)
aze) zdkoniku préce se poskytne, po dobu odpovidajici vypovédni dobé&, pracovni volno
k vyhledani nového mista na jeden den v tydnu,

d) pii st¢hovéni zaméstnance v zdjmu zaméstnavatele v 1éZe obel se poskytne volno na jeden den a na
dva dny pii st¢hovani do jiné obce.

(3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno pii Zivelni udalosti nebo jin¢ obdobné
nchodg, pro kterou byl pfisluinym organem vyhla§en pro piislusné nzemi stav nouze,

a) pokud pro prerudeni provozu hromadnych dopravnich prostfedkit nemohl dosdhnout mista
pracovi§té jinym pliméfenym zpusobem,

b) k zafizeni osobnich, rodinnych nebo majetkovych zaleZitosti vyvolanych takovou udalosti.

Pracovni volno s ndhradou mzdy ve vy$i pramémého vydélku se poskytine na nezbyiné nutnou dobu,
nejvvse na il dny pro kazdy z uvedenych pripadi.



Clanek 20

Ucastni-li se zam&stnance v zajmu piedchdazeni vzniku nemoci 2z povolani v dobé uréené
zamd&stnavatelem rekondiénilo nebo rehabilitaéniho pobytu, poskylne mu zaméstnavatel na dobu
tohoto pobytu pracovni volno v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivai smlouvé.

Clanek 21
Jiné dkony v obeeném zijmu

(1) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zdjmu, nad réamec § 203 odst. 2 zakoniku prace,
s ndahradou mzdy ve vyé1 primérného vydélku, zaméstnanci plislusi
a)  k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle pracovnépravnich piedpist v rozsahu a

za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouve nebo jiné dohodé zaméstnavatele a

odborové organizace,
by kwvykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k udasti na schizich, kenferencich nebo sjezdech,

odborové funkce nebo Cinnosti pro odborovou organizaci v rozsahu nezbytné nuiné doby, nejvyse
viak na 10 pracovnich dnfi v kalendainim mésici s tim, Ze toto uvolnéni nesmi piesdhnout

60 pracovnich dntt v kalendainim roce, pokud neni v pednikové kolektivai smlouvé sjednano

jinak,

¢) kucasti na Skoleni pofadaném odboroveu organizaci nejvy$e vrozsahu 10 pracovnich dnl
v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody,

d) po dobu jeho Cinnosti, predem odsouhlasené zaméstnavatelem, na organizovaném letnim & zimnim
pobytu déti zaméestnancd, zajistovaném zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci v plisobnosti
odborového svazu,

(2) Pravidla pro sjednavani mzdy zaméstnancil - funkcionai uvedenych v odst. 1 pism. a) pro

U¢ely nahrady mzdy stanovi zvlddtni dohoda zaméstnavatele a odborové organizace,

Prekazky na strané zaméstnavatele
Clinek 22
Prostoje a pieruSeni price zpusobené nepfiznivymi pevétrnostnimi vlivy
NemiiZe-li zaméstinanec konat praci pro:

a) piechodnou zdvadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v doddvee surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jingmi provoznimi piicinami, jde o
prostoj (§ 207 pism. a} zdkoniku prace) nebo

by vdsledku pieruseni prace zptisobené nepfiznivymi povétmostnimi vlivy nebo Zivelni udalost
(§ 207 pism. b) zakoniku prace),

a nebyl-li pieveden na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.



Dovolena na zotavenou

Clanck 23
Vymdéra dovolené

Vyméra dovolené (§ 213 odst. 1 zakoniku prace) se prodluzuje viem zaméstancim o jeden (yden,
Péle o zaméstnance

Claneck 24
Stravovani zaméstnancy

(1) Zaméstnavate! zabezpedi zaméstnanclim stravovéni ve viastnich stravovacich zatizenich nebo
jim umozni stravovani zajistované prostiednictvim jinych subjekui.

(2} Zaméstnavate] poskytmne zaméstnanciim pifspévek pa stravovani v souladu s obeend zdvaznymi
pravaimi predpisy nejméné ve vydi rozdilu mezi cenou jednoho jidla a hodnotou potravin za jednu
sménu pii stravovédni ve vlastnich stravovacich zafizenich a nejméné ve vysi 55% ceny jednoho jidla za
jednu sménu, maximalné viak do vyde 70% stravného pii trvdni pracovni cesty 5 aZ 12 hodin, pi
stravovani zajistovaném prosticdnictvim jinych subjekii.

(3} Zaméstitancim prisludl piispévek na stravovéni, pokud piitomnost zaméstnance v praci béhem
této stanovené smény podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku préce trvé alespon 3 hodiny.

(4) Zaméstnanctim piislugi piispévek na stravovani na dalsi jedno jidlo, pokud délka jejich smény
podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. ¢) zakoniku préce v thrnu s povinnou piestavkou v praci, kterou je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zakoniku prace, bude delsi nez 11 hodin.

(5)Prispévek na stravovani nepfisludi zaméstnanci, kterému v priibéhu smény vznikl narok na
stravné podle zvladmiho pravniho predpisu.

Clanek 25
Prispévek zaméstnavatele na penzijni piipojisténi se statnim piispévkem, doplitkové penzijni
sporeni
nebo

na soukromé Zivotni pojisténi

Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci, ktery mé uzavienou smlouvu na penzini piipoji§téni se
statnim pifspévkem nebo doplitkové penzijni spofeni piispévek za podminek a ve vy§l sjednanych
v podnikové kolektivni smlouvé. Obdobné se bude postupovat v piipadé soukromého Zivotniho
;Joji§téni3 , pokud poskytovani tohoto pfispévku bude sjednano v podnikové kolektivni smlouve,

®§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zak. & 586/1992 Sh., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich predpisd
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Clinek 26
Zvlastnd socialni zabezpedeni
(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpedit smluvnim Orazovym pojisténim nebo v ramei forem kryti
sociainich potieb zaméstnance vykonavajiciho bafiské zachranné prace nebo prace na pracovidtich sc
zvy§enou mirou rizika, zejiména pritrzi, provall, sesuvil, otfest, Gnikd otravnych latek pro pripad smrt
v disiedku pracovniho trazu a pro pripad pracovaiho drazu s trvalymi nastedky drazu.

(2) Zabezpedeni podle odstavee 1 &ini pro piipad smrti ndsledkem pracovniho trazu nejmént
100 000 K¢ a pro pripad trvalych ndsledk pracovniho Grazu neyméné 180 000 K.

(3)Pravo na zabezpeceni v pfipad® smrti zamésmance nasledkem pracovniho Grazu nabyvaji
pozistali, kterym zemiely poskytoval vyZivu nebo byl povinen vyZivu poskylovat.

(4) Zaméstnavatel pii vyslani zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu je povinen zabezpecit na
své naklady zaméstnance sjedndnim pojisténi lé¢ebnyeh vyloh v zahranidi.
CAST TRETI
r
. A .y
KOLEKTIVNI VZTAHY
Pracovni doba

Clanek 27
Vymezeni pracovisté

Zaméstnavatel vymezi v dohodé s odborovou organizaci (§ 306 zakoniku prace):

a) pracovidtg, na nich? jsou zaméstnanci povinni byt na zacatku pracovni doby a odchazet z nich po
skonceni pracovni doby (§ 81 odst. 3 zékoniku price),

b) pracovidie pod zemi v hlubinnyeh dolech, na kierych nebudou zaméstnavani zamésinanci mladsi
21 let s ohledem na jejich ochranu pied zvy$enym rizikem poSkozeni zdravi.

Bezpeénost a ochrana pri praci

Systém bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci
Clinck 28

(DK plnéni povinnosti stanovenych zdkonikem prace a daldimi pracovnépravnimi piedpisy na
dseku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (§ 101 az 107 zakoniku prace) zaméstnavatel uplatiiuje
systém Einnosti zavedeny po projednant s piisludnou odborovou organizaci.

(2) Soucasti systému je 1 sjedndni zplsobu projednévani d¢innosti systému a jeho jednotlivych
prvki, jako i stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci s piislusnou odborovou organtzaci (§ 108
zékoniku prace). Tyto spoletné konzultace se konaji ve lhitach sjednanych v podntkove kolektivni
smlouvé, nejméné viak jednou za pul roku.

(3)O systému, jeho jednotlivych prveich, jejich aplikaci a o konzuitacich vede zamésinavatel
pifslusnou dokumentaci.



Clanek 29

Pii zavazném nebo opétovném porudovani predpisii k zajisCoviani bezpecnosti a ochrany zdravi pi
praci, popfipade pii zvySené Urazovosti na pracovi§tich zaméstnavatele, zajisti zaméstnavatel, ke
zvySeni ucinnosti provadénych opatieni, v dohodé s odborovou organizaci na své naklady po nezbyiné
nutnou dobu, odborovy dozor nad odstrattovanim tohoto stavu,

Odmeénovani za praci, srazky z pfijmu
Mzda

Clanck 30
Zakladni ustanovent

Mzdova prava mize stanovit jen kolekiivni smlouva. Vnitini piedpis (§ 305 zikoniku prace} mize
mzdova prava stanovit, jen jestlize to bylo na néj pieneseno podnikovou kolektivni smlouvou a jen ve
vymezeném rozsahu.

Clanek 31
Mzdovy vyvoj

(1) Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze redlné mzdy zaméstnancet po dobu G&innosti této smiouvy
nepoklesnou. Pokud by doslo v disledku poklesu odbytu ke zhorSeni hospodatskych vysledkl nebo
k vy3§imu nartistu inflace proti pfedpokladu uplatnénému vladou pii sestavovani statniho rozpodtu a
tim 1 k ohrozeni pinéni tohoto zavazku, bude o tomio ustanoveni z podnéfu kterékoliv z Géastnika
znovu jednano, a to na trovni této smlouvy (bude-li se jednat o 3 nebo vice zamé&stnavatelit) nebo na
drovni podnikové kolektivni smlouvy {bude-ii se jednat o méné neZ 3 zaméstnavatele). Plnéni (ohoto
zavazku se hodnoti pribé&iné v jednotlivych kalendarnich letech, a to pii kontrole plnéni smlouvy
podie ustanovent ¢lankl 48 a nasl.

(2)Forma a zpsob zvydeni nomindlnich mezd, stejné jako piipadny narGst realnych mezd, se
sjednévaji v podnikové kolektivai smlouvé.

(3)Byla-i vySe primémé nominalni mzdy zaméstnanc ovlivnéna zménou profesni strukiury
kolektivu zaméstnanctl, nebo poskytovanim ndhrady mzdy po dobu piekazky v pract ancbo zménou
vyplatnfho terminu nékterého drehu mzdy, popiipadé jeho ¢asti, nebo z diivodi realizace Gtlumového
programu schvalené¢ho viddou na zaméstnavatele jako celek, pokud na jeho thradu nejsou poskytnuty
prostiedky ze stétniho rozpoétu, lze o tyto viivy prisludny primérmy vydelek pro posuzovani vyvoje
mezd upravit.

{4) Ustanoveni o mzdovém vyvoji se uplatni v jednotlivych obchodnich spoletnostech a statnich
podnicich jako celcich a nevznikaji z nich naroky jednotlivym zaméstnanciim.

Clanek 32
Srazky ze mzdy

(1) Zaméstnavatel ze mzdy zaméstnancl, ktefi jsou &leny odborové organizace, a s jejich
souhlasem, provadi sraZky ze mzdy k thradé jejich ¢enskych piispévki odborové organizaci na jej

acel.
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(2) Odborova organizace je povinma poskytovat zamésmavateli ke srazkam clenskych plispévki
piislugné podklady, zejména prohladeni o souhlasu se srdzkami a dokumenily k vysi Clenskych
nfispévkl, a zachovdval mléenlivost o ziskanych informacich a adajich, chranénych zvIasmimi
praviimi piedpisy.

Zamdéstnanost
Clanek 33

(1YPH zmeén¢ vyrobnich programd, realizaci organizacnich zmén a Gtlumovych programa bude
zamésinavatel ve spolupréci s mistnimi dfady statni spravy a daldimi piisludnymi orgdny zabezpecovat
pro zamésinance, kteif se stali v diisledku téchto opatieni nadbyte¢nymi, vhodné pracovni piilezitosti a
vytvatet podminky pro jejich rekvalifikaci na nova povoldni.

(2)Tykaji-li se opatieni uvedend v odstavel 1 vice neZ 200 zaméstnanclh v jedn¢ lokalité,
zamésinavatel v dohodé s odborovou organizaci poveif zamésinance navrZeného odborovou organizaci
k fedeni socidinich problémit spojenych s provadénim téchto opatfeni. Takto povéienému zaméstnanci
nalezi mzda podle vykonavané prace, nejméné viak ve vysi primémého vydélku, kter¢ho dosahoval
pied povéfenim. V podnikové kolektivai smlouvé lze sjednat specifikaci lokality podle tohoto
ustanoveni

(3) Nelze-li pid zméné vyrobnich programa, realizaci organiza¢nich zmén a Gtlumovych programu
Fesit nadbyteénost zaméstnanci jinak ne? jejich uvolnénim, postupuje zaméstnavatel pii rozhodovani o
uvolnéni jednotlivych zaméstnanch na zékladé provedeného rozboru kvalifikaéni a socialni struktury a
pracovni adaptability zaméstnance. Zamdstnance, kiery dosahl na pracovisti, ureném zavaznym
posudkem piislugného orgdnu hygienické sluzby nad 90 procent nejvy$si plipustné expozice, lze
7z uvedenych ddvodi uvolnit jen vyjime&ng, pokud zaméstnavatel nedisponuje volnym mistem na
jiném takovém pracovisti, na které by bylo moZné zaméstnance s jeho soublasem picvest nebo pielozit.

(4) Zaméstnavatel zabezpedi na své ndklady pro takto uvolflované zaméstnance poradenské sluzby
souvisejici s jejich dal§im pracovnim uplatnénim.

Informovani, projednavani a opravnéni odborové organizace v pracovnépravnich

Clinek 34
Pravo na spolurozhodovani

Odborové organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem kromé piipadd stanovenych pravnimi
piedpisy
a) pii vybdru zaméstnancl a jejich rodinnych piisludnikd na rekreacni pobyty zajiSované
zamésinavatelem a pit vybéru déti zaméstnanct do predikolnich a ozdravnych zalizeni, pokud
jejich umisténi zajist'uje zaméstnavatel,

b) o podminkdch zaméstndvani cizich statnich piislu$nikd.
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Clinck 35
Pravo na projednani
(1) Zaméstnavatel projednava s odborovou organizaci kromé plipadl stanovenych pravinimi
predpisy (§ 280 odst. 1 zakoniku prace)

a) opatleni tykajict se zdsadnich otazek ckonomiky a rozvoje podniku,

b) zasadni zmény pouZivané techuiky a technologii, zavadéni novych ckologickyeh opatient a
vyhodnocovani jejich plnéni,

¢) vybér a ustaveni odborné zplisobiiého zaméstnance k provadéni ukolt v prevenci rizik?,

d) zfizovéni a provoz zdravotnich, kulturnich, Skolicich, rehabilita¢nich, sportovnich, socialnich,
rekondi¢nich a rekreaénich zafizeni, pokud je zaméstnavatel jejich vlastnikem nebo
provozovatelem,

e} zamér uskutenit organizacni zménu, tykajici se nejméné descti zamésinancil, termin jejihe
uskuteénéni, jeji divody. stanoveni poliu a struktury zaméstnanct, kterych se bude organizacni
zména dotykat, a to nejméné dva mésice pied tim, neZ budou udinény pravii tkony sméfujici ke
skonéent pracovniho poméru jednotlivych zaméstnanc,

) zamér realizace utlumového programu, termin jeho zahdjeni, jeho divody, stanoveni potu a
struktury zaméstnancdl, kterych se bude Gtlum dotykat, a to nejméné jeden mésic pfed jeho
predloZenim piisludnému statnimu organu,

g) problematika mzdového ristu, a to jedenkrat ¢tvriletné,

h) zamér vyuZit agenturni zaméstnavani (§ 307a a nasl. zakoniku prace),

1) zda se v konkrétnim piipadé zaméstnance jednd o neomluvené zame8kani préce.

(D) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vymeéna
stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody.

(3) Zaméstnavate! zajisti projednani v dostateéném  piedstihu, véetné piipadného poskytnut
pisemnych podkladd, aby moh! odborovy orgén na zdkladé zaméstnavatelem poskytutych informaci
vyjadiit svd stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit vuvahuo pred uskuteCnénim projedndvancho

opatieni.

(4) V podnikové kolektivini smlouvé lze sjednat jiny zptsob a ihity projedndvani, popiipadé pravo
na projednéni roz§ifit o daldi pripady.

“§ 9 odst. 2 zakona &. 308/2006 Sb., kterym se upravuji dai$l pozadavky bezpetnosti a ochrany zdravi pii
praci v pracovnépravnich vztazich a o zaji§téni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy {zéakon o zajidténi daléich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci},

ve znénl pozdéjsich pledpisd
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Clanek 36
Privo na informace

(1) Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci kromé pripadii stanovenyeh pravinimi pedpisy
(§279 odst. 1 zakoniku prace) o
a} hospodaiskych vysledeich zaméstnavatele a poskytuje mu podklady potiebné pro kontrolu plnéni

kolektivai smlouvy a pripravu kolektivniho vyjednévani,

b) vyvoji stavu pracovnich sil v podniku,
¢) vyzvich a upozoménich odavodiujicich vipoved podle § 52 pism. f) a g) zakoniku prace,
d) postupu pii rekvalifikaci zaméstoancli a o spolupraci s piisludnymi orgdny stani spravy

v souvisiosti s provadénim ttlumovych programi,
¢) zameéru pouit k vykondvani své cinnosii jiné osoby (dodavatelské [irmy) neZ jsou vlasin

zaméstnanci.

(2) Informovanim se rozumi poskymuti viech nezbytnych tdaja, z nich? je moiné jednoznacné
zjistit stav oznamované skutecnosti, poplipadé k ni zaujmout stanovisko. Zamésinavatel poskytne
informace v dostateéném predstihu pfed uskutetnénim opatfeni.

(3)V podnikové kolektivai smlouvé lze sjednat jiny zplsob poskytovani informaci, popiipadé
pravo na informace rozsifit o dal3{ pripady.

Clanek 37
Pravo kontroly

(1)Kontrolu nad dodrZovanim pracovnépravnich predpisti a nad stavem bezpeénosti a ochrany
zdravi pi praci (§ 322 zakoniku préce) v podniku zaméstnavatele vykonavaji funkciondii a poverent
samistnanci odborové organizace plisobici u zaméstnavatele, odborového svazu piipadn¢ icho
piislugného Clena.

(2) Clentim odborové organizace povétenym Cinnosti podle odstavee 1 zamé&sinavatel zabezpedi na
své naklady prislugné proskoleni v nezbyiné nutnem rozsahu a v dohodé s odborovou organizaci
poskytne bezplatné vybaveni potiebné k vykonu télo ¢innosti.

(3) Zaméstnavatelé umozni funkciondflim a zaméstnanctim odborového svazu a jeho piisluiného
glena vstup na sva pracoviit za ucelem vykonu jejich prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist a této smlouvy, a to za stejnych podminek jako sluzebnim navitevam. To plati 1 pro jejich
odborné poradee.

Clanck 38
Utast zaméstnanct — &lent odborového orgdnu — na jednani odborového organu, kde

zaméstnavatel plni svoji povinnost k soudinnosti s odborovou organizact (informace, projednani,
spolurozhodovani, véetné oblasti BOZP), je jinym Ukonem v obecném zdjmu s nahradou mzdy die
§ 203 odst. 2 pism. a) bod 1 zékoniku prace.
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Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Clianek 39
Postaveni a prava odborové organizace piisobici u zaméstnavatele vyplyvaii 2z Gmluvy
¢. 87 Mezindrodni organizace prace o svobod¢ odbort a ochrané prava odborové se sdruzovat a
z prisludnych pravnich predpish.
Clanek 40
Materidlni a persondlni zabezpeceni
(1} Zaméstnavatel na svllj naklad vytvofi odborové organizaci pro vykon pradv a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich podminky pro fadny vykon jei &innosti, zejména ji poskytne podle svych
provoznich moZnosti v piiméieném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradi nezbytné naklady
na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady. Za timy GCelem zaméstnavatel v rozsahu
a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smiouve odborové orgamzaci:
a) poskytne uzamykateIné mistnosti v budové uzivané zameéstnavatelem vybavené béznym nabytkem,
telefonem, rozmnoZovaci technikou, pocitacem, s plistupem na internet (véetnd firemni sité
s vytvofenim samostatné e-mailové schranky), véetné jejich udrzby a oprav a prostor pro sdélovani
informaci zaméstnanctim,
b) umoZni vyuZivani pravnich piedpist a odborné literatury, které mé k dispozici,
¢) zabezpeéi vedeni mzdové, dafové a pojisiné agendy tykajici se funkcionaitt a zaméstnanch
odborové organizace. '

(2)Pracovni volno pro jiny Ukon v obecném zajmu (Elanek 21) poskylne na zadost odborové
organizace zaméstnavatel zaméstnanci zvolenému odborovou organizaci do piisluiné funkce.
V ostatnich piipadech pracovni volno poskytne rovnéz na Zadost odborové organizace zaméstnanci
povéfenému touto organizaci k pfislusné cCinnosti. Tim nejsou dotfeny povinnosti zamdéstnance,
kierému ma byt pracovni volno poskytnuto {(§ 206 zakoniku prace).

Clanek 41

Zamé&stnavatel na zadost odborové organizace zabezpedi Gcast svych odpovédnych zastupct na
jednani piislusnych odborovych orgdnt k podani kvalifikovanych stanovisek k projednavanym
probiémim. Zadost je nutno piedlozit zaméstnavateli nejméné tii pracovni dny pfedem s vyjimkou
naléhavych pripad.

Clanck 42
Zaméstnavatel umozni po vzdjemné dohodé adast povétenych zastupedt odborové organizace pii

dulezitych jednanich tykajicich se realizace pracovnépravnich predpisil, tvorby a realizace mzdovych
pledpist a zavaznych jedndnich tykajicich se ekonomickych opatieni zaméstnavatele.
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CASTCTVRTA
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKU SMLOUVY

Zaldadni ustanoveni
Clanck 43

(1Y Ucastici smlouvy se budou vzajemné bex zbyteéného odkladu informoval o pripravevanych
opatfenich, kterd se dotykaji zdjma druhého Gdastnika této smlouvy a o svych stanoviscich
K piipravovanym obeené zavaznym pravinim piedpistun, zejména v oblasti pracovnépravni, mzdové a
socialni.

(2) Ve vécech, které by zasadnim zplsobem mohly ovlivnit podnikatelské prostfedi v odvEtvi a tim
i zaméstnanost, budou Uastnici smlouvy postupovat viidi pifslusnym statnim i daldim orgénim a
organizacim spoletné.

Clanel 44

Ucastnici smlouvy se shodli na potieb& predchazet G¢innymi opatienimi vzniku nemoci z povolani.
zejména poskylovanim preventivad lé€ebnych procedur ve vlastnich nebo Jinych zafizenich a
organizovanim rekondicnich pobytd. Pro zabezpeteni t&chto opatfeni budou Gcastnici smlouvy jednat
o mozZnostech jejich financovanf zejména s udrazovymi a zdravoinimi pojitovnami, piicem?.
v podnikovych kolektivnich smiouvich se sjednaji podminky pro uskutecnovani téchto opatient,
vietné Urazového pojisténi zaméstnanct po dobu rekondiéniho pobytu.

Clanek 45

Zamésinavatelsky svaz podpofi, aby v podnicich jeho &lent byly vytvateny potfebné formy ke kryti
socidlnich potfeb (napk. socidlni fondy}, jakoz i podminky pro placeni prispévku nebo jeho Cdsti na
penzijni piipojisténi se statnim piispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni nebo soukromé Zivotmi
za zaméstnance (&chto podnikii.

o
3

pojisténi’
Clanek 46

Zaméstnavatelsky svaz v rozsahu své puisobnosti bude plisobit, aby zameéstnavatelé v ném sdruzeni
svym zaméstnanclim, u  nich?z dochdzi k rozvézani pracovniho poméru  vypovedi  danou
zaméstnavatelem z diivodit uvedenych v § 52 pism. a) aZ e} zdkoniku prace nebo dohodou z tychz
dtvoda, umoznili
a) splaceni piijcek socidlni a stabilizadni povahy ve vysi stanovené ve smlouve o poskytnuti plijcky:
b}y odklad plaéni penéZitych zavarkd po dobu, po kierou je zaméstnanec veden Gfadem prace

v evidenci uchazedl o zaméstnani, s vyjimkou néhrady $kody zplsobené umyslné.

Clanek 47

Utastnici smlouvy se dohodli, #e v piipadé zrueni bez ndhrady zékona € 62/1983 Sb., o
vérnostnim pidavku hornik(, zdkona ¢.98/1987 Sb., o zvla§mim pispévku horniklm, ve znéni zékona
£.160/1989 Sb.. nafzeni vlady CSSR &.67/1983 Sb., kierym se provadi zakon o vémostnim piidavku
hornik, budou obé strany jednat o moznostech nahradniho feSeni.
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Kontrola plnéni smlouvy

Clanck 48

PInén{ smlouvy jsou Gastnici opravadni kontrolovat pribézng po celou dobu jeji GCinnosti. Za tim
aéelem si budou vzdjemné poskytovat nezbyé informace potiebné ke kontrole.

Clanck 49

Vyhodnoceni pinéni této smiouvy bude providéno castniky smlouvy pololetné na spolecném
jednani, jeho obsah bude zachycen v pisemném protokolu. O vysledku hodnoceni budou zaméstnanci
informovéni spoletnym prohlagenim, zejména prostiednictvim tisku zaméstnavatele a odborafského

tisku nebo jinym vhodnym zplsobem. Souddsti této kontroly bude dohoda nebo navrhy na fedeni
piipadnych nepinéni smlouvy.

Redeni sporua

Smiréi jednant

Clanek 50

(1) Ucastnici smlouvy vyjadiuji shodnou vili uéinné napomahat pii smirném fesent sporlt mezi
zamésinavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméry, vyplyvajici ze zakoniku prace a
dalgich pracovnépravnich pfedpist, sporit o individudlni ndroky z této smlouvy a podnikovych
kolektivnich smluv (dale jen “pracovni spory™). Proto zEizuji Smirci vybor, kiery na navrh odborové
organizace nebo zaméstnavatele pracovni spor projednd ve smiréim jednani.

(2) Ve smir¢im jednani se projednaji pracovni spory, mimo spory o skonCeni pracovniho poméru,
jen pokud pracovni pomér, za jehoZ trvani sporny nérok vznikl, dosud trva a uéastnici pracovniho
sporu s timto postupem souhlasi.

(3) Stanovisko Smiré¢iho vyboru ma pro Gastniky pracovniho sporu doporuujici povahu.
(4) Ve smiréim jednani se projednaji i spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéai

zévazka kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji ndroky jednotlivym zaméstnancdm (kolektivni

sporyj)
Clanck 51

Jednani Smirétho vyboru se fidi t¢mito zasadami:

a) vybor ma &tyfi ¢leny, ucastnici musi byt zastoupeni rovaocenné na zaklad@ pisemného povéfent,

b) vybor je jmenovan na obdobi Géinnosti smlouvy, pro jednotlivé piipady touto ¢innosti mohou byt
povéieni i dalsi zastupel ucasik,

¢) Fizeni je neformalni, obsahem jednani je objektivni posouzeni predmétu sporu v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy,

d) cilem iedndni je pomoci ucastnikiim sporu nalézt smirme feSeni sporu,

% § 10 zakona &. 2/1881 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéisich plepist
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¢)  zavérem vybor zpracuje pro Ucastniky sporu ndvrh na feseni sporu nebo konstatuje, Ze se¢ na feseni
sporu neshodl,

f) nebude-li éastmiky sporu ndvrh na feeni sporu akeeptovan do 7 dnt ode dre jeho dorucent a
nedojde-1i v této Thute ani k jiné dohodé o fedeni sporu, povaZuje se jedndni za neaspéing,

za této situace mohou strany piistoupit k feSeni sporu podic platnych pravnich pfedpisiy, tedy u
pracovaich sportt Zalobou a u kolektivnich sportit postupem podle § 11 az 14 zdkona ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd€jdich predpisd, prostiednictvim zprostfedkovatele,
rozhodee. piip. krajského soudu.

CASTPATA
ZAVERECNA USTANOVENI
Zména smlouvy
Clanck 52

(1) Zménu smlouvy je opravnén navihnout kazdy z 0¢astniki po celou dobu jeji Gi¢innosti, Névrh
mus{ byt utinén pisemné a fadné doruden.

(2)V plipadé vydani, zm&ny nebo zrudeni obeené zdvazného pravniho predpisu tykajiciho se
narok zaméstnancth na néZ se vziahuje tato smlouva nebo vztahl upravenych touto smlouvou, zahdji
adastnici smlouvy bez odkladu vyjednavani o zméné této smiouvy.

Clanck 53

Pfi zméné smlouvy se postupuje jako pii uzavirani kolektivni smlouvy (§ 8 odst. 5 zdkona
¢. 2/1991 Sh., o kolektivaim vyjedndvéni, ve znéni pozdéjsich predpisti).

Clinek 54
Zménu smlouvy lze provést jen po vzdjemné dohodé a pouze pisemnou formou.
Clanek 33

Ucastnici smlouvy se dohodli, Ze lanek 10 smlouvy se miZe zménit vZdy ke dni 1. ledna kaZdého
kalendainiho roku po celou dobu G¢innosti smiouvy.

Skon&eni smlouvy vypovedi
Clanek 56

Smlouvu lze vypovédét nejdifve po uplynuti 6 mésict od data jeji ulinnosti. Vypovédni doba
za&{nd prvnim dnem kalenddniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci poslednim dnem
kalendafniho roku, ktery nasleduje po roce, v némz byla vypoved” dorudena.

.
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Jednani o uzavieni nové smlouvy
Clanek 57

Ucastnici zahaji jednani o nové kolektivni smlouvé nejméné 60 dni pied skoncenim ucinnosti této
smlouvy. Stejné se bude postupovat i pii zméné smlouvy podle ¢lanku 55.

Utinnost smlouvy
Clénck 58
Smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2017.
Vyhotoveni smlouvy
Clanck 59
Odborovy svaz se zmociiuje k vyhotoveni smlouvy v potifebném poctu vytiski tak, aby Gcastnici

smlouvy mohli do 15 dnt od jejiho uzavieni s obsahem smlouvy seznamit odborové organizace,
zaméstnavatele a zaméstnance.

V Praze dne 6. prosince 2012

a4

Be. Jan Sabgl Ing. Zdenek Osner, CSc.
predsed piedgetla piredstavenstva
Odborového svazu Zaméstpavatelského svazu dilniho
pracovnikit hornictvi, geologie a fiaftového primyslu

a naftového primyslu - Spole¢enstva tézaitt CR
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Piitoha obsahuje prehled typickyeh a nejéetngjdich povolani, profesi a funkel v jednotlivych tarifich
stupnich. Konkréini zafazeni zaméstnance do prisluiného farifniho stupné se fidi katalogem praci

platnym u piisluSného zaméstinavatele.

Priloha KSVS — charakteristiky farifnich stupni

Taritni

Charakteristika

P¥ehled povolani, profesi

Stupen
1 Vykondvani jednoduchych praci uklized
s béznou fyzickou a malou smyslovou | laborant
zateézi, jejichZ charakter nevyzaduje [ koupelnik
specidlni kvalifikacéai pozadaviky pomocny déinik
manipulatni délnik
2 Vykondvani rutinnich pomocnych baisky dpravaf
nebo pripravnych praci, obsluha obsluha DPD véetné dpravny
Jednoduchych zarizeni déinik na povreh hornickych provozi
obsluba &erpadel
provozni zamednik
provozni elektrikar
. manipulaéni délnik
skladnik
hradlaf
3 Vykonévani zakladnich odbornych provozni clektrikar
praci zejména pii obsluze, opravach a | provozni zdmednik
Udrzbe strojl a zafizeni, Vykonavani | prestavbal
zikladnich odbornych obsluha DPD veetné velkostroje
administrativnich praci kolejar
zeleznicar
obsluha strojniho zafizeni
administrativni pracovnik
4 Vykonavani béznych odbornych praci | provozni elektrikar

pii obstuze, opravach a 0drzbée strojt
a zafizeni.

Vykonavani béznych odbornych
administrativné-technickych praci

provozni zamednik

klapkaf

fidi¢ dilnich mechanismu

fidi¢ pracovnich stroji

ridi¢ silni¢nich motorovych vozidel
vulkanizér

strojnik Upravarenského zafizeni
zelezniCar

vlakvedouci

administrativné technicky pracovaik
sekretaika

dokumentator
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5 Vykondvani slozityeh edbornych hornik
praci pit obsluze. opravach a udrzbe | provouni clektrikar
slroju a zafizeni, pripadné fizeni provozni zamednik
praci, fidi¢ dilnich mechanismi
Zabezpecovini ¢asti administrativngé | Fidic silnicnich motorovych voridel
technickyeh agend fidic pracovnich stroji
strojvedouci
vulkanizér
referent
technicky pracovnik
6 Vykondvani vysoce odbornyeh praci | hornik
nit obsluze, tdrzbé a opravach provozni elekirkar
slozitych stroji a zafizend, piipadné | provozni zamecaik
fizeni praci. fidi¢ velkostroje
Vykonavani odbornych mechanik elektronickych zafizent
ckonomickych a technickyeh praci mechanik méricich a regulacnich zafizeni
s dil¢i ¢asti agend ucetni
referent
technicky pracovnik
7 Rizeni a specializované prace pfi fidi¢ velkostroje
obsluze, opravach a Gdrzbé mechanik clektronickych zafizeni
nejsiozitgjdich zafizeni. Samostatné | ckonom dscku
zajistovani odbornych ucetni
technickohospodatskych ¢innosti referent
technicky pracovnik
mechanik
revimik
kombajnér
stielmistr (v plynugicich dolech)
8 Samostainé zajistovani sloZitych revirnik
odbornych techinickohospodatskyech | mistr
cinnosti, organizovani a fizeni prace | revirnik
na uréeném tseku ¢innosti referent
technicky pracovnik
ckonom
9 Komplexni zajist'ovani a pripadné vedouct tseku
tizeni naro¢nych a rozsdhlych revirnik
technickohospodaiskych ¢innosti referent
ekonom
technicky pracovnik
10 | Komplexni zajistovani a fizeni velmi : vedouci Gseku
sfozitych technickohospodaiskych referent
¢innosti technicky pracovnik
specialista
il Rizeni sloZitych systémi a agend vedouci oddéleni

$ vysokou mirou odpovédnosti

vedouci odboru
specialista
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