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2.1

2.2.

2.3.1.

Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vy$siho stupné vymezuje socialné-ekonomické a pracovné-pravni vziahy
mezi zamestnavateli, pokud jsou ze zakona povaZovani za podnikatelské subjekty na strané jedné
a zamestnanci téchte pravnich subjektll na strang druhé. Tato kolektivni smiouva vyséiho stupné
{dale jen KSVS) je zavazna pro vechny zaméstnavatele skupiny Veolia, sdrufené ve Svazu Mala
Voda Ceska republika. Zavazky a formulace v této KSVS jsou zavazne pro viechny vyse uvedené
zameéstnavatele a v pfipadé, Ze stanovuji minimalnl hranici vzajemnych vztahll mezi
zamestnavateli a odborovymi organizacemi, stanovujl tento minimalni limit i pro dilél kolektivni
smlouvy jednotlivych zaméstnavatel(.

Vychodiskem této kolektivni smilouvy jsou piisiugna ustanoveni zakonlku prace, zakona
o kolektivnim vyjednavani, jakoZ i pfedpisl souvisejicich a provadécich. U obchodnich
spoleCnosti také prislusna ustanoveni obchodniho zakoniku, stanov, spoletenské smlouvy, ktera
se na né vziahujl.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smiouvu, se zavazuji (na véech Urovnich), zejména pljde-li
0 uspokojovani mzdovych, pracovné-pravnich a sociahich narok{i vyplyvajicich z této kolektivni
smiouvy vy$siho stupné, Ze nebudou diskriminovat fadného zaméstnance z d(vodi &lenstvi
v Odborovém svazu.

Obé smiuvni strany na Urovni SZMV a OS budou koordinovat svou &innost v legislativnim procesu
a budou si pfedavat navrhy a stanoviska s cilem jednotného postupu v legislativnim procesu
tykajici se odvétvl,

Zameéstnavatele jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, zejména phjde-Ii
0 jejich pracovni podminky véetng& odméfiovan! za praci a jinych pengZitych pinéni a plnéni
penéZité hodnoty, odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

Vztahy mezi SZMV a odborovym svazem

Cilem této smlouvy je vymezit pro spole¢nosti skupiny Veolia Voda Ceska republika podminky
pro zakladni nastaveni vzajemnych vztaht v oblasti personaini prace a spoluprace s odborovymi
organizacemi ve spoleénostech, které jsou cleny ZSWV.

Veskere Udaje obsaZené vtomto materialu budou respektovany vedoucimi predstaviteli
jednotlivych spole€nosti pfi jednanich o kolektivnich smlouvach pro rok 2014, Méfitelné nebo
hodnotitelné parametry jsou vzdy brany jako minimalni zavazek. Horni hranice neni omezena.

Za ucelem tpravy vzajemnych vztahll smiuvriich stran se smiuvni strany zavazuji:
Umoznit v podnikovém zpravodaji nebo obdobném vnitinim tisku (pokud ho zaméstnavatel
vydava) prostor pro odborové zaleZitosti v rozsahu dle vzajemné dohody.

UmozZnit odborové organizaci, aby na své naklady v prostorach zaméstnavatele umistifa své
informacni vyvésky na mistech, stanovenych dle vzéjemné dohody.

Umoznit povéfenym zéstupclm a zaméstnanciim OS vstup do prostor zaméstnavatele za téelem
pinéni odborevych povinnosti pii dodrzent obecné zavaznych predpisd.

Obé strany pololetné a to vidy vterminu do 31.10. a do 31.3. provadéji pisemnou kontrolu
ustanoveni kolektivni smlouvy vyssiho stupné. V piipadé zjigténych rozporli v kontrole provedou
rozbor pficin nepinéni jednotlivych ustanoveni spolu s navrhem terminovanych napravnych
opatfeni.
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3.2.

3.3,

3.4,

3.5.

3.6.

Obé smluvni strany uskuteéni minimalné jedenkrat roéné jednani zastupcd obou stran za O&elem
vyhodnoceni spoluprace, Vy&si kolektivni smlouvy (dale jen VKS) a jednottivych kolektiviich smiuv
spoleénosti.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanclm umoZnit konani voleb odborove organizace v pracovinl
dobé a na pracoviéti dle § 276, odst. 6 ZP. Blizsi podminky stanovi pednikové kolektivni smlouvy
{doba, misto konani apcd.)

Povinnosti zamésthavatelu a zaméstnanct

Povinnosti zaméstnavateld

V dohodnutych terminech, minimaing étvrtletnd informovat vybor zakladnl organizace 0OS (dale jen
VZO OS) o hospodafském vysledku, véetné vynosit a nakladll a to die ukazatelll uvedenych
v pfiloze €. 1 této vy8&i kolektivnl smlouvy, o disledcich jeho ¢innosti na Zivotnt prostied! a jeho
ekologickych opatifenich.

Poskytnout odborové organizaci pro schiizovou innost VZO 0OS mistnost véeinéd nezbytné
nutného vybaven! a nakladQ spojenych s adrzbou a technickym provozem. Pro konani élenskych
schlizi zajist! vhodnou mistnost v prostorach zaméstnavatele (pokud ji viastni).

Ve mzdové oblasti pisemné informovat VZ0 0S;

- minimalng Ctvrtletng a fo nejpozdéji do 30. dne nastedujiciho meésice po skonéen! &tvrilet!
¢ cerpani mzdovych prostfedkll u zaméstnancl zafazenych do  farifnich  stupid
(U zameéstnavatelli, ktefi odméruji dle smiuvnich plati v viech zameéstnancil s vyjimkou
imenovanych funkci ve vrcholovém managementu, véetné rozdéleni na mensl organizadni celky,
pokud budou definovany v kolektivnich smilouvach spolednosti, spolu se skutednym pohybem
zamestnanch) a to v rozsahu dle piilohy ¢&. 2 této kolektivni smlouvy

- 0 vyvoji mezd, platl, primérné mzdy a jejich slozek /dle ujednan! v kolektivnich smlouvach
spoleCnosti pfipadné i po jednotlivych profesich/, a to vzdy nejpozdéji do 30 dne nasledujiciho
mésice po skonéeni pololeti,

- zacatkem  roku  pfedloZit  pisemné  predpoklad  Gerpani  mzdovych  prostiedki
na cely rok srozdélenim na jednotliva Stvrtleti, vietné rozdéleni na mensi organizadni celky,
pokud budou definovana v kolektivnich smlouvach spolecnosti, spolu s piedpokladem pohybu
stavu zaméstnanc(.

- 0 ¢erpani nafizené i dohodnuté prace pfesdas v hodinach

Provadet srazky &lenskych prispévkl zaméstnancl, ktefi jsou &leny odborové organizace,
souhlasi-i s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace a tyto zasila na uéet odborové
organizace u piisluéného penézniho tstavu, Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci mésiénl
piehled o provedenych srazkach jednotlivych zaméstnanctim — &lenlim odborové organizace,
provadi a poskytuje rekapitulaci srazenych ¢lenskych pfispévkil za zdariovacl obdobl predchoziho
kalendainiho roku zplsobem dohodnutym s odborovou organizaci pro Gely zpracovan! podkladd
pro odpocet od zakladu dané z pfijmu fyzickych oscb ve smyslu § 15 odst. 7 Zakona &. 598/1992
Sb. O danich z pfijm0 v platném znénl.

Pisemné informovat odborovou organizaci o nové sjednanych pracovnich pomérech
a o skoncenych pracovnich porérech vzdy minimalné do 30-4i dni po skondeni Stvrtieti.

Zamestnavatel je povinen zajistit zaméstnancim $kolenl o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajistén! bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, které dopliiuji jejich odborné piedpoklady
a poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se K rizikim,
s nimiz mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana
a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel
zajistl pli nastupu zaméstnance do prace, a déle
a) pfizmeéné

- pracovniho zafazenl

- druhu prace
b) pfi zavedeni nové technologie nebe zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkl nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupl,



¢y v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstainy vliv na bezpedénost a ochranu zdravi pri
praci.

Zaméstnavatel uréi obsah a Cetnost $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténl bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci, zpGsob ovéfovani znalosti zaméstnanci a vedeni dokumentace o provedeném
Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaZznost, musi byl Skoleni podle véty prvni pravidelné
opakovano.

3.7

Sacialni cdpovédnost a rovny piistup

Skupina Veolia jake sociainé odpovédny zaméstnavatel zaruduje respekt a nediskriminaéni piistup pro
vBechny zameéstnance, a stejné tak také rovny piistup pro muze i zeny.
Skupina Veolia klade dlraz na 3 zakladni pFistupy:

- Garantujeme rovné a nediskrimina&ni personalni procesy a rovné zachazeni pro véechny
kategorie zaméstnancll,

- Garantujeme nediskrimina&ni piistup k zaméstnavan! ve skuping Veolia (z pohledu vékuy,
plvodu, zdravotnfho hlediska, pohiavi),

- Garantujeme rozvoj socidiniho dialegu a moZnost svobodného projevu pro nase
zameéstnance.

- Daie, v souvislosti s novymi vyzvami, kterym skupina Veolia ¢eli, zdGrazaujeme dvé dalsi
priority:

- Rozvoj rovnosti mezi Zenami a muzi

- Rovnost mezi obéma pohlavimi a profesni rovnost je zasadnf pfedpoklad vykonnosti,
divéryhodnosti a poctivosti. Velky dlraz bude v této souvislosti kladen na zvySovani
vyrovhanosti podilu mezi muZi a Zenami, a to ve véech organiza¢nich Urovnich nadich
spolecnosti,

- Podpora internacionalizace spoleénosti

- Veolia podporuje praci v multikulturnim prostied! a tak také respektuje kulturu kazdého
zaméstnance. Kazdy zaméstnanec z jakékoli zemé musi byt také schopen se integrovat
a ucastnit se rozvoje skupiny Veciia.

- Véechny tyto priority budou provazény sdilenymi clli, které umoZni dal$i rozvoj skupiny
Veolia pomocl dodrZovani nasich zavazki.

Povinnosti zaméstnanci

3.8.

3.8.

3.16.

3.11.

3.12.

Neposkozovat zajmy zaméstnavatele. Obé strany se dohodly, 2e za opravnéné zajmy

zameéstnavatele jsou povaZovany:

- ochrana dusevniho vlastnictvi spolecnosti zahrnujici veskera prava k nehmotnym statkim
v&. achrany znacky a ehchodnl povésti

- ochrana majetku spole¢nosti a pracovni doby zaméstnancl pfed jejich zneuZitim
K podnikatelskym &i jinym vydéleénym &innostem ve prospéch zaméstnance &i ttetich osob

- pravo na to, aby zaméstnanec nevykonaval vydéleénou &innost, ktera je shodna
s pfedmeétem cinnosti  zaméstnavatele bez jeho pledchoziho pisemného souhiasu.
Vykonavanl této Cinnosti bez uvedeného souhlasu je hrubym poruenim pracovn| kazné.

Radné plnit veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaiji z pracovnich piedpisi, pracovni smlouvy,
kolektivni smiouvy a internich predpis{l spoletnosti.

Podrobit se vySetfeni, zda nejsou pod viivem alkoholu nebo jinych navykovych fatek, a to na
pokyn piislusnych nadfizenych vedoucich pracovniki, popiipadé jinych vnitropodnikovou normou
povéfenych zaméstnanch. Odmitnuti vySetieni je hrubym porugenim pracovni kéazné.

Ugastnit se skoleni k piedpisim o zajisténi BOZP a PO, které organizuje zamastnavatel vCetné
ovefeni svych znalosti. Znalost pfedpist k zaji§téni bezpetnosti prace a poZami ochrany je
nedilnou souéasti kvalifikatnich predpokiad(l zaméstnanct:.

Maximalngé dodréovat bezpecnostni a poZarni pledpisy pfi praci, k ochrané svého zdravi
a Zivotniho prostiedi v souvislosti s vykonem své pracovni innosti, vyuZivat a pouZivat svéfené



3.13.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

6.1.

pracovni pomiicky a osobni ochranné pracovni prostiedky ke své ochrané a hospodarné s nimi
naklaédat, Zaméstnanci jsou povinni plnit povinnosti k odvraceni nebo zmiméni nasledkd gkody
v&etneé véasného upozoméni prislugného vedouckho zameéstnance.

Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zplsobu jeji Ghrady, s vyjimkou nahrady
Skody nepfesahujici 1.000 K&, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizacl.

Vznik, zména a skonéeni pracovniho poméru

Zidi-li se nove pracovni misto, nebo uvolnili se pracovni misto jiz ziizené, bude
zaméstnavatelem toto misto pfednostné nabidnuto zaméstnanciim spolecnosti a zaméstnancim,
a to i zaméstnanclim, ktefi jsou uvolfiovani z divod( organizaénich zmén a majl pro toto
pracovni misto odpovidajici predpokiady.

Pii hromadném propouéténi dle § 62 odst. 2 je zaméstnavatel povinen o svém zaméru pisemné
informovat VZO OS a to nejpozdéji 40 dnli pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim
a projednat s VZO OS za (¢elem dosazen| shody opatfeni sméiujici k piedejiti & omezeni
hromadneého propousténi, zmirnénl jeho nasledkll pro zaméstnance, predevéim s moznosti jejich
zatazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovitich zaméstnavatele. Pred timto jednanim
je zaméstnavatel povinen poskytnout VZO OS potiebné informace a podklady.

Zamestnavatel je povinen zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazanl pracovniho pomeru
vypoveédi die § 52 pism. a) az c} nebo dohodou z tych# divodil, vyplatit odstupné, které bude
zvysene o nasobky nad zékonem danou droved, (ve vyii minimaliné 3 nasobku primarné mzdy):

a) pfi odpracovani 5 az 10 let u spolednosti, véetné jejich pravnich predchildct — zvysens
0 2 nasobek primérné mzdy
b) pfi odpracovani 10 az 15 fet u spole¢nosti, véetng jejich pravnich predchiidel — zvysené

0 3 ndsobek primérné medy

¢) pfi odpracovani 15 az 20 let u spolecnosti, véetnd jejich pravnich predchldell — zvyseneé
0 4 nasobek priimérné mzdy

d) pfi cdpracovani nad 20 let u spoletnosti, véetng jejich pravnich piedchiidel
0 5 nasobek primérné mzdy

e) v pfipadech, kdy dojde k dohod@ o rozvazani pracovniho poméru z divodil uvedenych v § 52,
pism. a) - ¢} ZP pied uplynutim vypovédni thity, lze za kazdy uplynuly mésic nevyuZité
vypovedni Ihity vypiatit dalsi odstupné ve vy§i primeérmého vydélku,

H

zvysene

Zvyseni odstupneho se bude odvozovat od edpracovanych let pro spoleénost, konkrétni navysen|
bude stanoveno kolektivni smlouvou spoleénosti.

Pro pripad ukonéeni pracovniho poméru dle § 52, pism. a) aZ ¢) Zakoniku prace, bude k Zadosti
zamestnance povolen odklad jeho pfipadnych plicek ze socialnfho fondu nebo fondu jej
nahrazujictho. Podminkou odkiadu je, Ze zaméstnanec bude veden piislugnym Ufadem prace
v evidenci uchazetll o zamésthani.

Délka odkladu ¢ini 12 mésicli, pokud nebude stanovena v kolektivni smlouvé spolenosti Ihita

deldi, kde mohou byt stanoveny i dai$i podminky souvisejici. Delsi délku odkladu a vysi splatek
diuhu povoll zaméstnavate! po dohodé s piisludnym VZO OS.

Pracovni doba

Délka tydenni pracovni doby je 37,5 hodiny. Pii jejim nerovnomérném rozvrzeni nad ZP, &ini
vrecnim priméru max. 37,5 hodiny tydné. Ostatni podminky pracovni doby lze stanovit
v kolektivnf smlouvé spoleénosti.

Dovolena

Zaméstnancim se vyméra dovolené stanovené dle § 213 odst. 1 prodluzuje o jeden tyden.



8.3.

8.4,

8.6.

9.

9.1.

- vykon funkce spojené s éinnosti &lena VZO 0OS na nezbytnd nutnou dobu, a to 1 pracovni
den za kalendarni mésic na &lena VZ0O 08

- pro clena odboroveho organu OS DLV v souvislosti s vykonem jeho funkce, na nezbytné
nutnou dobu a to t¥ pracovnich dni v mésici

- pro ¢lena ~ zastupce CR v pfpravném vyboru (eventuaing vytvoiené Evropské podnikové
rady Veolia), fadné zvoleného dle ceské legislativy na nezbytné nutnou dobu,

Uvoliovani zaméstnanclh Kk zajistovanl  provozu détské rekreace organizované spoleéné
zamestnavatelem a odbory pro déti zamaéstnancli mize byt feseno v kolektivnich smlouvach
spole¢nosti,

Pracovni volno dle bodu 8.1, 8.2 a 8.3. bude poskytovano zaméstnanciim jen tehdy, pokud tomu
nebrani odstrafiovani poruch &i havaril, pfi kterych by doslo ke #kode na majetku & ohroZeni
obyvatel. V&tsi rozsah pracovniho volna lze stanovil v kolektivni smlouve spoleénosti.

Zamestnavatel poskytne zaméstnanci pracovni voino s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou
max. 5 dnl na odstrafovani nasledkt disledku zpisobenych Zivelnymi udalostmi {povoden,
tornado, zemétfeseni, krupobitl} na jejich osobnim majetku.

Zaméstnanci v plipade zdravotnich problémi bude maximaing 3 dny v roce poskytnute volno
s nahradou mzdy ve vysi 100% mzdy. Nevyerpané volno nelze vyuZlt v roce nasledujicim.
Zameéstnanec miize o toto zdravotni volno pozadat minimainé jednu sménu prede dnem, kdy chce
volno uplatnit. ZplUsob realizace bude dohodnut na Grovni KS jednotlivych spoleénosti.Pokud
vejdou v platnost pfipravované zmeény nemocenského pojistént, a to proplacenim nemocenskych
davek od prvniho dne nemoci, zlistane vy$e volna v pévodnim rozsahu 2 dnd.

Socialni oblast

Péce o pracujici

Zaméstnavatelé se zavazuji v oblasti pée o zaméstnance k realizaci programu v rozsahu vymezeném
toute kolektivni smiouvou, a to v soucinnosti s odborovou organizaci. Socialni vyhody - sluzby, penéita
| find plnéni poskytnou zaméstnavatelé zaméstnancim v zamu jejich stabilizace a zvySovani jejich
Zivotniho standardu nastroji firemni politiky,

9.11. Zamésinavatel se zavazuje vytvafet vrozpodtech spolednost! formou dafové neuznatelnych

i uznatelnych naklad zdroje na financovani sociainich vydajii a aktivit (difve zajistovanych formou
vytvareni socialniho fondu).

Na sociaini vydaje budou rozpoctovany prostiedky v minimalni vysi 1,2% celkovych mzdovych
nakladil spole¢nosti na dany rok.

Vyse rozpottu a struktura socidlnich nakladd bude schvalovana jako priloha kolektivni smlouvy
jednotlivych spole¢nosti. Pro tuto prilohu bude v ramci SZMV vypracovana jednotna metodika.
Zaroven budou pro jednotiivé spoletnosti stanoveny vnitropodnikovym pfedpisem zasady cerpani
sociainich nakladd (vCetné dspor z rozpodtu na socialnt naklady koncem daného roku) vychazejici
z dosavadni praxe pro tvorbu a gerpani socialnich fond(l. V téchto pravidlech budou zarovef
upraveny vztahy pro spolurozhodovani zastupcer odbor(l a zamastnavateli s ohiedem na cerpani
techto prostiedki.

Soucasti kolektivnich smluv jednotlivych spolednosti musi byt i pisemné ujednani mezi vedenim
spolecnosti a cdborovou organizaci o hospodafeni s nevyéerpanym ziistatkem socialniho fondu na
konci roku 2013, z néhoZ bude zfejmy skutegny stav tohoto ziistatku ke konci roku 2013, a v néms
bude konkretizovano, kam a jakym zpisobem bude tento ziistatek rozpustén a z ného? bude
zfejmy harmonogram rozpousténi fohoto z(statku. Stejné tak bude postupovano ve vztahuy
k rozpoctovanym socialnim nakladim a jejich derpani za rok 2014.

Zamestnavatelé se zavazujl rotné poskytnout ZO OS ze socidlnich nakladd za ddelem
zabezpecovani potfeb jejich &lent finanéni dar na registrovaného &lena odborové organizace



89.1.5.

9.2.

9.2.1.

922

9.2.3.

9.2.4,

9.2.5.

v minimalni vysi 100,- K& na financovani vzdélavani, kuitury, na podporu mladeZe, na sociaini,
telovychovné a sportovni (cely.

Odmeny pii pracovnich a Zivotnich vyrogich budou poskytovany dle zasad a za podminek,
stanovenych kolektivni smlouvou spolecnosti.

. Zaméstnavatelé se zavazuji zabezpedovat podnikovou a détskou rekreaci, pokud provozuil viastni

zafizeni s tim, Ze vybér dcastinikii rekreace je v pravomoci zaméstnavatele a VZO OS. Tato
povinnost se nevztahuje na rekreadn! zafizeni ve vlastnictvi odbort, Podminky budou upraveny dle
zasad, stanovenych kolektivni smiouvou spoleénosti.

V kolektivnich  smiouvach spoleénost! Ize dohodnout zabezpeceni dopravy sménovych
zamestnancl na smény v obdobl svatk{, kdy je omezena vefena doprava.

Jednotlivé spoleénosti se zavazujl, Je umozni zaméstnancim zuéastnit se projektl, kiteré jsou
soucasti socialni politiky skupiny VEOLIA VODA (napfiklad zvyhodnéne telefonni tarify apod.).
Zaméstnavatelé zajisti zameéstnancim piistup k veskerym informacim o t&chto projektech, aby se
zaméstnanci mohli sami rozhodnout, zda jim tyto programy vyhovuji a chtali by se jich zti¢astnit.

Penzijni pfipojisténi:

Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze ve smyslu § 27, odst, 5 novely zakona o penzijnim pfipcjisténi se
statnim piispévkem, poskytnou zaméstnancim, ktefl majl uzavienou smlouvu o penzijnim
pripojisténi se statnim piispévkem, pilspévek zaméstnavatele na toto piipojistént ve wys
minimalngé 600,- K& mésicné v pfipad®, %e si dle vnittnich predpist spoletnosti piisplva
i zaméstnanec. V piipadg, Ze hradi penzijni plipojisténi pouze zamdstnavatel, je jeho minimalni
pfispévek 100 - Ké&.

Zarovefi se zavazuji ve stanovené Ihitg na uéty penziinich fondl poukazovat pilspévek
poskytovany zaméstnanclim na toto pfipojisténi, véetné vyse sjednané uhrady zaméstnance
s vybranym penzijnim fondem. VYSi pfispévku a bliz&l padminky pro jeho vyplatu, véetné pravidel
spoluticasti zaméstnance, se stanovuje v kolektivnich smlouvach spoletnostt,

Zavodni stravovani

Zamestnavatel je povinen umoZnit zaméstnancam kazdé smény podani jednoho tepléhao jidla,
Zaroveni se zavazuje zaméstnanciim na toto stravovani piispivat ve vy8i a rozsahu maximalné
mozZném dle § 24odst. 2 pismeno §) bod 4 zékona & 586/1992 Sbh. v nlatnem znénl pro uplatnéni
téchto prostfedkd do svych nékladi {. ve vy&i 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud
pfitomnost zaméstnance v praci béhem této stanovené smeny trva aspon 3 hodiny. V kolektivni
smlouve spolecnosti Ize stanovit vy3si procento hrazenl s pouzitim zdrojil socialnich nakladl. Tuto
povinnost nema vi¢i zaméstnanclim vyslanym na pracovni cestu.

Zamestnancim, ktefi nemaji moZnost stravovani v zavodni jidelné (napi. odlou¢ena pracovistd)
zabezpedi zaméstnavatel nahradni stravovani dle podminek stanovenych v bodé 1., v pilpadé
poskytovani stravenek poskytnout stravenku s pfispévkem zaméstnavatele v minimaini vysi
46,75 K¢ na jednu stravenku. Nominalni hodnota stravenek je upravena v KS jednotlivych
spoleénost

Zamestnavatel je povinen umoZnit zaméstnancim, trva-li jejich pracovni sména (v Uhrnu
s povinnou pfestavkou v praci) déle nez 11 hodin, stravovani formou dvou teplych jidel za
podminek uvedenych v bodé 1. BIiZ$i podminky lze dohodnout v kolektivni smiouve spolecnosti,

Zaméstnavatel pro zaméstnance, u nich? ¢asta zména pracoviste vyplyva ze zvladtni povahy
povolani, poskytne stravné ve vy&i min. 50 % z vySe stravného sjednaného v kolektivni smilouvé
spolecnosti, vyplyvajici z Gprav sazeb stravného vydavanych MPSV, Vy$si procento Ize sjednat
v kolektivnich smicuvéach spoiednosti.

Podminky stravovani dalsich osob, zejména byvalych zaméstnancl (dichodcl), zaméstnanci
pobirajicich davky v nemaoci, Zen na matefské dovoleng, lze dohodnout v kolektivnich smlouvach



§.2.6.

9.3.

8.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5,

9.3.8.

9.3.7.

9.3.8.

9.4.

9.4.1,

spoleCnosti ve smyslu § 236 odst. 3, plsmeno a - ¢) ZP (piispévek je hrazen ze sociainich
nakladu).

Pitny rezim

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracujicim v teploté nizsi nez + 4 stupné Celsia v zimnl
obdobi teplé napoje, piipadné polévkiu v minimalni hodnoté 10, - K&/den. Tyto Castky nelze vyplacet
v hotovosti.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v dobé od 1.6. do 31.8. daného roku, ochranne napoje
v minimalnim mnoZstvi 2 litry na den.

V pfipadé, Ze mimo vy$e uvedené obdobi presahne teplota vysi 28 C, budou poskytnuty
zamestnavatelem za tyto dny ochranné napoje v minimalnim mnozstvi ve vyéi 2 litry na den. Formy
poskytovani téchto napojii Ize dohodnout v kolektivinich smlouvach spoletnosti

Zdravotni péce

Na zadost zaméstnance star$iho 40 let véku zabezped! zaméstnavatel pro ného na svilj nakiad
jedenkrat v roce zdravotni prohlidku a to nad ramec prohlidek povinnych, pokud jsou stanoveny, ve
smysiu Smérnice MZ §. 49/1867 Véstniku MZ o posuzovani zdravotnl zpisobilosti k praci.

Zamestnavatel miZe poskytnout placené volno v délce aZ 5 dni v kalendaiim roce na jim
organizované nebo schvalené rehabilitacni pobyty pro zaméstnance. Podminky Ize stanovit
v kolektiviich smiouvach spolednosti.

Zamestnavatel zabezpedi ve smysiu Zakona ¢.20/1866 Sb. v platném znénf povinné pro své
zamestnance pracovnéiékaiskou preventivni péci, hrazenou z naklad zameéstnavatele.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze vpfipadé pozadavku zaméstnanc(, zastoupenych
pfislusnym VZO OS, umoni-li to zaméstnavateli podminky k zajisiéni  zdravotni  péce
u zamestnavatele, zabezpec¢! na zékladé smicuvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a lékafem
pracovné-lékarské pece, poskytovani ieékaiske péce témto zaméstnanclim u zaméstnavatele.
Timto ustanovenim neni dotéena svobodna volba lékaie ve smysiu § 11, odst. 1, pism. b Zakona
¢.48/1997 Sb., 0 Véeobecném zdravotnim pojigtént.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze uzavie se zdravotnickymi zaffzenimi smlouvy o zajistovani
vstupnich prohlidek obtant vstupujicich do pracovniho poméru s tim, Ze vydaje na tyto prohlidky
budou hrazeny zaméstnavatelem pfimo zdravotnickému zafizenl. Spoluggast na nékladech
sohledem na zkuSebni dobu bude upravena kolektivni smlouvou  spoletnosti.
Zaméstnavatel bude rovnéZ hradit fadné preventivni a vystupni prohfidky zaméstnanct, pokud
nebudou hrazeny zdravotnimi pojistovnami.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim vykonavailci pracovni &innosti v oblastech s nebezpadim
nakazy kiistové encefalitidy, po dohodé se zaméstnancem, na své naklady o¢kovéni, nebude-§
hrazeno pfislusnou zdravotni pojistovnou.

Na zakladé rozhodnuti KHS a v ramci uzavirani diigich kolektivnich smiuv jednotlivych spolednosti
obé smiuvni strany doporuéuji se zfetelem na jejich mistni podminky zvazit odkovan! zaméstnanca
na nakiady spoleCnosti proti kligtové encefalitidé nebo chiipce.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnanctim vykonavajlci pracovni &innosti v oblastech s nebezpelim
infekce (kanalizace a ¢istirny, pfi styku se zakazniky apod— pracoviété budou stanovena
v podnikovych kolektivnich smiouvach) na své naklady. ogkovani proti hepatitidé typu A po dohodé
se zamestnancen, nebude-li hrazeno pfislusnou zdravotni pojistovnou.

Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Zameéstnavatel | VZO OS se zavazuji vzajemné projednavat a fesit viechny otazky spojené se
zajistovanim BOZP jednanim. Za téelem spoledného postupu budou v jednotlivych spoleénostech
zvoleni odborovi inspektofi bezpecénosti prace. Pro tyto inspektory zajisti OS programove
a organizatnl odborné skoleni vrozsahu jednoho tydne zoblasti BOZP na naklady
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zamestnavatele. Nakiady spojené¢ se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi P pract hradi
zameéstnavatel; tyto naklady nesméjl byt prenageny piimo ani nepiimo na zaméstnance.
Zaméstnavatel pfijima opatieni pro piipad zdolavani mimofadnych udalost!, jake jsou havarie,
poZary a povodné, jina vazna nebezpedi a evakuace zaméstnancil vietné pokynu k zastaveni
prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeéi; pii poskytovani prvni pomoci
spolupracuje se zafizenlm poskylujicim pracovné-lékaiskou péci. Zameéstnavatel je povinen zajistit
a urGit podle druhu Cinnosti a velikosti pracoviété potiebny pocet zaméstnancll, ktefi organizuji
poskytnutl prvni pomoci, zajistujl pfivolani zejmeéna zdravotnické zachranné siuzby, Hasiéského
zachranného sboru Ceské republiky a Poficie Ceske republiky a organizujl evakuaci zaméstnancil.
Zameéstnavatel zajisti ve spolupraci se zaiizenim poskytujicim pracovné-lékarskou pedi jejich
vySkoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizik(im vyskytujicim se na pracovisti.

Zamestnavatel je povinen pfizplsobovat opatfenl ménicim se skuteénostem, kontrolovat jejich
ucinnost a dodrovani a zajistovat zlepgovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

9.4.2. Utast zaméstnanci na fegeni otazek bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci:

a) Zaméstnanci maji prévo se Ggastnit na fegenl otazek souvisejicich s hezpe&nosti a ochranou
zdravi pfi praci prostiednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpednosti
a ochrany zdravf pfi praci.
b) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci anebo pilmo zaméstnancim umo2nit
tcast pii jednanich tykajicich se bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednan,
vysiechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na piijeti opatieni tykajicich se bezpeGnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsoben! rizik,
ktera neni mozno odstranit,
- projednat:
podstatna opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke snizen! jejich plsobeni, vykon praci
v kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategoril podie zvlastniho pravniho predpisu,
organizaci $kolen! o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténl bezpednosti a ochrany zdravi pii
praci,
ureni odborne zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviastniho pravniho predpisu
c) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpe&nosti
a ochrany zdravi pii praci anebo pfimo zaméstnance informovat o
- zameéstnancich ur¢enych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajistént piivoléni
lekafské  pomoci, hasi¢ského zachranného sboru  aPolicie  Ceské  republiky
a k organizovan( evakuace zaméstnanct,
- vybéru a zajiStovani pracovné-iékarské péde,
- urgeni odborné zplsohilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviastniho pravniho
pfedpisu,
- Kkazde dalsi zalezitosti, kterda mlZe podstatné ovlivnit bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci.

d) Odborové organizace nebo zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi pract nebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zamé&stnavatelem a s odborné zpUsobilymi fyzickymi
osobami K prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpeéné a zdravi nechrozyjici
pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené zviastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi
organtl, kterym pfislusi vykon kontroly podie zviagtnich pravnich piedpist.

(e) Zamestnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpednosti a ochrany
zdravi pii praci na vdech pracovi§tich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci nebo zastupcem zaméstnancl pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
a zjisténé nedostatky odstrafiovat.

() Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoZiiujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni
a ostatni predpisy k zaji$téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a dokiady o:
vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni
na zameéstnance a k vhodné organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanc(i pfi
praci,
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9.4.3.

9.4.4.

evidenci a hlasen! pracovnich tirazli a uznanych nemocl z povolan,
vykonu kontroly a opatfenich organu, kterym prislugl vykon kontroly nad bezpetnost
a ochranou zdravi pii praci podle zvlastnich pravnich piedpisi

Zameéstnavalel je povinen umoznit odborové organizaci azastupci pro oblast bezpe&nosti
aochrany zdravi pii praci pii kontroldch organd, kterym piisiugi vykon konfroly podle zvlagtnich
pravnich pledpis(l, pfednést své pfipominky.

Zaméstnavatel piiznava odborové organizaci a svazovym inspektorim OS DLV pravo dle §
322 zakoniku prace ;

- Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpetnosti
aochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavatelll. Zaméstnavatel je povinen
odborove organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ugelem ji
zajistit moznost provéfeni toho, jak zameéstnavatel pini své povinnosti v pédi
0 bezpednost aochranu zdravl pii praci azda soustavné vytvail podminky pro
bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,
zajistit moznost pravideln& provéfoval pracovidté a zaflzeni zaméstnavatell pro
zaméstnance a kontrolovat hospodafen! zaméstnavateld s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky,
zajistit moZnost provéfeni toho, zda zaméstnavate! fFadné vysetiuje pracovnl drazy,
zajistit moznost Gcastnit se zjistovani piicin pracovnich Uraz{t a nemoc! z povolant,
pepiipade je objastiovat,
umoznit zucasthovat se jednani o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

8.4.5. Odborove organizace jsou opravnény

9.4.86.

9.4.7.

9.4.8.

949,

poZadovat zavaznym pokynem na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu na
strojich a zaflzenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprosttedniho ohrozeni
zZivota nebho zdravi zameéstnanc(l zakazat dalsi praci,

zakazat praci pfescas a praci v noci, ktera by ohroZovala bezpeénost a ochranu zdravi
zaméstnanct.

O opatienich provedenych jsou odborové organizace povinny neprodlend vyrozumeét pifslugny
organ kontroly podle zviadtnich pravnich pledpist. Pozada-li o to zaméstnavatel organ inspekce
prace, je tento organ povinen prezkoumat opatieni odborové organizace; aZ do jeho rozhodnuti
plati opatfeni odborové organizace

Zamestnanci, ktery utrp@l pracovni Uraz nebo u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani, je
zameéstnavatel v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za

a) ziratu na vydélku,

b) bolest a ztizeni spolecenskeho uplatnén,

c) Glelne vynaloZené naklady spojené s édenim,

d) vécnou gkodu; ustanoveni § 265 odst. 3 piati i zde.

Zpdsob a vydi nahrady $kody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbytedného odklady
s odboravol arganizaci a se zaméstnancem.

Fyzickym osobam plnicim vefejné funkce a funkcionariim odborové organizace odpovida za $kodu
vzniklou pif vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli &inni; fyzické osoby
a funkcionali odpovidaji za $kodu tomu, pro koho byli &inni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovidté byla prostorové a konstrukéné yspofadana

a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpe&nosti a ochrany zdravl

pfi praci odpovidaly bezpeCnostnim a hygienickym poZadavkiim na pracovni prostiedi

a pracovisté, aby

a) prostory urcené pro préaci, chodby, schodigté a jiné komunikace mély stanovené rozmery
a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané,

b) pracovisté byla osvétlena, pokud moZno dennim svétlem, méla stanovené mikroklimatické
podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétranl, vihkost, teplotu a zasobovani vodou,

c) prostory pro osobni hygienu, pfeviékani, odkladani oscbnich vécl, odpogdinek a stravovani
zaméstnancl meély stanovené rozmeéry, provedeni a vybaven,

d) unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim v&etné ptistupovych cest byly stale volne,
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9.4.10.

10.

10.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4,

10.1.5.

e) v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajisténa pravidelna udrzba, tklid a isténi,

f) pracoviste byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pifslusnym zafizenim poskytujicim
pracovné-lekaiskou peci prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostiedky pro
privolani zdravotnickeé zachranné sluzby.

Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci okolnosti pfevodu trazového pojisténi na Ceskou
spravu socialnfho zabezpeceni. Dohodne dal$i zplsob spoluprace pii vysetiovani pracovnich
urazil a pomoci postizenym zaméstnanciim &i pozistalym po smrtelnych pracovnich trazech nebo
nemocich z povolani.

Mzdova oblast

Zakladni ustanoveni

Spoluprace partner(i v této oblasti bude vychazet z nasledujicich zakladnich pravidel:
- Zékladnim ekonomickym parametrem u spole¢nosti skupiny Veolia, jsou ceny
vodného a stocného, respektive jejich schvalené upravy pro dany rok.
- Zvysovani mezd je spojeno se zvy$ovanim produktivity prace
- Rozdélovat mizeme jen to, co vytvoiime
Odmeénovani motivuje vykonnost a diferencuje zasluhy jednotlivci
Preferujeme dlouhodobou stabilitu pfed okamzitou vyhodou

Zameéstnanci jsou zafazovani do tarifnich stupiit nebo do skupin se smiluvnim platem. Okruh
zameéstnanci se smluvni mzdou Ize stanovit v kolektivnich smlouvach spoleénosti, pokud tak
stanoveno nebude, jsou zaméstnanci zafazeni jen do tarifnich stupfid.

VySe smluvni mzdy se musl rovnat nebo byt vyssi nez v kolektivni smlouvé sjednané minimalni
zakladni tarifnil mzdy dle tarifniho stupné, stanoveného dle charakteru skuteéné vykonavané
¢innosti ¢i prace, tj. dle nutné odborné piipravy, praxe, sloZitosti prace, organizaéni a Ffidici
schopnosti, odpovédnosti, zatéze a rizika.

Vy$e mzdy odpovida u zaméstnanclti odmériovanych hodinovou sazbou, minimalné sazbé dle bodu
10.1.5. vK& za hodinu pfiznaného tarifniho stupné. Vyse mzdy odpovida u zaméstnancl
odméfiovanych mési¢ni sazbou, sazbé minimainé dle bodu 10.1.5 v K& za mésic piiznaného
tarifniho stupné.

KrozliSeni praci dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle druhu a oboru vykonavané
prace je uren pro skupinu spole¢nosti Veolia Katalog pracovnich mist Veolia CR, od kterého si
vytvaii na zakladé znalosti svych specifickych podminek jednotlivé spole¢nosti viastni katalogy
pracovnich mist.

Pro zpracovani tarifnich stupnic se bude vychazet z nasledujicich minimalnich sazeb:

Tarifni stupen Sazby v Ké/hodiny Sazba v Ké/mésic
1 55 9900
2 70,5 10 900
3 74,6 12100
4 81,7 13 300
5 90,2 14 700
6 99,6 16 200
7 106,5 17 900
8 19 800
9 20 500
10 22 500
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10.1.6. Systém hodnoceni a odménovani zaméstnancl stanovi zaméstnavate! dohodou s VZO OS. Vyse
prémii a podminky pro vyplatu prémie stanovi vnitropodnikovy piedpis /mzdovy piedpis, premiovy
fad,.../ vydany zaméstnavatelem po dohodé se V2O OS.

Zafazeni zaméstnancl do tarifnich stupfit musl byt s nimi pfedem plsemné projednano. Mzdovy
vymér musi obsahovat zafazeni do tarifniho stupné vietng sazby v K&,

10.2. Upravy a valorizace mezd

Zameéstnavatel se zavazuje zarucit vysi realng mzdy tak, Ze garantuje navyseni mezd o 1% nad skute¢nou
inflaci, zji$ténou v zafi 2016 a to takto:

- K 1. 1. 2016 dojde k Upravé mezd, a to primérnym nartistem zakladni mzdy o 1%
u kazdého opravnéného zaméstnance, a to pfepodtenim % na absolutni hodnotu, ktera bude pro
kazdeho zaméstnance stejna, vypodtena z primémeé zakladn| mzdy ve spoletnosti.
Tento princip bude dohodnut v kolektivini smlouvé dané spolec¢nosti,
Obdobné se bude postupovat ve spolednostech, které nemaji tarifnl mzdy a smluvni mzdy pro
zaméstnance uplatfiuji i v nemanazerskych profesich,

- K1, 10. 2016 na zakladé % skutecné inflace, vyjadiené piirUstkem indexu spatiebitelskych cen ke
stejnému mésici pfedchoziho roku zjisténa ze zdrojii Ceského statistického aradu k zaf 2016,
a to primérnym narlstem zakladni mzdy o % inflace u kasdého opravnéného zaméstnance, a to
piepottenim % na absolutni hodnotu, ktera bude pro kazdeho zaméstnance stejnd, vypodtena
z primérné zakiadni mzdy ve spole¢nosti. Tento princip bude dohodnut v kolektivni smlouvé dané
spoleCnosti.  Obdobné se bude postupovat ve spolecnostech, které nemaji tarifnl mzdy a smiuvni
mzdy pro zaméstnance uplatiuji i v nemanazerskych profesich,

= Zaroveh s touto Gpravou mezd zaméstnavatel prepodte primérné navy$eni za vy$e uvedenou inflaci
za obdobi leden — zaff 2016 a tento rozdll vyplati jako jednorazovou odménu ve mzdé za fljen 2016
zpétne. Do pfepoétu tohoto jednorazového vyrovnani budou zahrnuty véechny sloZky mzdy, zavisejici
na zakladnl mzdé /priplatky, pololetni odmény, . /.

- Pokud bude inflace zjisténa v zafi 2016 mensi nez 0,4 % bude jako uprava mezd k od 1. 10. 2016
provedeno navyeni pfispévku zaméstnavatele zaméstnanci podie jeho vybéru do penzijniho
piipojisténi nebo Zivotniho pojisténi ve vysi 0,5% vypocteneho z primeémeé zakladni mzdy ve
spolecnosti minimaing 100,- K&

- Zaméstnanci maji moznost se rozhodnout, zda chtgji uplatnit celé navy$eni pouze do zékladni mzdy
nebo jej provést navy$enim piispévku zaméstnavatele do penzijniho pripojisténi respektive
Zivotniho pojisténi, a to v minimalni vysi 50,- K&. V piipadé takoveho rozhodnuti o narlistu mzdy
formou navy$eni penzijnitho piipojisténi nebo zivotnino pojisteni bude zameéstnancem naviZeng vyse
pfispévku navysena o 26%. Toto navyseni piispévku je pak realizovano pro zameéstnance v ,Cistém”,
tedy bez srazek a dani.

Pro zaméstnance s individualnimi mzdovymi a pracovnimi podminkami /dle katalogli pracovnich mist
spoleCnosti — feditelé, manaZefi a dal$i zaméstnanci se smlouvami o individualnich pracovnich a platovych
podminkach/ prob&hne navysen! die pravidel, prijatych v jednotlivych spolednostech

Toto navysen( je minimaini a ve spolednostech se odborové organizace s vedenim jednotlivych spolecnosti
miiZe dohodnout na vy$$im naristu a to dle ekonomicke situace dané spolegnosti.

10.3. Mzdové priplatky

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanciim ke sjednané mzde nasledujici pfiplatky v minimalni vysi:
Za praci pfescas

- 25% primérného vydélku ve viednich dnech

- 36% primeémeého vydélku v noci, ve dnech nepfetrZitého odpodinku a ve svatek

za praci ve svatek 100% primérného vydélku
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Pfiloha é. 3 VZOR

ROZPOCET SOCIALNICH NAKLADU spoleé&nosti:

Rozpocet socialnich nakladu
na rok:

Rozpoétované
prostiedky
v tis. K¢

Plnéni rozpocétu za
obdobi :

Socialni naklady darnové neuznatelné
celkem

Pfispévek na ¢innost ZV OS

Pujcky zaméstnanctim

Socialni vypomoc

Prispévek pfi narozeni ditéte

Prispévek na détské tabory

Prispévek na kulturni akce

Prispévek na sportovni akce

Prispévek na akce s dlchodci

Dary penézni

Jubileum 50 let véku

Dalsi Zivotni jubilea

Odchod do diichodi

Pracovni vyroci

Prispévek darci krve

Prispévek na nakup vitamin(

Prispévek na penzijni pfipojisténi nad
24.000,- Ké

Prispévek na stravovani nad 55% hodnoty
stravenky

Atp.

Socialni naklady dariové uznatelné
celkem

Pfispévek na stravovani do vySe 55%
hodnoty stravenky

Prispévek na penzijni pfipojisténi do 24.000,-
Ké

Atp.

Tento rozpocet je nedilnou sou&asti kolektivni smlouvy platné pro rok: 2016
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