Dohoda D 11/2016 Podnikovy bonus - variabilni ¢ast

SKODA AUTO a.s.,

zastoupena Ing. Bohdanem Wojnarem, ¢lenem pfedstavenstva za oblast S a
Ing. Pavlem Hlavacem, vedoucim Utvaru Planovani lidskych zdrojg,

(dale jen ,zaméstnavatel")

d

odboroveé organizace:

Odbory KOVO MB

Odbory KOVO KV

Odbory KOVO VR,

zastoupené predsedy organizaci:

Jaroslavem Povsikem, Martinem Lustykem, Jaromirem Kobrlem

Nezavislé odbory pfi SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslay,
zastoupené predsedou MiloSem Zderkem,
(dale jen ,odborové organizace")

uzaviraji ve vzajemné shodé tuto

Dohodu D 11/2016 Podnikovy bonus - variabilni ¢ast

V souladu s ustanovenim bodu 6. kapitoly D kolektivni smlouvy byla dohodnuta vyse a
podminky pro vyplatu variabilni ¢asti podnikového bonusu tarifnim zaméstnancdam, dale jen
variabilni bonus.

1.
1.1

1.2

1.2.1

Vyse variabilniho bonusu

VysSe variabilniho bonusu v roce 2016 za vysledky roku 2015 se vypocte jako nasobek
¢astky variabilniho bonusu za vysledky roku 2014 (25 000 K¢), koeficientu zjisténého
jako podil zisku pfed zdanénim vroce 2015 proti roku 2014 dle konsolidovaného
vykazu zisku a ztrat za dany kalendarni rok (tj. 1,0808) a koeficientu nardstu primerné
mzdy tarifnich zaméstnancl v roce 2015 proti pfedchazejicimu roku (tj. 1,0555).

Takto vypoctena ¢astka variabilniho bonusu za vysledky roku 2015 byla po vzajemné
dohodé zaokrouhlena a zvySena na 30 000 K¢, které budou zaméstnanclm vyplaceny
v terminu a za podminek uvedenych nize.

Tarifnim zaméstnanctm, ktefi obdrzeli prvni platbu variabilniho bonusu za vysledky
roku 2015 ve vysi 5000 K¢ v kvétnovém vyplatnim terminu 2015, bude tato ¢astka
odectena.

Zaméstnanci, ktefi byli v nepretrzitém pracovnim poméru ve SKODA AUTO po cely rok
2015, jejich pracovni pomér trval i k 1. 4. 2016 a splnili dale stanovené podminky, obdrZi
¢astku stanovenou podle bodu 1.1 az 1.1.2.

Zaméstnandi, jejichz pracovni pomér ve SKODA AUTO netrval po cely rok 2015, obdrzi
pomeérnou ¢ast uvedené c¢astky, kterd odpovida poctu celych dokoncenych ctvrtleti
trvani pracovniho pomeéru.

Zaméstnanci, ktery byl v pracovnim poméru ke SKODA AUTO k 31. 12. 2015 a jehoz
pracovni pomeér trval i k 1. 4. 2016, nalezi variabilni bonus ve vysi ur¢ené podle poctu
celych dokoncenych kalendarnich ctvrtleti, po které trval jeho pracovni pomeér v roce
2015 takto:
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12.2

1.2.3

2.2

2.3

3.2

Cela ¢astka dle bodu 1.1.1 s pfihlédnutim k bodu 1.1.2- 4 Ctvrtleti,
tzn. nastup nejpozdéji 5. 1. 2015;

34 ¢astky dle bodu 1.1.7 s prihlédnutim k bodu 1.1.2 - 3 ¢tvrtleti,
tzn. nastup po 5. 1. 2015 a nejpozdéji 1. 4. 2015;

Y2 ¢astky dle bodu 1.1.1 s pfihlédnutim k bodu 1.1.2 - 2 ¢tvrtlet,
tzn. nastup po 1.4. 2015 a nejpozdéji 1. 7. 2015;

Ya Castky dle bodu 1.1.1 - 1 ctvrtlet],
tzn. nastup po 1. 7. 2015 a nejpozdéji 1. 10. 2015,

Zamestnandi, jehoz pracovni pomeér skoncil:

- zdOvodu odchodu do starobniho nebo predéasného starobniho ddchodu
nebo invalidniho dichodu 3. stupnég,

-z dOvodu tzv. organizacnich zmén vypovédi nebo dohodovu,
- ze zdravotnich dvodd,
- dohodou podle MP.1.212 (tzv. pfeddCchodci),

nalezi variabilni bonus ve vysi odpovidajici poctu celych dokoncenych kalendarnich
Ctvrtleti trvani pracovniho poméru v r. 2015 takto:

4 Ctvrtleti, ¢astka dle bodu 1.1.7 s pfihlédnutim k bodu 1.1.2
tzn., ze pracovni pomeér trval alespon do 31. 12. 2015 vcetné,

3 Ctvrtleti, ¥ ¢astky dle bodu 1.1.7 s prihlédnutim k bodu 1.1.2
tzn., ze pracovni pomeér trval alespon do 30. 9. 2015 vcetnég,

2 ctvrtlet, Y2 ¢astky dle bodu 1.1.1 s pfihlédnutim k bodu 1.1.2
tzn., Ze pracovni pomeér trval alespon do 30. 6. 2015 vcetnég,

1 Ctvrtletd, Ya Castky dle bodu 1.1.7
tzn., Ze pracovni pomér trval alespon do 31. 3. 2015 vcetné.

Jestlize pracovni pomér zaméstnance skoncil pfed 31. 3. 2015, variabilni bonus mu
nenalezi.

V pfipadé, Ze zaméstnanec soucasné vyhovi i podminkdm uvedenym v bodé 1.2.1,
nalezi mu variabilni bonus pouze podle bodu 1.2.2.

Variabilni bonus bude vyplacen zaméstnanctim, ktefi spinili vyse uvedené podminky,
pokud nejsou z vyplaty vylouceni podle bodu 2. této dohody.
Variabilni bonus se neposkytuje, jestlize:

Zameéstnanec odpracoval méné nez 37,5 hodin v rdmci stanovené pracovni doby v
obdobi 1. 1. - 37. 12. 2015.

Zamestnanci byla dana vypovéd podle ZP § 52 pism. g), jeho pracovni pomér do
1.4. 2016 vcetné neskoncil, ale bézela mu z uvedeného divodu vypovédni doba.

Zamestnanec neomluvené zameskal pracovni dobu vrozsahu 7,5 a vice hodin
v obdobi 1.1.2015 - 31.12. 2015, neomluvena zameskani kratsich ¢asti smen se scitaji.
Splatnost variabilniho bonusu

Variabilni bonus je splatny ve vylctovani mzdy za meésic duben 2016, tzn. v
kvétnovém vyplatnim terminu.

Zameéstnandi, ktery byl v pracovnim pomeéru po cely rok 2015 a nesplnil podminku
odpracovani 37,5 hod. v roce 2015 z ddvodu pracovni neschopnosti v disledku
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4.2

4.3

4.3.1

4.4
4.4.1

44.2

pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, bude na zakladé jeho Zadosti poskytnuta
vyjimka.

Variabilni bonus za vysledky v dalsim obdobi

Variabilni bonus za vysledky bude tarifnim zaméstnancim vyplacen ve dvou platbach.
Toto rozvrzeni plateb se po dohodé smluvnich stran sjednava na dobu neurcitou.
Kazda ze smluvnich stran je opravnéna pozadat o revizi ujednani. Pokud jedna ze
smluvnich stran doruci druhé strané zadost o revizi sjednanych podminek, je druhy
smluvni partner povinen poskytnout nejpozdéji do 15 dnd ode dne doruceni zadosti
soucinnost, kterad povede k zahajeni jednani. V pfipadé dohody o ukonceni této platby
nebude naposledy vyplacena ¢astka odectena.

Prvni platba ve vysi 5000 K¢ je na vysledku nezavisld a bude vyplacena spolu
s vyplatou variabilnitho bonusu za pfedchazejici rok, tedy v kvétnovém vyplatnim
terminu hodnoceného roku.

Druha ¢ast variabilniho bonusu (druha platba) se vypocte v souladu s bodem 1.1 této
dohody, pficemz se od vysledné ¢astky odecte vySe uvedend prvni platba tém
zamestnancUm, kterym byla vyplacena (bod 1.1.2).

Druha platba bude vyplacena spolu se mzdou za duben, tedy v kvétnovém vyplatnim
terminu (po roce hodnoceném).

V pfipadé, ze vysledkem vypoctu dle bodu 4.3 bude suma nizsi nez 0 K¢, nebude tato
¢astka zohledrovana ve mzdé zameéstnancd.
Podminky pro vyplatu prvni platby dle bodu 4.2 v roce 2016

Platbu dle bodu 4.2 ve vysi 5 000 K¢ obdrzi v roce 2016 tarifni zamestnanci, ktefi byli
v pracovnim pomeéru k 10. 4. 2016.

Platba dle bodu 4.2 v roce 2016 se neposkytne, jestlize:

Zameéstnanec odpracoval méné nez 37,5 hodin v rdmci stanovené pracovni doby v
obdobi 1.1.2016 - 10. 4. 2016.

Zamestnanci byla dana vypovéd podle ZP § 52 pism. g), jeho pracovni pomér do
10. 4. 2016 vcetné neskoncil, ale bézela mu z uvedeného ddvodu vypovédni doba.

Zaméstnanec neomluvené zameskal pracovni dobu vrozsahu 7,5 a vice hodin
v obdobi 1. 1. 2016 - 10. 4. 2016, neomluvena zameskani kratsich ¢asti smén se scitaji.

Dalsi postup - Dohoda DI1/2017

Vypocet variabilniho bonusu v roce 2017 za vysledky roku 2016 bude proveden
analogicky dle Dohody DII/2016, pficemz zakladnou pro vypocet bude c¢astka
vypoctena dle bodu 1.1 této dohody (tj. 28 520 K¢&). K uzavieni samostatné dohody
D 11/2017 bude svolano kolektivni vyjednavani.

V Mladé Boleslavi dne 29. 04. 2016
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Dohoda D 11/2016 Podnikovy bonus - variabilni ¢ast
Podpisovy list

Za zaméstnavatele: Za odborové organizace:
Bohdan Wojnar Jaroslav Povsik
¢len predstavenstva predseda organizace

Odbory KOVO MB

Pavel Hlavac Martin Lustyk
vedouci Utvaru predseda organizace
Planovani lidskych zdrojd Odbory KOVO KV

Jaromir Kobrle
predseda organizace
Odbory KOVO VR

Milos Zdenék

predseda organizace

Nezavislé odbory pfi SKODA AUTO a.s.
Mlada Boleslav
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