Dohoda D 111/2016 a 2017 Podnikovy bonus - zarucena cast

SKODA AUTO a.s.,

zastoupena Ing. Bohdanem Wojnarem, ¢lenem predstavenstva za oblast S a
Ing. Pavlem Hlavacem, vedoucim Utvaru Planovani lidskych zdrojg,

(dale jen ,zaméstnavatel")

d

odboroveé organizace:

Odbory KOVO MB

Odbory KOVO KV

Odbory KOVO VR,

zastoupené predsedy organizaci:

Jaroslavem Povsikem, Martinem Lustykem, Jaromirem Kobrlem

Nezavislé odbory pfi SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav,
zastoupené predsedou MiloSem Zderikem,
(dale jen ,odborové organizace")

uzaviraji ve vzajemné shodé tuto

Dohodu D 111/2016 a 2017 Podnikovy bonus - zarucena cast

V souladu s ustanovenim bodu 7. kapitoly D kolektivni smlouvy byla na obdobi rok 2016 a
2017 dohodnuta vyse a podminky pro vyplatu zaruc¢ené ¢asti podnikového bonusu tarifnim
zamestnancUm, dale jen zaruceny bonus.

Zaruceny bonus bude vsem tarifnim zameéstnanclm vyplacen dvakrat ro¢né pfi splnéni
podminek stanovenych touto dohodou.
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Stanoveni vyse
Z3kladna pro vypocet

Z3kladnou pro vypocet platby za prvni obdobi 2016 (listopad 2015 - duben 2016) je
dekretova mzda zaméstnance (tzn. soucet pfiznaného tarifu a osobniho chodnoceni)
ke dni 30. 4. 2016 nasobena koeficientem 0,65.

Z3kladnou pro vypocet platby za druhé obdobi 2016 (kvéten 2016 - fijen 2016) je
dekretova mzda zaméstnance (tzn. soucet pfiznaného tarifu a osobniho chodnoceni)
ke dni 37. 10. 2016 nasobena koeficientem 0,65.

Z3kladnou pro vypocet platby za prvni obdobi 2017 (listopad 2016 - duben 2017) je
dekretovd mzda zaméstnance (tzn. soucet pfiznaného tarifu a osobniho chodnoceni)
ke dni 30. 4. 2017 nasobena koeficientem 0,65.

Z3kladnou pro vypocet platby za druhé obdobi 2017 (kvéten 2017 - fijen 2017) je
dekretovd mzda zaméstnance (tzn. soucet pfiznaného tarifu a osobniho ohodnoceni)
ke dni 31. 10. 2017 nasobend koeficientem 0,65.

U tarifnich zaméstnancd, se kterymi byla dle bodu 14. kapitoly D kolektivni smlouvy
sjednana smluvni mzda, je zakladnou pro vypocet platby dekretova mzda (tzn. soucet
pfiznaného tarifu a osobniho ohodnoceni), kterd byla zaméstnanci pfizndna jako
posledni pfed sjednanim smluvni mzdy, ndsobena koeficientem 0,65.

Z3kladnou pro vypocet platby zaméstnancd, jejichz pracovni pomeér skoncil v pribéhu
prvniho nebo druhého obdobi r. 2016 nebo r. 2017, je dekretova mzda (tzn. soucet
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pfiznaného tarifu a osobniho ohodnoceni) ke dni ukonceni pracovniho pomeéru
nasobena koeficientem 0,65.

Zakladna urCena podle bodd 1.1 az 1.3 bude kazdému zaméstnanci pfepoctena
v zavislosti na délce nepretrzitého trvani pracovniho pomeéru ve SKODA AUTO takto:

pfi délce trvani pracovniho poméru do 0,5 roku 0
0,53z 1rok 50 % zakladny
1rok avice 100 % zakladny.

Rozhodnym dnem pro urceni délky trvani pracovniho pomeéru je 30. 4. 2016 pro prvni
platbu v r. 2016 a 37. 10. 2016 pro druhou platbu v r. 2016.

Rozhodnym dnem pro urceni délky trvani pracovniho pomeru je 30. 4. 2017 pro prvni
platbuvr. 2017 a 317.10. 2017 pro druhou platbu v r. 2017.

Jako nepretrzité trvani pracovniho pomeéru se posuzuji i pfipady, kdy zaméstnanec
uzaviel se SKODA AUTO opakované pracovni pomeér a tyto pracovni pomery na sebe
bezprostifedné navazuji.

Zameéstnanctm, ktefi nejsou podle bodu 1.4 vylouceni z naroku na vyplatu zaruc¢eného
bonusu, bude jeho vySe vypoctena v zavislosti na odpracované dobé v ramci
planovaného fondu pracovni doby zaméstnance za pfislusné obdobi (listopad 2015 -
duben 2016; kvéten 2016 - fijen 2016 a listopad 2016 - duben 2017; kvéten 2017 -
fijen 2017).

Zameéstnanclm, jejichz pracovni pomeér skoncil v pribéhu pfislusného obdobi, bude
zaruceny bonus za toto obdobi vyplacen jen v pfipadé, Ze jeho vy3e, vypoctena podle
pfedchozich odstavcd, bude minimalné 500,- K¢.

Zaruceny bonus se neposkytuje, jestlize:

Zameéstnanec nesplnil podminku nepfetrzitého trvani pracovniho poméru alespon
0,5 roku (viz bod 1.4).

Zamestnanci byla dana vypovéd podle ZP § 52 pism. g) nebo byl zrusen pracovni pomér
podle ZP § 55 odst. 1.

Zaméstnanec neomluvené zameskal pracovni dobu vrozsahu 7,5 a vice hodin,
neomluvend zameskani kratsich ¢asti smen se scitaji.

Vyplatu zaru¢eného bonusu vylucuji neomluvené absence pro prvni platbu v r. 2016 od
1.11. 2015 do 30. 4. 2016 a pro druhou platbu vr. 2016 od 1. 11. 2015 do 31. 10. 2016.

Vyplatu zaru¢eného bonusu vylucuji neomluvené absence pro prvni platbu v r. 2017 od
1.11. 2016 do 30. 4. 2017 a pro druhou platbu v r. 2016 od 1. 11. 2016 do 31. 10. 2017.

Splatnost zaru¢eného bonusu

Prvni platba v r. 2016 bude vyplacena v terminu vyuctovani mzdy za mésic kvéten 2016,
tzn. v cervnovém vyplatnim terminu.

Druha platba v r. 2016 bude vyplacena v terminu vyUctovani mzdy za mésic listopad
2016, tzn. v prosincovém vyplatnim terminu.

Prvni platba v r. 2017 bude vyplacena v terminu vyuctovani mzdy za mésic kveten 2017,
tzn. v cervnovém vyplatnim terminu.

Druha platba v r. 2017 bude vyplacena v terminu vyuctovani mzdy za mésic listopad
2017, tzn. v prosincovém vyplatnim terminu.

V Mladé Boleslavi dne 29. 04. 2016
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Podpisovy list

Za zaméstnavatele:

Bohdan Wojnar
¢len predstavenstva

Pavel Hlavac
vedouci Utvaru
Planovani lidskych zdrojd
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Za odborové organizace:

Jaroslav Povsik
predseda organizace
Odbory KOVO MB

Martin Lustyk
predseda organizace
Odbory KOVO KV

Jaromir Kobrle
predseda organizace
Odbory KOVO VR

Milos Zdenék

predseda organizace

Nezavislé odbory pfi SKODA AUTO a.s.
Mlada Boleslav
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