Dohoda o prémii za pracovni vykon vr. 2016 a v r. 2017

SKODA AUTO a.s.,

zastoupena Ing. Bohdanem Wojnarem, ¢lenem predstavenstva za oblast S a
Ing. Pavlem Hlavacem, vedoucim Utvaru Planovani lidskych zdrojg,

(dale jen ,zaméstnavatel")

d

odborové organizace:

Odbory KOVO MB

Odbory KOVO KV

Odbory KOVO VR,

zastoupené predsedy organizaci:

Jaroslavem Povsikem, Martinem Lustykem, Jaromirem Kobrlem

Nezavislé odbory pfi SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslay,
zastoupené predsedou MiloSem Zderikem,
(dale jen ,odborové organizace")

uzaviraji ve vzdjemné shodé tuto

Dohodu o prémii za pracovni vykon v r. 2016 a v r. 2017

Prémie za pracovni vykon (dale PPV) je ur¢ena tarifnim zaméstnancm jako ocenéni pracovniho
vykonu a flexibility v souvislosti s dosazenim dobrych vysledk( a se spinénim planu vyroby voz(
vroce 2016 a v roce 2017.

I
1.

3.

Prémie za pracovni vykon v r. 2016

Vyse PPV

PPV 2016 je stanovena ve vysi 4 000 K¢ pro tarifni zaméstnance.
Podminky vyplaty PPV

PPV obdrzi tarifni zaméstnanci, ktefi spInili nasledujici podminky:

2.1 Byli v pracovnim poméru ve SKODA AUTO k 30. 11. 2016.

2.2 V obdobiod 1.1.2076 do 30. 11. 2016 odpracovali v rdmci stanovené tydenni pracovni doby
minimalné 37,5 hodin. Podminka odpracovani 37,5 hodiny musi byt splnéna v rémci jednoho
pracovniho pomeéru, popf. pracovnich pomer( bezprostfedné na sebe navazujicich. Do
odpracované doby se zapocitavaji odpracované hodiny v rdmci tydenni pracovni doby, svatky
se nezapocitavaji.

2.3 Podminka trvani pracovniho pomeéru k 30. 11. 2016 se nevyzaduje u zamestnancy, jejichz
pracovni pomer skoncil v pribéhu obdobi uvedeného v bodu 2.2 této dohody

- z ddvodu odchodu do starobniho, pfed¢asného starobniho nebo invalidniho dichodu
3. stupne

- z dlvodu tzv. organizacnich zmén vypovédi nebo dohodou,

- ze zdravotnich ddvodd,

- dohodou podle MP.1.212 (tzv. pfeddtchodci)

a ktefi zaroven splnili podminku odpracovani min. 37,5 hodin v rdmci stanovené pracovni

doby.

PPV se neposkytuje, jestlize:
3.1 Zameéstnanec odpracoval méné nez 37,5 hodin v rdmci stanovené pracovni doby v obdobi
1.1.2016 - 30. 11. 2016;

Dohoda_PPV_2016a2017 1/3



3.2 Zameéstnanci byla dana vypovéd podle ZP § 52 pism. g), jeho pracovni pomér do 30. 11.
2016 veetneé neskoncil, ale béZela mu z uvedeného dvodu vypovédni doba

3.3 Zaméstnanec neomluvené zameskal pracovni dobu v rozsahu 7,5 a vice hodin v obdobi
1.1.2016 - 30. 11. 2016, neomluvend zameskani kratsich ¢asti smén se scitaji.

34 Zameéstnanec je ve vynéti z aktivniho stavu z dGivodu vazby.

DalSi ustanoveni

Zameéstnandi, ktery nesplnil podminku odpracovéani 37,5 hod. z dGvodu pracovni neschopnosti
v dUsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povoladni, bude na zakladé jeho Zadosti
poskytnuta vyjimka.

Splatnost
PPV bude vyplacena ve vyuctovani mzdy za mésic listopad 2016, tj. v prosincovém vyplatnim
terminu.

Prémie za pracovni vykon v r. 2017

Vyse PPV

PPV 2017 je stanovena ve vysi 4 000 K¢ pro tarifni zaméstnance.
Podminky vyplaty PPV

PPV obdrzi tarifni zaméstnanci, ktefi spInili nasledujici podminky:

2.1 Byliv pracovnim poméru ve SKODA AUTO k 30. 11. 2017.

2.2 V obdobi od 1. 1. 2017 do 30. 11. 2017 odpracovali v ramci stanovené tydenni pracovni
doby minimalné 37,5 hodin. Podminka odpracovani 37,5 hodiny musi byt splnéna v rdmci
jednoho pracovniho poméru, popf. pracovnich pomér( bezprostfedné na sebe
navazujicich. Do odpracované doby se zapocitdvaji odpracované hodiny v ramci tydenni
pracovni doby, svatky se nezapocitavaji.

2.3 Podminka trvani pracovniho poméru k 30. 11. 2017 se nevyzaduje u zaméstnancd, jejichz
pracovni pomer skoncil v pribéhu obdobi uvedeného v bodu 2.2 této dohody

- z ddvodu odchodu do starobniho, pfedcasného starobniho nebo invalidniho déichodu
3. stupne

- zdGvodu tzv. organizacnich zmeén vypoveédi nebo dohodou,

- ze zdravotnich ddvodd,

- dohodou podle MP.1.212 (tzv. pfedd(chodci)

a ktefi zaroven splnili podminku odpracovani min. 37,5 hodin v rdmci stanovené pracovni

doby.

PPV se neposkytuje, jestlize:

3.1 Zaméstnanec odpracoval méné nez 37,5 hodin v ramci stanovené pracovni doby v
obdobi
1.1.2017 -30. 11. 2017;

3.2 Zaméstnanci byla dana vypovéd podle ZP § 52 pism. g), jeho pracovni pomeér do 30. 11.
2017 veetné neskoncil, ale béZela mu z uvedeného dlvodu vypoveédni doba

33 Zaméstnanec neomluvené zameskal pracovni dobu v rozsahu 7,5 a vice hodin v obdobi
1.7. 2017 - 30. 11. 2017, neomluvend zameskani kratsich ¢asti smén se scitaji.

34 Zaméstnanec je ve vyneti z aktivniho stavu z ddvodu vazby.
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4, DalSi ustanoveni
Zameéstnandi, ktery nesplnil podminku odpracovéani 37,5 hod. z dGvodu pracovni neschopnosti
v dUsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, bude na zakladé jeho Zadosti
poskytnuta vyjimka.

5. Splatnost
PPV bude vyplacena ve vyuctovani mzdy za mésic listopad 2017, tj. v prosincovém vyplatnim
terminu.

\V Mladé Boleslavi dne 29. 04. 2016

Za zaméstnavatele: Za odborové organizace:
Bohdan Wojnar Jaroslav Povsik
¢len predstavenstva predseda organizace

Odbory KOVO MB

Pavel Hlavac Martin Lustyk
vedouci Utvaru predseda organizace
Planovani lidskych zdrojd Odbory KOVO KV

Jaromir Kobrle
predseda organizace
Odbory KOVO VR

Milos Zdenék

predseda organizace

Nezavislé odbory pfi SKODA AUTO a.s.
Mlada Boleslav
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