Dohoda o provedení práce
uzavřena dle ust. § 75 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů mezi 
název: XXXXXXXXXX 

se sídlem: XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX, XXX XX 
IČ: XXX XX XXX, číslo účtu: XXXXXXXXXX/XXXX
(dále jen zaměstnavatel) 
a

jméno: XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX


bytem: XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX, XXX XX


RČ: XXXXXX/XXXX
(dále jen zaměstnanec) 

článek 1 – Předmět smlouvy 

1. Zaměstnanec se zavazuje, že na základě této dohody o provedení práce bude pro zaměstnavatele vykonávat XXX_specifikace_vykonávané_práce_XXX. Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou, a to ode dne XX. XX. XXXX do XX. XX. XXXX. 

2. Místem výkonu práce zaměstnance je XXX_místo_včetně_adresy_XXX.
 

článek 2 – Odměna zaměstnance 

1. Za vykonanou práci náleží zaměstnanci odměna ve výši XXXXXXXXXX Kč za hodinu. Odměna je splatná převodem na bankovní účet XXXXXXXXXX/XXXX nejpozději do 20. dne kalendářního měsíce následujícího po kalendářním měsíci, ve kterém vznikl zaměstnanci nárok na odměnu.

2. Hotové výdaje vzniklé zaměstnanci v souvislosti s výkonem sjednané práce budou zaměstnanci zaměstnavatelem nahrazeny po předložení dokumentů prokazujících jejich vznik a výši. 

3. Zaměstnanec odpovídá za škodu, která vznikne při výkonu jeho práce a jeho zaviněním, a to v souladu s § 257 zákoníku práce.



článek 3 – Povinnosti zaměstnance 
Zaměstnanec je povinen vykonat sjednanou práci svědomitě, řádně a včas, podle svých sil a schopností a dodržovat podmínky sjednané touto dohodou a povinnosti vyplývající z právních předpisů. Práci bude zaměstnanec vykonávat dle pokynů zaměstnavatele a jím pověřených osob. Práva a povinnosti zaměstnance se řídí ustanoveními zákoníku práce.




článek 4 – Další ujednání  

1. Tuto dohodu lze před ukončením dle článku 1 ukončit dohodou mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem. Jednostranně může být dohoda zrušena z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní lhůtou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhému účastníku. Zaměstnavatel i zaměstnanec jsou oprávněni tuto dohodu zrušit s okamžitou účinností v případech, kdy je možno okamžitě zrušit pracovní poměr.

2. Zaměstnanec byl seznámen s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a na pracovišti. Zaměstnanec se zavazuje dodržovat provozní řád a ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a předpisy o požární bezpečnosti.

3. Zaměstnanec je povinen po dobu trvání této dohody a i v době po jejím zániku zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které jsou předmětem výkonu práce zaměstnavatele a jeho obchodních partnerů, jejichž rozšiřováním by mohl ohrozit zájmy zaměstnavatele, jeho obchodních partnerů a jejich dobré jméno, a to i po ukončení dohody o provedení práce. Veškeré škody vzniklé nedodržením tohoto ustanovení se zaměstnanec zavazuje uhradit v plné výši.




článek 5 – Závěrečná ustanovení 

1. Tato dohoda nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dne XX. XX. XXXX.

2. Sjednaný obsah této dohody lze změnit, dohodnou-li se smluvní strany na jeho změně. Změna musí být provedena písemně.

3. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran vyplývající z této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní vztahy.

4. Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnavatel a jedno zaměstnanec. Na důkaz souhlasu s obsahem této dohody připojují zaměstnanec a zaměstnavatel své podpisy.


V XXXXXXXXXX dne XX. XX. XXXX
V XXXXXXXXXX dne XX. XX. XXXX

…………………………………………………
…………………………………………………


zaměstnavatel
zaměstnanec 

