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MZDOVE DOHODY

DOHODA D 1/2022
O MZDACH / NA OBDOBI 1. 4. 2022 - 31. 3. 2023

. TARIFY
1.1  ZvySeni tarift od 1. 4. 2022 0 2 000 K&
Pro obdobi od 1. 4. 2022 do 31. 3. 2023
plati nasledujici tabulka:

i Mezistupehn

Tarifni skupina

2.  OSOBNi OHODNOCENI

2.1  Terminy hodnoceni vykonu tarifnich zaméstnanci:
vroce 2022 kdatu 1. 7.a 1. 10,
v roce 2023 k datu 1. 1.
K datu 1. 7. 2022 bude provedeno hodnoceni vSech za-
méstnancd, ostatni terminy jsou nepovinné.

2.2 Prumérna rozpoctovana ¢astka na osobni ohodnoceni
k datu hodnoceni ¢ini 15,3 % aktualné platnych tarift
dle bodu 1. této dohody.

3.  PRIPLATKY

Priplatky jsou poskytovany za praci v odli$nych, pfedem defi-
novanych podminkach, uvedenych v kolektivni smlouvé v ka-
pitole D, bod 5.

Piiplatky se poskytuji vedle sebe dle vzniklého naroku. U pfi-
platki za ztizené pracovni prostiedi a priplatkd za nestandard-
ni pracovni podminky se postupuje dle kolektivni smlouvy (ka-
pitola D, bod 5.4).

Priplatky ! Vyse priplatku

Prace v noci

Pra sobotu

Préace v nedéli

Ne:
Prace v taktu

h

e vicesménnyc|

systémech 16 KE/h
atypi é systémy 30 Ké/h
atypické sménné systémy : IV. 35 Ke/h

PV = primérny hodinovy vydélek pouZivany v pracovnépravnich vztazich

4. SMLUVNIi MZDA

Smluvni mzda podle bodu 14. kapitoly D kolektivni smlouvy
muze byt v obdobi 1. 4. 2022 — 31. 3. 2026 sjednana maximalné
s 1 500 zaméstnanci.

Dojde k navy$eni rozpoc¢tu na Bonus SMT o 0,8 procentniho
bodu na celkovych 8 %.

Smluvni mzda mutze byt sjednéna se zaméstnanci v profesich,
které schvali Paritni komise. Aktualni seznam profesi, ve kterych
je mozné smluvni mzdu sjednat, je uveden na SKODA Space.
Zaméstnavatel bude 4x ro¢né informovat odbory o vyvoji v ob-
lasti smluvnich mezd tarifnich zaméstnancd, jejich poétu a pri-
mérné vysi smluvni mzdy.

Pocet zaméstnanct, ktefi jsou vysilani na praci do zahranici, a je
jim na dobu vyslani pfizndna smluvni mzda, se nezapocitava do
vyse uvedené kvoty zaméstnanct.

DOHODA D 11/2022

PODNIKOVY BONUS - VARIABILNi CAST

V souladu s ustanovenim bodu 6. kapitoly D kolektivni smlou-
vy byla dohodnuta vy$e a podminky pro vyplatu variabilni ¢as-
ti podnikového bonusu tarifnim zaméstnanctim, dale jen va-
riabilni bonus.

. VYSE VARIABILNiHO BONUSU

1.1  Vyse variabilntho bonusu v roce 2022 za vysledky roku

2021 predstavuje ¢astku 50 000 K¢.

Takto dojednané ¢astka 50 000 K¢ variabilniho bonusu

za vysledky roku 2021 bude zaméstnanctim vyplacena

v terminu a za podminek uvedenych nize.

Zakladnou pro vypocet variabilntho bonusu za vysledky

roku 2022 bude ¢astka 50 000 K¢.

Tarifnim zaméstnanctm, kteii obdrzeli prvni platbu

variabilniho bonusu za vysledky roku 2021 ve vysi

5 000 K¢ v kvétnovém vyplatnim terminu 2021, bude

tato ¢astka odectena.

1.2  Zaméstnanci, kteti byli v nepfetrzitém pracovnim po-
méru ve SKODA AUTO po cely rok 2021, jejich pra-
covni pomér trval i k 1. 4. 2022 a splnili déle stanovené
podminky, obdrzi ¢astku stanovenou podle bodu 1.1 az
1.1.2.
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SKODA AUTO a.s.,

se sidlem tf. Vaclava Klementa 869, 293 01 Mlada
Boleslav, zastoupena ¢lenem piedstavenstva pro
oblast Lidé a kultura a vedoucim utvaru Planovani
lidskych zdrojt, dale jen zaméstnavatel, na strané
jedné

a

odborové organizace:

Odbory KOVO MB, Odbory KOVO KV,

Odbory KOVO VR,

zastoupené svymi ptedsedy, dale jen odbory /
odborové organizace / Odbory KOVO, na strané druhé

v souladu s platnymi a i¢innymi pravnimi
piedpisy Ceské republiky uzaviraji s G¢innosti

od 1. 4. 2022 do 31. 3. 2026 tuto
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ZAKLADNIi USTANOVENI

Smluvni strany této Kolektivni smlouvy se zavazuji
k dodrzovani ustanoven:

Charty pracovnich vztaht koncernu VW,

Prohlaseni k socialnim pravim a pramyslovym vzta-
hiim v koncernu VW (Socialni charta koncernu VW)
véetné dodavatelskych vztaht v koncernu VW,
Charty agenturniho zaméstnavani v koncernu VW,
podepsanych ¢leny predstavenstva koncernu VW a za-
stupci Evropské a Svétové rady zaméstnanct koncer-
nu VW.

UCEL

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni
vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a prava
a povinnosti smluvnich stran.

PUSOBNOST A UCINNOST

Tato smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance za-
meéstnavatele, pokud v dil¢ich kapitolach neni uvede-
no jinak.

Za zaméstnance je ve smyslu této kolektivni smlouvy
povazovan kazdy, kdo méa se zaméstnavatelem platné
uzavienou pracovni smlouvu, popt. dohodu o pracov-
ni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace. Na za-
meéstnance, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracov-
ni pomeér, se kolektivni smlouva nevztahuje, pokud jde
0 prava zaméstnancui na odstupné pii skonc¢eni pra-
covniho poméru, prava v oblasti pracovni doby, doby
odpocinku, prekazek v praci na strané zameéstnance,
skonc¢eni pracovniho poméru a prava v oblasti odmé-
novani, popt. dalsi prava, pokud neni v této kolektivni
smlouvé vyslovné uvedeno jinak.

Uéinnost této kolektivni smlouvy se sjednava na dobu
od 1. 4. 2022 do 31. 3. 2026.

Smluvni strany se zavazuji, Ze v pfipadé, kdy kterdko-
liv z nich doru¢i druhé strané zadost o revizi ptivodni-
ho textu kolektivni smlouvy nebo dohody ze Souboru
dohod a dokumentt z dévodu

— zmén dotdenych pravnich piedpist Ceské republiky,
— nebo jinych okolnosti, které podstatné ovliviiuji
nebo mohou ovliviiovat predmét téchto dohod,

je smluvni partner povinen poskytnout nejpozdéji
do 15 dnti ode dne doruc¢eni zadosti sou¢innost, ktera
povede k zahdjeni jednani o Upravé textu umoznujici-
ho t4dné naplnovani predmétu dohod.

Smluvnimi stranami dle bodu A 1 této kolektivni
smlouvy mohou byt uzavirany dohody, které se sta-
vaji nedilnou soucasti kolektivni smlouvy, pokud je
to v nich vyslovné uvedeno. Tyto dohody jsou suma-
rizovany v Souboru dohod a dokumentt. Soubor do-
hod a dokumentt muaZe byt pruzné doplriovan a mé-
nén po dohodé obou stran.
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Obé strany se zavazuji vyvolat jednani pro uplatnéni
pfipadnych uprav kolektivni smlouvy vyvolanych zmeé-
nou pravnich pfedpist, které se dotykaji smluvnich
zavazkl, a to v rozsahu, v jakém budou tyto zavazky
dotceny. Pti jednani bude postupovano dle jednaciho
tadu pro kolektivni vyjednavani.

Ustanoveni pracovnich smluv, kterd jsou pro zameést-
vy, nebudou povaZzovana za ustanoveni, jez jsou v roz-
poru s kolektivni smlouvou.

Ustanoveni zakonu a jinych zavaznych pravnich pred-
pist a kolektivnich smluv a dohod vy$siho stupné
zavaznych pro zaméstnavatele, kterd budou pro za-
méstnance pfiznivéjsi nez ustanoveni této kolektivni
smlouvy, nahrazuji automaticky dot¢ena ustanoveni
této kolektivni smlouvy.

PREDCHAZENi SPORUM

Zameéstnavatel zvefejni text kolektivni smlouvy
na SKODA Space a nasledné ve firemnim periodiku.
Prava vyplyvajici z kolektivni smlouvy pro jednotli-
vé zameéstnance se uplatiiuji jako prava z pracovniho
pomeéru.

Spory o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy, ze kte-
rych nevznikaji prava jednotlivym zaméstnancim, bu-
dou feSeny za podminek danych platnymi pravnimi
predpisy, tzn. prostfednictvim kolektivniho vyjedna-
vani, zprostiedkovatele a ptipadné rozhodce ¢i soud-
ni cestou.

PRAVIDLA PRO VYKLAD

Vykladem kolektivni smlouvy je povéien odbor-
ny utvar zaméstnavatele pro kolektivni vyjednavani
Planovéani lidskych zdroji (SP).

Jednotny vyklad (Komentai ke kolektivni smlouveé)
bude zpracovan na zakladé protokoll z kolektivniho
vyjednavani odbornym ttvarem zodpovédnym za pii-
slugnou kapitolu kolektivni smlouvy ve spolupraci
s Utvarem Planovani lidskych zdrojli a v souc¢innosti
s pravnikem Odborid KOVO.

POSTUP PRI VYRIZOVANI STiZNOSTI

Stiznosti a podnéty zaméstnanct jsou feSeny v sou-
ladu s vnitinimi pifedpisy zaméstnavatele, zejména
MP.1.243 a ON.1.058. Zaméstnanci se se svymi stiz-
nostmi a podnéty mohou obratit na personalistiku, ve-
douciho ¢i odbory. Dal$i mista pro podani podnéta ¢i
stiznosti jsou uvedena v prislugnych vnitinich predpi-
sech zaméstnavatele.



7.2

7.3

7.4

7.5

DEFINICE NEKTERYCH POJMCJ, ZKRATKY
Prislusnym centrem Péce o lidské zdroje se ve vztahu
k jednotlivému zaméstnanci rozumi personalni utvar,
ktery vede jeho personélni agendu. Ve vztahu k pra-
covisti je to personalni utvar, do jehoZ pasobnosti toto
pracovisté spada.

Uréeni odborové organizace a Utvaru zaméstnavatele
pro zalezitosti spolurozhodovani, projednani a infor-
mace je popséno v kapitole G — Odborové organizace
a zameéstnavatel.

Prislusnym vedoucim zaméstnancem se rozumi ten,
ktery je opravnén a povinen fidit, organizovat a kont-
rolovat praci zaméstnance.

Pro ucely Kolektivni smlouvy a dohod ze Souboru do-
hod a dokumentli uzavienych s odbory se ozna¢enim
cost centrum (CC) rozumi seskupeni vice naklado-
vych stiedisek, které spojuji jednotlivé charakteristic-
ké ¢innosti v rdmci oblasti P a jsou jim piifazeny spo-
le¢né cile (personalni, kvalitativni, ndkladové a dalsi).
Napt. lisovna, svafovna, lakovna, montaz atd.

AP - atest profese

ZTP/P - priukaz pro ob¢any téZce zdravotné postizené
OZP - osoba se zdravotnim postiZzenim

MFA - multifunk¢ni zaméstnanecky priakaz

OJ - organizac¢ni jednotka

NS - nakladové stredisko

OOPP - osobni ochranné pracovni prostiedky

KCOZ - Koordina¢ni centrum organizac¢nich zmén

DODRZOVANiI USTANOVENI KOLEKTIVNI
SMLOUVY

Dojde-li ze strany zaméstnanct a vedoucich zamést-
nanct na vSech urovnich fizeni k poru$ovani ustano-
veni této kolektivni smlouvy, budou tyto pfipady feSe-
ny v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Odbory
budou na zékladé zadosti sezndmeny s konkrétnimi
pripady feSeni.

VNITRNi PREDPISY

Formou vnitiniho pfedpisu jsou po dohodé s odbory

upravena prava v téchto zalezitostech:

— poskytovani cestovnich ndhrad

— zajistovani pracovniho oble¢eni

— zabezpecovani zdravotni péce

— zasady v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
praci

— odmeéna za vytvofeni podnikového vynalezu,
podnikového uzitného vzoru a zaméstnaneckého
pramyslového vzoru

— odmeéna v souvislosti s podanim zlepSovaciho
a optimaliza¢niho navrhu
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PRACOVNi POMER
Pracovni pomér na dobu urcitou bude feSen takto:
Pracovni pomér na dobu urcitou je u vyrobnich dél-
nikd uzaviran zpravidla na dobu 6 mésict. Pracovni
pomér uzavieny na dobu urc¢itou muiiZe byt prodlouzen
pouze jedenkrat na dobu maximalné 6 mésicu. Pred
uplynutim doby ur¢ité se musi zaméstnavatel rozhod-
nout, zda chce zaméstnance i nadédle zaméstnavat.
Rozhodnuti sdéli zaméstnavatel zaméstnanci zpravi-
dla 10 kalendéainich dnt pied vyprSenim doby urcité.
Pracovni pomér na dobu uréitou u ostatnich zameést-
nancti muze byt zpravidla jednou prodlouzen nebo
znovu uzavien, ale celkem na dobu nejvyse dvou let
ode dne vzniku pracovniho poméru, s vyjimkou pfipa-
du stanovenych platnymi pravnimi predpisy.
S odbory budou projednany piipady opakované-
ho prodlouzeni pracovniho poméru na dobu uréitou
o dité ve véku do 15 let.
O skute¢ném vyvoji pracovnich pomért na dobu ur-
¢itou jsou odbory informovany ve Vyboru pro plano-
van{ personalu.
Pracovni pomér na dobu urcitou nelze sjednat se
a) zaméstnanci, u nichz v disledku pracovniho ura-
zu, nemoci z povolani, nebo jiného poskozeni zdra-
vi z prace doslo ke zdravotnimu omezeni pro vykon
prace u zaméstnavatele;
b) zaméstnanci, u nichz k tomu neni vécny davod,
nebrani-li tomu provozni podminky a moznosti
zaméstnavatele.

VOLBA PRACOVNIHO MISTA

Kazdy zaméstnanec méa pravo se uchéazet o volné pra-
covni misto u zaméstnavatele jesté pred tim, nez bude
nabidnuto uchaze¢i o zaméstnani. Uspésnému zada-
teli nebude zaméstnavatel branit ve zméné pracovniho
mista.

Lhuta pro pfestup ¢ini 2 mésice a za¢ina prvnim dnem
kalendainiho mésice nasledujiciho po predani zados-
je mozné po dohodé s prislusnym vedoucim.
Zameéstnanci bude interni pfestup umoznén zpravidla
nejdiive po 6 mésicich nepfietrzitého trvani pracovniho
pomeéru u zaméstnavatele.

Jedna-li se o uspésného Zadatele z pracovisté, které
bude do 3 mésict ruseno ¢i vyclenéno, bude uvolnéni
feseno dohodou mezi dosavadnim a novym vedoucim
s cilem, aby Zadatel o0 nové misto neptisel.

ZTRATA PRACOVNICH MiST

Kazdé konkrétni snizeni poc¢etniho stavu zaméstnanct
projednd zameéstnavatel s odborovymi organizacemi.
SniZeni po¢tu pracovnich mist obsazenych kmenovym
personalem projednd zaméstnavatel s odborovymi

B KOLEKTIVNI SMLOUVA

3.2

3.3

3.4

35

4.1

4.2

organizacemi na centralni urovni zpravidla 4 mésice
pifedem a pisemné predlozi divod, seznam nahrad-
nich mist a nabidku rekvalifika¢nich programd pro do-
t¢ené zaméstnance, pokud jsou k dispozici.

Zménu organizacni struktury pro ucely KS stanovu-
je ON.1.028 Organizac¢ni zalezitosti a je pted realizaci
projednéna s odborovymi organizacemi.

Procesni a organizac¢ni dokumentace (POD), ktera fesi
pracovni podminky zaméstnancd, organizaci prace,
systém odménovani, Skoleni a vzdélavani, bezpec¢nost
a ochranu zdravi pii praci, je piijimana ve spolurozho-
dovani s odbory a zastupce odborové organizace je
soucasti pripominkového fizeni.

V ptipadé, ze v obdobi 30 kalendainich dnd skond¢i
pracovni pomér nejméné 30 zaméstnanct na zakla-
dé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodud or-
ganiza¢nich zmén, ptipadné dohodou z tychZ dvo-
di, bude zaméstnavatel nejpozdéji 30 dnli pfed danim
vypovédi jednotlivym zaméstnanctim o svém zamé-
ru pisemné informovat odborové organizace a projed-
na s nimi za ucelem dosazeni shody zejména opat-
teni k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho neptiznivych dasledki pro zaméstnan-
ce, predevsim moznosti jejich zatazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavate-
le. Pfed zahajenim jednani je zaméstnavatel povinen
poskytnout odborové organizaci pottebné informace
a podklady.

Pii rozhodovani o dani vypovédi zaméstnancim v pro-
duktivnim véku bude postupovano dle téchto kritérii:
— schopnost dobfe vykonavat svéfenou praci;

— schopnost dalsiho odborného rozvoje.

Pti shodé vyse uvedenych kritérii by méla byt zohled-
néna délka pracovniho poméru v podniku.

Pokud zaméstnanec odmitne nabidnuté vhodné pra-
covni misto, bude zaméstnavatel postupovat v soula-
du s platnymi pravnimi piedpisy.

Jedna-li se o zaméstnance, ktery dosahne dachodo-
vého véku zpravidla za méné nez 1 rok, mize mu za-
méstnavatel podle momentalnich podminek a s jeho
souhlasem umoznit pred¢asné skonceni pracovniho
poméru s penézitym vyrovnanim, které jiz obsahuje fi-
nand¢ni ¢astku ve vysi pramérnych mési¢nich vydélka
jako pii odchodu do dichodu.

Zameéstnanec obdrzi odménu za pracovni vyroc¢i podle
podminek stanovenych v kapitole E.

Bliz&i podminky (okruh zaméstnancd, finanéni vyrov-
néani) stanovi zaméstnavatel po projednani s odbory.

OCHRANA PRED VYPOVEDI

Zaméstnanci, kteti k zaméstnavateli nastoupili do prv-
niho pracovniho poméru po pfipravé na zaméstnani
(studium, uceni), jsou po dobu jednoho roku od na-
stupu pod ochranou a jsou povaZzovani za vysoce per-
spektivni, pokud se nedopustili jednani, které je di-
vodem k okamzZitému rozvazani pracovniho poméru
nebo vypovédi.

Zvy$enou ochranu pfi uvoliiovani zaméstnanct v pro-
duktivnim véku pozivaji zaméstnanci se zdravotnim



52

53

postiZzenim, pracovnim omezenim a osameéli zamést-
nanci trvale pecujici o dité mladsi nez 15 let. Témto
zaméstnanclim je zaméstnavatel povinen nabidnout
vzdy ptriméfené nahradni pracovni misto.

PODMINKY VYPOVEDI A ODSTUPNE

Podminky vypovédi fesi platné pravni predpisy a pra-

covni fad.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovni-

ho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z davo-

du organizac¢nich zmén nebo vypovédi ze zdravotnich
diivodi, nebo dohodou z uvedenych davodd, nale-
7i pti skonc¢eni pracovniho poméru odstupné ve vysi
podle délky nepietrzitého trvani pracovniho poméru

u zaméstnavatele, pokud v ustanoveni 5.3 neni sta-

noveno jinak.

Vy$e odstupného:

— 3néasobek primérného mési¢niho vydélku, pokud
pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez
10 let,

— 4nasobek primérného mési¢niho vydélku, pokud
pracovni pomér u zaméstnavatele trval miniméalné
10 let,

— 6nasobek primérmého mési¢niho vydélku, pokud
pracovni pomér u zaméstnavatele trval miniméalné
15 let,

— 8nasobek primérného mési¢niho vydélku, pokud
pracovni pomér u zaméstnavatele trval minimalné
20 let,

— 10néasobek pramérného mési¢niho vydélku,
pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
minimalné 25 let,

— 12néasobek pramérného mési¢niho vydélku,
pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
minimalné 30 let,

— 14néasobek pramérného mési¢niho vydélku,
pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
minimalné 35 let.

Zaméstnanci, u néhoz dochéazi k rozvazani pracovniho

pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem ze zdravot-

nich davodd, které nastaly v disledku pracovniho tra-

ZU, nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,

nebo dohodou z tychz divodi, nalezi pti skonceni pra-

covniho poméru odstupné ve vysi 12nasobku pramér-
ného mésicéniho vydélku.

Pokud pracovni pomér u zameéstnavatele trval mini-

malné 35 let, nalezi odstupné ve vysi 14nasobku pri-

mérného mési¢niho vydélku.

ZMENA ZDRAVOTNIHO STAVU / PREVIS
PERSONALU

Pokud dojde ke zruseni konkrétniho pracovniho mis-
ta, nebo ke ztraté zdravotni zptsobilosti vykonavat do-
savadni pracovni ¢innost, bude zaméstnanctim nabid-
nuto jiné vhodné pracovni misto odpovidajici jejich
zdravotnimu stavu, s piihlédnutim k jejich véku, kva-
lifikaci a schopnostem a k délce piedchozi doby za-
méstnani. Zaméstnancim muZe byt rovnéz nabid-
nuta rekvalifikace nebo zaskoleni pro nové vhodné

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1
7.1.1

pracovni zatazeni. V dobé rekvalifikace bude zamést-
nancim poskytnuta nahrada mzdy ve vys$i pramérné-
ho vydélku.

Pokud zaméstnanec pozbyl podle lékafského posud-
ku nebo rozhodnuti zatizeni pracovnélékaiské sluzby
nebo piislusného spravniho tfadu vzhledem ke své-
mu zdravotnimu stavu dlouhodobé zptsobilost ko-
nat dosavadni praci, nebo je-li to nutné v zajmu ochra-
ny zdravi jinych osob pfed pfenosnymi nemocemi,
je zaméstnavatel povinen prevést jej na jinou praci.
Zaméstnavatel muze poptipadé uzpusobit pracovisté
nebo upravit rezim prace.

Pro zabezpeceni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim ve vysi stanovené platnymi pravnimi pied-
pisy zajisti zaméstnavatel pracovni uplatnéni pro tyto
osoby. K tomuto ucelu bude zaméstnavatel vytvaret
chranéna pracovisté.

Pro zaméstnance, ktefi dlouhodobé pozbyli zptisobi-
lost vykonavat dosavadni praci, a to zejména z divodi
zdravotnich, popf. kvalifika¢nich, je ztizeno chranéné/
/profilové centrum. Zasady a pravidla upravujici zafa-
zovani zaméstnanct do chranéného/profilového cent-
ra jsou dohodnuty s odbory.

Za ucelem feseni previsu kmenového personalu v ob-
dobi neplanovaného snizeni po¢tu funkénich mist,
eventualné brutto potteby personalu, ktery jiz ne-
Ize tesit standardnimi personalnimi néstroji, je ziizen
Previsovy pool. Zasady a pravidla upravujici zatazova-
ni zaméstnanct do Previsového poolu jsou dohodnuty
s odbory.

Navrhy na vypovédi zaméstnancim ze zdravotnich di-
vodi jsou fegeny v KCOZ, které na zakladé dohodnu-
tych pravidel stanovi dal$i postup.

DALSi VZDELAVANi ZAMESTNANCU

A REKVALIFIKACE

ZvySovani kvalifikace

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo

Skoleni za uc¢elem zvyseni kvalifikace:

a) jde-li o zvyseni kvalifikace zaméstnance vyuZzitelné
pro zaméstnavatele;

b) jde-li o zvy$eni kvalifikace pro potfebu zaméstnan-
ce a nebrani-li v tom provozni divody na strané
zaméstnavatele;

c) jde-li o zvySeni kvalifikace z divodd zmény pra-
covniho poméru pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim nasledkem nemoci z povolani nebo pracovniho
arazu.

ZvySenim kvalifikace se rozumi ziskani nebo rozsifeni

kvalifikace nad ramec nezbytny pro fadny vykon prace

sjednané v pracovni smlouve.

V piipadé bodu 7.1.1 a), ¢) muze zaméstnavatel se za-

méstnancem uzaviit pisemnou dohodu o poskytovani

nahrady mzdy, ulev a ostatnich nakladi spojenych se
studiem nebo skolenim.

V piipadé bodu 7.1.1 b) zaméstnavatel uvolni zamést-

nance na dobu nezbytné nutnou pro studium bez pra-

va na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo
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Skolenim si hradi zaméstnanec sam, pokud se se za-
méstnavatelem nedohodnou jinak.

Prohlubovéani kvalifikace

Zaméstnavatel zajisti progkoleni zaméstnancu dle
pozadavkl vyvolanych potfebou prohlubovani
kvalifikace.

Prohlubovanim kvalifikace se rozumi dopliiovani kva-
lifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé
a téz i jeji obnovovani a udrzovani. Zaméstnavatel je
opravnén ulozit zaméstnanci uc¢ast na skoleni k pro-
hlubovéani kvalifikace.

Pfesahuji-li ndklady na prohloubeni kvalifikace
75 000 K¢, bude se zaméstnancem uzaviena dohoda
o prohloubeni kvalifikace. V tomto piipadé nelze pro-
hloubeni kvalifikace zaméstnanci nafidit.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi zména dosavadni kvalifika-
ce, kterou je potiebné zajistit ziskanim novych znalos-
ti a dovednosti teoretickou nebo praktickou piipravou,
umoznujici jeho pracovni uplatnéni na jiném vhodném
pracovnim misté.

Zameéstnavatel bude dle moznosti rekvalifikovat za-
méstnance tak, aby prace, pro kterou maji byt rekvali-
fikovani, odpovidala jejich zdravotnimu stavu a schop-
nostem. Rekvalifikace zaméstnanct starsich 50 let
bude projednana s odborovou organizaci.

Zajisténi vzdélavacich aktivit

Zaméstnavatel zabezpedi v souladu se svymi zamé-
ry a potfebami svym zaméstnanctm ziskani, pribéz-
nou aktualizaci a dal$i rozvoj poZzadovanych znalosti
a védomosti.

Zaméstnavatel zajisti i vzdélavaci akce realizované
v ramci osobni aktivity zaméstnanct. Jedna se ze-
jména o realizaci vzdélavani mimo pracovni dobu za-
méstnanct v souladu s dlouhodobymi individual-
nimi plany osobniho rozvoje v souladu s potfebami
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel na zakladé rozvojovych zaméru, strate-
gie politiky kvality, progresivnich metod forem rozvoje
a obchodni politiky zajisti prabézné vznik dal$ich no-
vych typt a forem vzdélavacich aktivit.

UVOLNOVANi ZAMESTNANCU V OBECNEM
ZAJMU - DETSKE TABORY

Volno s ndhradou mzdy se poskytuje v souladu s plat-
nymi pravnimi pfedpisy. Zaméstnavatel dale poskyt-
ne pracovni volno s nahradou mzdy na ¢innost vedou-
cich tabord pro déti a mladez, jejich zastupcl pro véci
hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vy-
chovateld, instruktor(, poptipadé stiednich zdravot-
nickych pracovniki a provoznich zaméstnanct zajis-
tujicich nezbytny chod détského tabora, tzn. spravet,
ridict, kuchait/kuchatek, pomocného personalu v ku-
chyni a uklidového personélu.

Volno muze byt poskytnuto, pokud tomu nebrani vaz-
né provozni diivody zameéstnavatele, nejvyse na tii tyd-
ny v kalendainim roce, a to za podminky, Ze zamést-
nanec nejméné po dobu jednoho roku pied uvolnénim
pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo mladezi.

B KOLEKTIVNI SMLOUVA
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Podminka soustavné a bezplatné prace podle predcho-
zi véty se nevyzaduje, jde-li o tdbory pro zdravotné po-
stizené déti a mladez.

Uvedenda podminka soustavné a bezplatné prace s dét-
mi se dle této kolektivni smlouvy také nevyzaduje, jde-
-li o tdbory pro déti a mladez organizované odboro-
vymi organizacemi, které jsou smluvni stranou této
kolektivni smlouvy.

VZTAH ZAMESTNAVATELE K ZAKUM

A ABSOLVENTUM UCILIST

Zameéstnavatel zaruc¢uje zaméstnani absolventdm
svého odborného ucilisté a rovnéz tak absolventim
dalsich odbornych ucilist, kteti se pro néj vyudili.
Uspésnym absolventim, ktet{ splni kritéria uvedena
v samostatném dokumentu, se zaruc¢uje uzavieni pra-
covni smlouvy na dobu neuréitou.

Stejna zaruka zaméstnani se vztahuje i na absolventy,
pro néz bude SKODA AUTO a.s. po skonéeni piipad-
ného dals$iho navazujiciho studia prvnim zaméstnava-
telem (tj. musi se jednat o prvni pracovni pomér).
Zameéstnavatel stanovi pro kazdy Skolni rok pocty
zaku, ktefi budou vyuceni na jeho naklady.

AGENTURNi ZAMESTNAVANI

Agenturnim zaméstnavanim se rozumi pracovnéprav-
ni vztah, pfi kterém ma zaméstnanec uzavienou pra-
covni smlouvu s agenturou prace, ktera ho na smluv-
né stanovené obdobi do¢asné pridéli k praci pod
dohledem a vedenim uzivatele SKODA AUTO v ram-
ci systému ,Master Vendor*.

Pravidla pro agenturni zaméstnavani jsou uvedena
v dokumentech vedenych pod souhrnnym néazvem
,Charta agenturniho zaméstnavani ve SKODA AUTO
a.s.“

Zaméstnavani agenturniho personalu nebude realizo-
vano na ukor kmenovych zaméstnancu.

Planovana primérna ro¢ni a mési¢éni vyse agentur-
niho personalu na dany rok a rozmisténi agenturni-
ho personalu po zavodech, utvarech, provozech budou
projednany ve Vyboru pro planovani personalu.
Mezimési¢éni zmény agenturniho personalu budou
projednavany ve Vyboru pro normu obsluhy.

S cilem dosdhnout rovnomérného rozmisténi agen-
turniho personéalu nebude, aZ na vyjimky dohodnuté
s odbory (pfedevsim nabéh/vybéh, mala hospodaiska
stiediska), podil agenturniho personalu v zadném hos-
podaiském stiedisku ptresahovat 30 % celkového po-
¢tu personalu v jakémkoliv obdobi Sesti po sobé jdou-
cich mésict.

V ptipadech, kdy novy zaméstnanec do spolec-
nosti SKODA AUTO nastoupi od subjektt (agen-
tur) poskytujicich docasné persondl v ramci systé-
mu ,,Master Vendor*, bude doba do¢asného pridélent
u SKODA AUTO zohlednéna pti vypoétu podnikové-
ho bonusu (dohody D II a D III na ptislusny rok), u pti-
spévku pii narozeni ditéte, pracovniho vyroci, seniori-
ty, aktivovani uctu v Cafeterii a ziskani naroku na body
ihned.
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DEFINICE PRO INTERNI STATISTIKU

Pro potteby interni statistiky tykajici se stavu perso-
nélu a ptitomnosti zaméstnancli nejsou zapoc¢itavani
zaméstnanci, ktefi jsou zatfazeni v Chranéném/profilo-
vém centru, obdobné jako zaméstnanci v ostatnich Kli-
dovych strediscich.

Zaméstnanci chranéného/profilového centra jsou v re-
kvalifika¢nich a integra¢nich programech ptipravova-
ni na zpétné zatazeni do pracovniho procesu. Diraz je
kladen na realizaci projekti na podporu zdravi a na so-
cialni problematiku (motiva¢ni programy pro opétovné
zaclenéni, psychologicka poradna).

DOCASNE PRIDELENI K JINEMU
ZAMESTNAVATELI

Zameéstnavatel je opravnén pridélit zaméstnance k vy-
konu prace u jiného zaméstnavatele, a to pti dodrze-
ni podminek stanovenymi platnymi pravnimi pfedpisy.
Zejména plati, Ze zaméstnavatel smi zaméstnance pfi-
délit k jinému zaméstnavateli na zakladé dohody o do-
¢asném pridéleni nejdiive po uplynuti 6 mésict ode
dne vzniku pracovniho poméru zaméstnance a jen
s jeho pisemnym souhlasem.

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Pokud by mélo dojit k pfevodu ¢innosti nebo ukolt
zaméstnavatele, popf. jejich ¢asti k jinému zaméstna-
vateli, ptechazeji prava a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztahl v plném rozsahu na pfejimajiciho zameést-
navatele; prava a povinnosti vyplyvajici z Kolektivni
smlouvy SKODA AUTO a.s. budou pro pievedené za-
méstnance zachovany do konce néasledujiciho kalen-
dainiho roku od data pfechodu prav a povinnosti (mi-
nimalné véak 18 mésica).

Prede dnem nabyti u¢innosti pfechodu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztaht k jinému zaméstnava-
teli jsou dosavadni zaméstnavatel a ptejimajici zamést-
navatel povinni v dostate¢ném ¢asovém piedstihu,
nejpozdéji 4 mésice predem, predlozit odborovym or-
ganizacim pisemné zdivodnéni a projednat s nimi
na centrdlni urovni zejm. stanovené nebo navrhova-
né datum prevodu a piipravovana opatieni ve vztahu
k dotéenym zaméstnancum, véetné pravnich, ekono-
mickych a sociélnich disledku.
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DELKA TYDENNi PRACOVNi DOBY

Tydenni pracovni doba

Tydenni pracovni doba je stanovena v souladu s plat-
nymi pravnimi pfedpisy a je uvedena u kazdého systé-
mu smén (pfiloha C 2).

Pracovni doba mladistvych

Zameéstnanci mladsi 16 let maji pracovni dobu maxi-
malné 27,5 hodiny tydné. Denni pracovni doba u nich
nesmi pievysit 6 hodin.

Mladistvi do 18 let maji pracovni dobu stanovenou
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

ROZVRZENi PRACOVNIi DOBY

Tydenni pracovni doba

Tydenni pracovni doba muZe byt rozvrzena v jedno-,
dvou- a tifsménnych systémech od pondéli do patku
nebo jinym zptisobem (viz bod 2.1.2).

V organizacnich jednotkach se zvla$tnimi podminka-
mi muiiZe byt z technologickych, organiza¢nich nebo ji-
nych zavaznych davodud uplatiiovano odchylné rozvr-
zeni pracovni doby. Jde o takové systémy rozvrzeni
pracovni doby, ve kterych je pracovni doba rozvrzena
i na sobotu, pfipadné nedéli.

Zavedeni (zruSeni) nékterého z téchto systému pra-
covni doby v konkrétni organiza¢ni jednotce nebo néa-
kladovém stredisku bude projednano s odborovou
organizaci, zpravidla 2 mésice pifedem. Pii projedna-
ni bude dohodnuta lhtta, ve které budou vyhodnoce-
ny vysledky zavedeni tohoto systému pracovni doby.
Po vyhodnoceni vysledkl pfijmou obé strany dohod-
nuta opatreni.

Tydenni pracovni doba se rozvrhuje podle katalogu
systému pracovni doby, ktery je ptilohou této kolektiv-
ni smlouvy.

Katalog zahrnuje systémy pracovni doby a obsahuje
jejich struénou charakteristiku a grafické znazornéni.
Katalog mutZe byt po vzajemné dohodé ménén a dopl-
novan o dalsi systémy pracovni doby.

Zacatek a konec smén je zpravidla stanoven takto:
jednosménny provoz:  06.00-14.00 hod.
dvousmeénny provoz: 06.00-14.00 hod.
14.00-22.00 hod.
06.00-14.00 hod.
14.00-22.00 hod.
22.00-06.00 hod.

Pracovni tyden za¢ind v nedéli ve 22.00 hodin, tzn. Ze
na pracovistich s tfisménnym provoznim rezimem na-
stupuje v tydnu jako prvni no¢ni sména; pokud v kon-
krétnim piipadé neni uvedeno jinak.

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, v rovnomér-
ném rozvrzeni 9 hodin.

Zameéstnavatel je povinen vést u jednotlivych zamést-
nanct evidenci s vyznac¢enim zac¢atku a konce smény.

tfisménny provoz:
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Pruznd pracovni doba

U zaméstnanct v jednosménném rezimu s trvalou ran-
ni sménou miize zaméstnavatel po projednani s odbo-
rovou organizaci uplatriovat (zavést, zrusit) pruznou
pracovni dobu.

V tomto ptipadé si zaméstnanec voli sam zacatek, po-
pripadé i konec pracovni doby v jednotlivych dnech
v ramci nasledujicich ¢asovych uiseku volitelné pra-
covni doby, které jsou znazornény v grafu konkrétni-
ho systému pruzné pracovni doby v Katalogu systé-
mu pracovni doby.

Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vlozen ¢aso-
vy usek, v ném? je zaméstnanec povinen byt na praco-
visti (zakladni pracovni doba). Zakladni pracovni doba
je stanovena v grafu konkrétniho systému pruzné pra-
covni doby v Katalogu systému pracovni doby.

Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt tydenni
pracovni doba naplnéna nejdéle v mési¢nim vyrovna-
vacim obdobi.

K piipadnému vykonu prace presahujicimu délku pra-
covni doby ptipadajici na mési¢ni vyrovnavaci obdobi
se nepiihlizi, pokud nejde o praci pfesc¢as nebo o na-
pracovani neodpracované doby.

Pruzna pracovni doba se neuplatni zejména pii vysla-
ni zaméstnance na pracovni cestu a v dobé dulezitych
osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci pfi-
slusi ndhrada mzdy podle § 192 ZP nebo penézité dav-
ky podle obecné zavaznych pravnich predpist o nemo-
cenském pojisténi (napi. nemocenské, osettovné).

V téchto piipadech plati pfedem stanovené rozvrzeni
pracovni doby do smén, které je zaméstnanci jeho ve-
douci pro tento ucel povinen ur¢it.

PRESTAVKY V PRACI

Prestavky na jidlo a oddech

Nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace musi byt za-
meéstnanci poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech
v trvani nejméné 30 minut. Mladistvym zameéstnan-
ctim do 18 let musi byt tato prestavka poskytnuta nej-
déle po 4,5 hodiny nepretrzité prace.

Prestavka nesmi byt stanovena na zacatek a konec
smény.

Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocita-
vaji do pracovni doby.

Zpusob stanoveni prestavek pro konkrétni pracovisté
a pracovni rezimy je uveden v piiloze C 1.

Pri pracich, které nemohou byt pferuseny, musi byt za-
méstnanci i bez pferuseni provozu poskytnuta pfimeé-
fena doba pro jidlo a oddech. Tyto prace a pracovisté
jsou uvedeny v piiloze C 1.

Bezpecénostni prestavky

Bezpecnostni prestavky upravuje kapitola F této kolek-
tivni smlouvy.

Bezpec¢nostni prestavky se zapocitavaji do pracovni
doby.



4.1

4.2

43

52

53

5.4

55

5.6

ROCNi PRACOVNi DOBA

Konkrétni dohoda o pracovni dobé (s oznac¢enim
C I/ptislu$ény rok) bude uzaviena na obdobi
kalendainiho roku, popf. na dohodnuté kratsi
obdobi, a to nejméné 1 mésic pied zavedenim tohoto
rozvrzeni pracovni doby, pokud se obé smluvni
strany nedohodnou jinak.

Na zékladé uzaviené dohody muze byt sménny pro-
voz od pondéli do patku v dohodnutych tydnech pro-
dlouzen do soboty. Pracovni dny takto odpracované se
kompenzuji volnymi dny, stanovenymi zpravidla v na-
vaznosti na dny svatka.

Jako nastroj ke zvyseni flexibility a efektivniho vyuzi-
ti pracovni doby a pro podporu zaméstnanosti muze
byt vyuzivano tzv. flexikonto. O podminkach a pravi-
dlech pro vyuziti flexikonta musi byt uzaviena dohoda
s odbory.

PRACE PRESCAS

Praci piescas je prace konana zaméstnancem na pii-
kaz piislusného vedouciho zaméstnance nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu,
vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
U zaméstnancu s pruznou pracovni dobou je praci
prescas doba odpracovana nad pracovni dobu pfipa-
dajici na pruzné obdobi.

U zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je praci pres-
Cas az prace pfesahujici plnou stanovenou tydenni
pracovni dobu podle bodu 1.1. Témto zaméstnanctim
nelze praci prescas naridit.

Ve svatek, ktery piipadl na obvykly pracovni den, je
praci pies¢as pouze doba odpracovana zaméstnan-
cem nad pracovni dobu, ktera by jinak pfipadla na ten-
to den.

Praci pfescas je mozno konat jen vyjimeéné a zamést-
nanci ji lze natidit jen z vaznych provoznich davodd,
a to i na dobu nepftetrzitého odpoc¢inku mezi dvéma
sménami. Na dny pracovniho klidu lze praci pres¢as
naridit jen v pfipadech a za podminek stanovenych za-
konikem prace. Natizena prace piesc¢as nesmi u za-
meéstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tyd-
nech a 150 hodin v kalendainim roce.

Nad vy$e uvedeny rozsah muZe zaméstnavatel poza-
dovat praci prescas pouze na zakladé dohody se za-
meéstnancem (tzv. dohodnuta prace prescas).

Celkovy rozsah prace pfres¢as nesmi ¢init v praméru
vice nez 8 hodin tydné. Tento primér musi byt
dodrzen v ramci 52 po sobé jdoucich tydnu
prislugného kalendainiho roku. Vedouci zaméstnanci
jsou povinni lepsi organizaci prace zajistit podminky
ke sniZeni pies¢asové prace.

Praci pfes¢as nesméji vykonavat mladistvi pfed do-
vr$enim 18 let véku a téhotné Zeny. Zaméstnankynim
a zaméstnancum, ktefi pe¢uji o dité mladsi nez 1 rok,
nesmi zaméstnavatel praci presc¢as nafidit.

Pravidla pro nafizovani pres¢asové prace jsou stano-
vena v metodickém pokynu, ktery je soucasti Souboru
dohod a dokumentt.
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KRATSi PRACOVNi DOBA A JINA UPRAVA
PRACOVNI DOBY

Se souhlasem piislusného vedouciho Ize se zamést-
nancem v pracovni smlouvé sjednat krat$i pracovni
dobu na mista, kde povaha prace nevyzaduje plnou
pracovni dobu. Na zadost zaméstnance lze sjednat
nebo povolit kratsi pracovni dobu, pfip. jinou Upravu
pracovni doby ze zdravotnich nebo jinych vaznych dua-
vodd, jestlize to dovoluje provoz pracovisté.

Ze zdravotnich nebo z vaznych osobnich davodu (péce
o dité do 12 let, péce o blizkou nemohouci osobu atd.)
Ize sjednat jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni
nebo kratsi pracovni doby.

Pokud nebude zaméstnanci vyhovéno, mize podat
pisemnou zadost na piislusné centrum Péce o lidské
zdroje, které bude s prislusnym vedoucim hledat moz-
nost Upravy pracovni doby. Zamitnuté zadosti budou
teSeny v KCOZ.

Kratsi pracovni doba nebo jinad vhodna uprava pra-
covni doby se povoluje na zakladé pisemné zadosti
vzdy na urcitou dobu, nejdéle vsak na 1 rok. Trvaji-li
i po uplynuti této doby podminky pro kratsi pracovni
dobu, poda zaméstnanec novou Zadost.

NOCNIi PRACE

Noc¢ni prace je prace, kterd je konana v no¢ni dobé.
No¢ni doba je doba mezi 22.00 a 06.00 hod.
Zameéstnancem pracujicim v noci se rozumi zameést-
nanec, ktery odpracuje béhem noc¢ni doby nejmé-
né 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin
po sobé jdoucich v priméru alesporn jednou tydné
v obdobi 26 tydnti po sobé jdoucich.

Pozada-li téhotna Zena pracujici v noci o zafazeni
na denni praci, je zameéstnavatel povinen jeji zadosti
vyhovét. To plati i pro matky do konce devatého mé-
sice po porodu a Zeny, které koji. Osamélé zaméstnan-
ce a osamélé zameéstnankyné, ktefi trvale pecuji o dité
mladsi neZ jeden rok, lze no¢ni praci zaméstnavat jen
na jejich zadost.

Praci v noci nesméji vykonavat mladistvi zaméstnan-
ci pfed dovrenim 18 let véku. Vyjimeéné mohou mla-
distvi starsi nez 16 let konat no¢ni praci nepiesahu-
jici 1 hodinu, jestliZe je to tfeba pro jejich vychovu
k povolani.

PRACE V SOBOTU, V NEDELI A VE SVATEK
Prace v sobotu je prace konanda v dobé od patku
22.00 hod. do soboty 22.00 hod.
Prace v nedéli je prace konana v dobé od soboty
22.00 hod. do nedéle 22.00 hod.
Préce ve svatek je prace konana v dobé od 22.00 hod.
v den, ktery predchéazi svatku, do 22.00 hod. v den
svatku.
V systémech pracovni doby, ve kterych je pracov-
ni doba rozvrzena do 11hodinovych smén (bud pou-
ze do 11hodinovych smén, nebo se stiidanim téchto
smén se 7,5hodinovymi), je praci:
— v sobotu prace konana v dobé od soboty

06.00 hod. do nedéle 06.00 hod.
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10.

— v nedéli prace konana v dobé od nedéle 06.00 hod.

do pondéli 06.00 hod.
— ve svatek prace konanéa v dobé od 06.00 hod.

v den svatku do 06.00 hod. v den nasledujici

po dni svatku.
Pro zaméstnance v systémech pracovni doby,
které maji posunuté zacatky a konce smén
(napf. 05.45-13.45, 13.45-21.45 a 21.45-05.45 hod.)
je praci ve svatek prace konana v dobé od zahaje-
ni no¢ni smény v den, ktery pfedchéazi svatku, do za-
hajeni no¢ni smény v den svatku. Praci v sobotu,
resp. v nedéli je pro ucely poskytovani piiplatku pra-
ce konané od zahajeni no¢ni smény v patek do za-
hajeni no¢ni smény v sobotu, resp. od zahajeni
noc¢ni smény v sobotu do zahajeni no¢ni smény v ne-
déli. Pro zaméstnance, kterym je v ramci téchto sys-
tému pracovni doba rozvrzena do smén 06.00-14.00,
14.00-22.00 a 22.00-06.00 hod. se prace v sobotu,
v nedéli a ve svatek posuzuje podle bodu 8.1 az 8.3.

PRACOVNi POHOTOVOST

Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pfi-
praven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni
smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potreby
vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.
Pracovni pohotovost mtize byt jen na jiném misté do-
hodnutém se zaméstnancem, odliném od pracovist
zaméstnavatele (mimo pracovisté).

Pracovni pohotovost mutze byt se zaméstnancem do-
hodnuta v rozsahu nejvys$e 800 hodin v kalendainim
roce. V ptipadech hodnych zvlastniho zfetele muaze byt
po projednani s odbory se zaméstnancem dohodnuta
pohotovost v rozsahu nad 800 hodin.

Dohoda o pracovni pohotovosti se uzavird pisem-
né, v dohodé se uvede sjednany rozsah pohotovosti
a misto, kde se bude zaméstnanec v dobé pohotovos-
ti zdrzovat.

V réamci dohodnuté pracovni pohotovosti muze za-
méstnanci jeho vedouci pracovni pohotovost naridit,
a to pisemné alesporn 24 hodin pfed jejim zacatkem.
Seznam pracovist, pfipadné ¢innosti, kde lze se za-
meéstnanci pohotovost dohodnout, vydava a aktua-
lizuje prislusné centrum Péce o lidské zdroje a pred
vydanim tento seznam prostfednictvim utvaru SP —
Planovani lidskych zdroji konzultuje s odbory.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi
zameéstnanci mzda; vykon prace v rdmci pracovni po-
hotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby
je praci prescas a zahrnuje se do limit prace prescas.
Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedo-
jde, se do pracovni doby nezapocitava; zaméstnanci
za tuto dobu prislusi odména podle kapitoly D této ko-
lektivni smlouvy.

DOVOLENA

Dovolena je poskytovéna ve vyméte 5 tydnd. Hromadné
Cerpani dovolené miiZe ¢init maximalné 2 tydny.
Dovolena pedagogt ¢ini 8 tydna. Okruh téchto za-
méstnancl stanovi zvlastni pravni predpisy.

BBl KOLEKTIVNI SMLOUVA

11.

ROZSAH, UHRADA A ZPUSOB CERPANI
PRACOVNIHO VOLNA S NAHRADOU MZDY PRI
OSOBNICH PREKAZKACH V PRACI

Rozsah, uhrada a zptsob ¢erpani pracovniho volna
s nahradou mzdy pii osobnich pfekazkach v praci za-
méstnanct v pracovnim pomeéru se tidi platnymi prav-
nimi predpisy a touto kolektivni smlouvou. Konkrétni
naroky stanovi dale uvedena tabulka, kterd bude o pfi-
padné zmény prav vyplyvajicich ze zmén pravnich
predpist a platné vyssi kolektivni smlouvy upravova-
na i v prabéhu platnosti kolektivni smlouvy.

V nize uvedenych piipadech je narok dle platnych
pravnich piedpist zvy$en a volno je poskytovano
v celkovém naroku takto:

Narozeni ditéte manzelce 1 den a déle doba nezbyt-
(druzce) zaméstnance né nutna k prevozu matky
do zdravotnického zafizeni
a zpét
Umrti a u&ast na pohibu
manzela, druha nebo ditéte 5 + 1 na obrad
zaméstnance
rodi¢l a sourozence zamést- 2 +*
nance
rodi¢l a sourozence jeho (za- 1 + 1 na obrad +*
méstnancova) manzela, man-
Zela sourozence zaméstnance,
manzela ditéte zaméstnance
prarodi¢e nebo vnuka 1 + 1 na obrad +*
zaméstnance, prarodice jeho
(zam&stnancova) manZela
rodi¢e druha zaméstnance 1
Svatba / registrované part-
nerstvi a GEast na obradu
vlastni 2 + 1 na obrad
ditéte zaméstnance 1
rodi¢t zaméstnance 1 na obfad
Stéhovani s vlastnim 1
nabytkem bez ohledu
na misto 1x ro¢né

Vysvétlivky: + * plus jeden den, pokud zafizuji pohreb téchto osob

Stejné volno jako manzelovi/manzelce se poskytuje re-
gistrovanym partnertm.

Volno poskytované pii narozeni ditéte manzelce (druz-
ce) v rozsahu 1 dne je zaméstnanec opravnén ¢erpat
pouze v bezprostiedni navaznosti na prevoz matky
do zdravotnického zafizeni a zpét.

V ostatnich (v tabulce neuvedenych) ptipadech dileZi-
tych osobnich piekazek v praci se pracovni volno po-
skytuje podle platnych pravnich predpist.



11.2 Postup pii poskytovani dnii volna
11.2.1 Poskytovani dnti volna v ptipadé umrti

Dny pracovniho volna uvedené v 1. sloupci tabulky (viz
vySe bod 11.1) je tfeba ¢erpat do 10 dnti od data umr-
ti. V odiivodnénych piipadech je mozné poskytnout
vyjimku pro odklad jejich ¢erpani nejpozdéji do kon-
ce nasledujiciho kalendainiho mésice po datu umrti
(schvaluje ptimy nadtizeny a vedouci titvaru Planovani
lidskych zdroju).

Den ur¢eny na obfad muze byt ¢erpan pouze v den ob-
fadu, a to za ptedpokladu, Ze by tento den byl pro za-
méstnance dnem pracovnim.

V piipadé jiné formy rozlouceni se zesnulym, nez je
pohieb, piipadné s ohledem na posun terminu obfadu
na pozdéjsi dobu, je mozné ¢erpat den volna na obtad,
popf. i na zafizeni tohoto obfadu nejpozdéji do 6 mési-
ct od data umrti.

11.2.2 Poskytovani dnd volna v piipadé svatby a registrova-

ného partnerstvi

V ptipadé, Ze den svatby pfipadne na sobotu, nedé-
li (ptipadné na den nepfetrzitého odpoc¢inku zameést-
nance dle modelu smény, nebo volny den podle ro¢-
niho rozvrzeni pracovni doby), bude pracovni volno
uvedené v 1. sloupci tabulky (viz vyse bod 11.1) ¢er-
pano pred timto dnem nebo nejpozdéji v 5 pracovnich
dnech nasledujicich po dni svatby nebo uzavieni re-
gistrovaného partnerstvi.

Den ur¢eny na obfad vSak muze byt ¢erpan pouze
v den obfadu, a to za predpokladu, Ze by tento den byl
pro zaméstnance dnem pracovnim.

11.2.3 Volno pii stéhovani je poskytnuto dle znéni kolektiv-

12.

ni smlouvy 1x v kalendafnim roce bez ohledu na to,
zda se zaméstnanec stéhuje v obci, nebo mimo obec.
Pravo na neplacené volno dle platnych pravnich pred-
pist zistava nedotéeno.

Volno pti osobnich piekazkach v praci z jinych
divodu, nez jsou uvedeny v piiloze k vladnimu
nafizeni, kterym se provadi zakonik prace, upravuje
kapitola E této kolektivni smlouvy.

NAVRAT Z PRACOVNI CESTY PO 24. HODINE
Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni ces-
ty po 24. hodingé, se poskytne nezbytny odpocinek
od skonceni pracovni cesty do nastupu do prace
po dobu 8 hodin, a pokud tato doba spadéa do pracov-
ni doby, i ndhrada mzdy ve vys$i primérného vydélku.
U zaméstnancd s pruznou pracovni dobou se nahrada
mzdy poskytne v rdmci uvedenych 8 hodin za dobu,
ktera spada do zakladniho (povinného) tiseku pracov-
ni doby.

Na zbyvajici ¢ast smény bude zaméstnanci na jeho 7a-
dost poskytnuto nédhradni volno nebo pracovni volno
k napracovani.




PRILOHA C 1

STANOVENI PRESTAVEK NA JiDLO A ODDECH

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

PRESTAVKY NA JiDLO A ODDECH V RAMCI
STANOVENE SMENY

Prestavky v pevné pracovni dobé

Prestavka muZe byt poskytnuta nejdfive po 3,5 hodi-
ny a musi byt poskytnuta nejpozdéji po 6 hodinach
nepretrzité prace.

V harmonogramech smén s 11hodinovymi sménami
(12 hod. pfitomnosti) musi byt v pribéhu smény sta-
noveny dvé 30minutové prestavky. Prvni prestavka
muze byt poskytnuta nejdfive po 3,5 hodiny a musi
byt poskytnuta nejpozdéji po 6 hodinach nepietrzi-
té prace. Druhé prestavka musi byt poskytnuta nej-
pozdéji po 6 hodinach od konce pfestavky predcho-
zi, vzdy v8ak nejpozdéji po 10 hodinach od zac¢atku
prace.

Stanoveni prestavek pro konkrétni pracovisté
Prestavky zaméstnanciim s pevnou pracovni dobou
se poskytuji podle tabulky ¢. 1, pokud pro konkrétni
pracovisté nejsou v souladu s bodem 1.1 stanoveny
odchylné. V tomto ptipadé musi byt zac¢atky a kon-
ce piestavek pro konkrétni pracovisté (NS, popt. vy-
robni operaci) pfedem projednany na centralni tirovni
a rozpis prestavek bude soucasti zapisu z projednani.
Prestavky v pruzné pracovni dobé

Prestavky se poskytuji v zavislosti na zacatku pra-
covni doby podle tabulky ¢. 2. Prestavka muze byt
poskytnuta i jinak (nejdiive vsak po 3,5 hodiny a nej-
pozdéji po 6 hodinach nepfetrzité prace). V navaz-
nosti na to pak musi byt poskytnuty i dalsi ptrestav-
ky, druha prestavka musi byt poskytnuta nejpozdéji
po 6 hodinach od konce prestavky pfedchozi, vzdy
vSak nejpozdéji po 10 hodinach od zacatku prace.

PRESTAVKY NA JiDLO A ODDECH PRI

PRESCASOVE PRACI

Pfi praci pres¢as navazujici na skonc¢eni smeény:

Prestavku ur¢uje zaméstnanci piislusny vedouci tak,

aby byla poskytnuta nejpozdéji po 6 hodinach nepte-

trzité prace od konce prestavky v planované sméng;
vzdy je poskytnuta nejpozdéji po 10 hodinach od za-

Gatku smény.

Piipadna dalsi (tfeti) pfestavka se poskytuje s ohle-

dem na konec piestavky pfedchozi.

Pti praci pres¢as pred nastupem na sménu:

Prestavka se poskytuje v zavislosti na dobé zahajeni

prace-piescasu takto:

— Doba od zac¢atku presc¢asové prace do konce
30minutové piestavky urc¢ené ve sméné nesmi
byt delsi nez 6,5 hodiny.

— Jestlize doba od zac¢atku pfescasové prace
do konce planované smény je delsi nez 10 hodin,
musi byt zaméstnanci poskytnuty dvé prestavky.

— V zévislosti na dobé zahéjeni pfescasové prace
a na stanoveni obou vyse uvedenych prestavek
bude poskytnuta piipadna dalsi (tfeti) pfestavka.

B KOLEKTIVNI SMLOUVA

Ustanoveni bodu 2.1 a 2.2 plati i pro ptfipad, Ze za-
méstnanec v dob& mimo svij rozvrh smén napraco-
vava pracovni volno, které mu bylo poskytnuto.

PRESTAVKY MLADISTVYCH

ZAMESTNANCU

Mladistvym zaméstnancim do 18 let musi byt
prestavka v trvani 30 minut poskytnuta nejdéle
po 4,5 hodiny nepietrzité prace. Zaméstnavat mladis-
tvé praci prescas je zakazano.

PRACE, KTERE NEMOHOU BYT PRERUSENY

Z divodu povinnosti stalého dohledu nad zaky nelze

prerusit:

a) prace pedagogickych pracovniki (ucitelt) SOUSs za-
jistujicich teoretickou vyuku

b) prace mistri odborné vychovy

¢) prace na jednoc¢lennych pracovistich, kde nelze v ur-
¢enych sménéach zajistit vystfidani zaméstnance
v dobé prestavky nebo mu umoznit ¢erpani prestav-
ky bez vysttidani

d) prace straznych ochrany podniku — strazni stanovis-
té obsazena jednim zaméstnancem.

Priméfena doba na jidlo a oddech poskytovana témto

zameéstnancum se zapocitava do pracovni doby.

Tabulka 1
Pirestavky v praci v pevné pracovni dobé
sména | prestavka
06.00—1;00 10.00—1'6‘.30
14.00-22.00 18.00-18.30
22.00—08:00 02.00—0;.30
06.30—1;:30 10.30—1"1“.00
07.00—1%:00 1 1.30—1;.00
07.30—1%:30 11.30—1;.00
08.00-16.00 12.30-13.00
05.00—15:00 09.30—1"(')‘.00
06.00—15:00 10.00- 1"(')‘.30 a 14.00—"1 4.30
18.00—06:00 22.00—25.30 a 02.00—"02.30




Tabulka 2
Piestavky v pruzné pracovni dobé - podle zvoleného
zacGatku pracovni doby

Volitelny dsek : Zakladni i Volitelny dsek
: pracovnidoba :

06.00-09.00 09.00-14.00 : 14.00-17.00

Zacatek Prestavky Druha prestavka nejpozdéji
pracovni doby

06.00-06.29 10.30-11.00 16.00-16.30

06.30-06.59 11.00-11.30 16.30-17.00

07.00-07.29 | 11.30-12.00 17.00-17.30
07.30-0759 | 1200-1230 17.30-18.00
0800-0829 | 1230-1300 = 18.00-18.30
08.30-09.00 13.00-13.30 L { 18.30-19.00

5.  PRESTAVKY PRI PROSTOJI
Zasady a postupy pro stanoveni piestavek na jidlo
a oddech pfi vzniku prostoje del$iho nez 10 minut fesi
,Dohoda o stanoveni piestavky na jidlo a oddech pii
vzniku prostoje” ze Souboru dohod a dokumentt vy-
danych ve spolurozhodovéani s odbory.




PRILOHA C 2 . KATALOG | SYSTEMU PRACOVNi DOBY

., . i Nazev sménnosti : TPD
KATALOG I SYSTEMU PRACOVNI DOBY .................. ' .' ......................................................................
Tydenni pracovni doba se rozvrhuje podle tohoto Katalogu .3?‘.?'.“.".%"???.“.".?(??.’?? .........................................................
systému pracovni doby. Trvala ranni sména 06.00- : 375
Katalog miize byt doplitovan o daléi systémy pracovni doby. e OO
1.2 Trvala ranni sména 05.00- 375
PRACOVNIREZIMY 1300
Dvousmeénny pracovni reZim je reZim prace, v némz se zameést- 1.3 Trvala ranni sména 07.00- 375
nanci vzajemné stiidaji ve dvou sménach v rdmci 24 hodin 15.00
po sobé jdoucich. 14 Trvala ranni sména 08.00- : 37,5
Ttisménny pracovni rezim je reZim prace, v ném? se zamést- : 16.00
nanci vzajemne stiidaji ve tfech sménach v ramei 24 hodin | |75 neobsazeno T )
po SObé ]dOUCfCh . T anes : . :
SR PRSP - . o « i Trvala odpoledni sména (pro G&ely i 14.00- : 375
Nepfetrzity pracovni rezim je rezim prace, v ném? se zamést- : A SO ;
T L o o : poskytovani pfiplatku se posuzuje jako : 22.00
nanci vzdjemné sttidaji ve sméndach v nepietrzitém provozu ¢ dvousménny) :
zamestpavatele v ramci 24 ho,dm Po st?be ]’dOUCIC},l; nepretr21Fy 17 Trvala okt s 2200 375
provoz je takovy provoz, ktery vyZzaduje vykon prace 24 hodin 06.00
denné po 7 dnfl V ty’dnu‘ T P e .
1.8a i Jednosménny pro ucitele SOUs irozvch 13507
i RozvrZeni pracovni doby je dano i Skoly :

SYSTEMY A MODELY PRACOVNi DOBY
Systémem pracovni doby se rozumi konkrétni rozvrzeni pra-

: rozvrhem, ktery stanovi vedeni ttvaru :
Stredni odborné uciliste. :

covni doby pro jednotlivé pracovni reZimy. Pro jeden pracovni 18b | Jednosménny pro mistry odborné
rezim mohou byt vypracovany rizné systémy. i vychovy
Modelem pracovni doby se rozumi konkrétni rozvrh pracovni : Rozvrzeni pracovni doby je dano

: rozvrhem, ktery stanovi vedeni Gtvaru
. 6 ucilicts :

doby pro jednotlivé zaméstnance (skupiny zaméstnancd, pro
které plati shodny rozvrh) v kazdém systému smén.

06.30- 37,5

Tydenni pracovni doba miZe byt rozvrzena: 1430
— v jedno-, dvou- nebo tfisménnych systémech e e
od pondéh’ do pétku H 1.10 Trvala ranni sména 07.30- 375
P o Yoo Y oviis H 15.30
— jinym zpusobem v nepietrzitém nebo pretrzitém -

provozu i 1.11 Jednosménny provoz - dvoutydenni systém 36,75
V systému se stfidaji smény ranni 06.00-18.00

Systémy pracovni doby ve smyslu odst. 2.1.2 kapitoly C této hod., ranni 06.00-14.00 hod.

Kolektivni smlouvy jsou takové, ve kterych je pracovni doba Cyklus smén se opakuije po 2 tydnech.
rozvrzena i na sobotu, piipadné nedéli. i Systém se sklada z 2 model( pracovni doby a je
Tyto systémy se oznacuji nikoliv ve vztahu k pracovni dobé jed- znazornénv grafu C 1.11.

notlivych zaméstnancd, ale podle technologického vyuziti praco- 1.12 | Sménny provoz pro pruznou pracovni dobu - 1375
visté. i dvoutydenni systém zajistujici provoz i v sobotni
R Y . . : sméné.
Rozliujf se ni’:lpr. SYSte,my' L. . vin . i ¢ V systému se stfidaji smény pruzné pracovni :
21 smén - systémy rozvrZzeni smén k zajisténi neptetr-  doby - podminky pro uplatfiovéni pruzné pracovni :
Zitého provozu; nepietrzity provoz je takovy, : i doby stanovuje Kolektivni smiouva. :
ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné : Cyklus smén se opakuje po 2 tydnech.

: Systém se sklada z 2 modell pracovni doby a je
i znazornén v grafu C 1.12. H

po 7 dnu v tydnu

20 smén — systémy rozvrzeni smén k zajisténi trvalé- e R s
ho provozu; jde o pretrzity provoz preruse- z . ptuiintis skt SR S
ny na 8 hodin (1 sménu) v tydnu 2.1 : Dvousménny provoz - dvoutydenni systém 1375
18 smén — systémy k zajiténi provozni doby 18 smén i V systému se st¥idaji tyden rannich a tyden
tydn i odpolednich smén - vZdy od pondéli do patku;
viydnu ) )  ranni 06.00-14.00, odpoledni 14.00-22.00.
Pracovni tyden v pracovnich rezimech organizovanych Systém se sklada ze dvou modelti pracovni doby.
v 7,5hodinovych sménach za¢ina v nedéli ve 22.00 hodin, | [ R
N L L . H 22 : Dvousménny provoz - tfitydenni systém
tzn. Ze na pracovistich s tfisménnym provozem nastupuje jako | V systému se stfidaji dva tydny rannich a tyden
prvni v tydnu no¢ni sména v nedéli ve 22.00 hodin, pokud : odpolednich smén - vzdy od pondéli do patku;

: ranni 06.00-14.00, odpoledni 14.00-22.00.

v konkrétnim ptipadé neni uvedeno jinak.
S klad tii modeld dob

V pracovnich reZzimech, kde je pracovni doba rozvrZzena
také (popft. vyluéné) do 11hodinovych smén (stfidani smén

. . P . . iV systému se stfidaji tfi tydny rannich a tyden
v 06.00 hodin a v 18.00 hodin), nastupuje jako prvni v tydnu | adpolecnich smén - vidy od ponddli do pétku;

sména v pondélf v 06.00 hodin. ¢ ranni 06.00-14.00, odpoledni 14.00-22.00.
i Systém se sklada ze &ty modeld pracovni doby.

Dvousmeénny provoz - ¢tyftydenni systém
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2.4A Dvousmeénny provoz pro jednoc¢lenna pracovisté 375%
ostrahy RS a AC
V systému se stfidaji tyden rannich a tyden
i odpolednich smén - vzdy od pondéli do patku;
ranni 06.00-14.00 s prestavkou, odpoledni
14.00-21.30 s pfiméFenou dobou na jidlo
a oddech viz graf C2 4A

25 Dvousmenny provoz - dvoutydennl system 375

s klouzavymi zacatky smeén pro strazni stanovisté
1. brana.

V systému se stfidaji tyden rannich a tyden

: odpolednich smén - vzdy od pondéli do patkuy; :
i ranni 05 00—1 3 00 a odpolednl 10 00 18 00 hod. :

H Dvousmenny provoz - dvoutydenm system

i V systému se stfidaji smény v tomto poradi:

: tyden rannich a tyden odpolednich smén, ranni
: 05.30-13.30 hod., odpoledni 13.30-21.30 hod.
i Cyklus smén se opakuje po dvou tydnech. Systém
i se sklada ze dvou modelt pracovni doby a je

i znazornén v grafu C 2.6.

¢ Uplatnéni tohoto harmonogramu je omezeno
i na pracovi$té Gtvaru VAL - Logistika a kvalita
OD/prislusenstvi.

: Dvousménny provoz s rannimi a no€¢nimi sménam
i V systému se stfida tyden rannich a tyden

¢ no&nich smén (no&ni predsunuta); ranni

i 06.00-14.00, no&ni 22.00-06.00. Systém se

i sklédé ze dvou modelﬂ pracovni doby.

H T smenny provoz

Trlsmenny provoz mlze byt organizovéan se
stfidavou ranni a odpoledni sménou a trvalou
noc¢ni sménou nebo se stiidavou ranni, odpoledni
i anoc¢ni sménou.

i Pracovni tyden za&ina no&ni smé&nou v nedgli

i ve 22.00 hodin a kon¢i odpoledni sménou v patek
i ve 22.00 hodin (pokud v konkrétnim pfipadé neni
uvedenopnak)

31 Trisménny provoz - tntydennl system 375
V systému se stfidaji smény v poradi: tyden
nocnich, tyden odpolednich a tyden rannich smén;
ranni 06.00-14.00, odpoledni 14.00-22.00, no¢ni
22.00-06.00. Systém se sklada ze t¥i modell
pracovm doby

3.2 Trisménny provoz - trltydennl system 375
V systému se stfidaji smény v poradi: tyden
nochnich, tyden rannich a tyden odpolednich smén;
ranni 06.00-14.00, odpoledni 14.00-22.00, no¢ni
22.00-06.00. Systém se sklada ze tii modelt
pracovnl doby

33 Trisménny provoz - ctyrtydennl system 375
V systému se stfidaji smény v poradi: tyden
nochnich, tyden rannich, tyden odpolednich

a tyden rannich smén; ranni 06.00-14.00,
odpoledni 14.00-22.00, no¢ni 22.00-06.00.
Systém se sklada ze ¢ty modell pracovni doby.

34 Trisménny provoz - ¢tyrtydenni systém 375
V systému se stfidaji smény v poradi: tyden
nocnich, tyden odpolednich a dva tydny
rannich smén; ranni 06.00-14.00, odpoledni
: 14.00-22.00, noc¢ni 22.00-06.00. Systém se
i sklada ze &tyr modelt pracovni doby.

35 Trisménny provoz - tfitydenni systém 375
V systému se stfidaji smény v poradi:
: tyden nocnich, tyden odpolednich a tyden
rannich smén; ranni 05.30-13.30 hod., odpoledni
13.30-21.30 hod., noéni 21.30-05.30 hod.
: Cyklus smén se opakuje po 3 tydnech. Systém se
sklada z tfi modeld pracovni doby a je znazornén
v grafu C 3.5.
: Uplatnéni tohoto harmonogramu je omezeno
na pracovisté Gtvaru VAL - Logistika a kvalita
OD/prislusenstvi.

i Trismé&nny provoz s prekrytim smén pro slévarnu | 37,5
i Systém k zaji§téni tfisménného provozu od nedéle :

i 21.45 hod. do patku 22.00 hod. s piekrytim :

i pracovni doby 0,25 hod. pfi predavani smén.

i V systému se stfidaji smény v pofadi tyden

i rannich, tyden noé&nich a tyden odpolednich

i smén. Pracovni doba je rozvrzena rovnomérng,

i systém se sklada z 6 modell pracovni doby a je

i znazornén v grafu C3.10. Cyklus se opakuje

: po 3 tydnech. Uplatnéni tohoto harmonogramu je :

i omezeno na pracovisté slévarny, kde je v normé

Cas na zvlastni ocistu.

3.11 : Trisménny provoz - v pétitydennim cyklu 375

: se stfidanim smén v poradi tyden noc¢nich, tyden
odpolednich, tyden rannich, tyden odpolednich,

i tyden rannich. Jedné se o rovnomé&rné rozvrzeni

: pracovni doby od pondéli do patku s pfedsunutou :

i no&ni sménou od nedéle 22.00 hod. Ranni H

i 06.00-14.00; odpoledni 14.00-22.00; noéni H

: 22.00- 06 00 hod Systém se sklada z péti modeld :

45 Dvousmeénny pracovni rezim se stfidanim rannich : 37,5
smén od 06.00 do 14.00 hod. a no¢nich smén

od 22.00 do 06.00 hod.

i Rozvrh smén je znazornén v grafu C4.5. Cyklus
smén se opakuje po 2 tydnech, primérna tydenni
pracovni doba ¢ini 37,5 hod. Harmonogram je
urcen pro sestry na os$etfovné Prvni pomoci.

4.7 Stridani smén nepfretrzitého provozu 37,38
Pracovni doba je rozvrzena nerovnomeérné. Cyklus
smén se opakuje kazdé 4 tydny.V systému se
stfidaji 7,5hodinové a 11hodinové smény. Pro
zajisténi nepretrzitého provozu je rozvrhem
pracovni doby rozepséana prace prescas
v rozsahu 7 hodin za 4 tydny, v harmonogramu
je vyznacena. Odpracované hodiny presahujici
: stanovenou tydenni pracovni dobu budou dle
i dohody se zaméstnancem proplaceny nebo
i kompenzovény nahradnim volnem. Systém se
i sklada ze &tyF modelli pracovni doby a je zobrazen :
¢ vgrafuC4.7. :




4.8

Stfidani smén nepretrzitého provozu

i Pracovni doba je rozvrzena nerovnomérné.

i Cyklus smén se opakuje kazdych 8 tydn(. Pro
i zajisténi nepretrzitého provozu je rozvrhem

i pracovni doby rozepsana prace pies¢as

v rozsahu 7 hodin za 4 tydny, v harmonogramu
je vyznacena. Odpracované hodiny presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu budou dle
dohody se zaméstnancem proplaceny nebo
kompenzovéany nahradnim volnem. Systém

se sklada ze &tyf modell pracovni doby a je
zobrazen v grafu C4.8.

Nepretrzity provoz — devititydenni systém
Rozvrzeni pracovni doby pro nepretrzity pracovni
: rezim na jednoclenném pracovisti. Pracovni doba
je rozvrzena nerovhomérné do 12hodinovych
smén bez prestavky s prfimérenou dobou na jidlo

: a oddech zapocitanou do pracovni doby. Cyklus
smén se opakuje po 9 tydnech. Harmonogram je
uréen vzdy pro dvé jednoclenna strazni stanovisté.
: Stanovena tydenni pracovni doba je 37,3 hod.
Systém se sklada z deviti model(i pracovni doby

j 4 én v grafu C4.9

neobsazeno

Systém pracovni doby pro nepretrzity provoz
Pracovni doba je rozvrzena nerovhomérné

V systému se stfidaji 7,5hodinové a 11hodinové
smény. Pro zajiSténi nepretrzitého provozu je
rozvrhem pracovni doby rozepsana prace prescas
v rozsahu 7 hodin za 4 tydny, v harmonogramu

je vyznacena. Odpracované hodiny presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu budou dle

: dohody se zaméstnancem proplaceny nebo

i kompenzovany nahradnim volnem. Cyklus smén

i se opakuje po 4 tydnech. Systém se sklada ze

i &tyF modelli pracovni doby a je znazornén v grafu
: C4.10A.

i neobsazeno

: Systém pracovni doby s trvalym provozem

do i prerusenym od soboty 22.00 hod. do nedéle

i 06.00 hod. (tzv. 20sménny)

i V systému se v nerovhomérném rozvrzeni stfidaji
i 7,5hodinové smény ranni od 06.00 do 14.00

i hodin, odpoledni od 14.00 do 22.00 hodin

i anoéni od 22.00 do 06.00 hodin, s vyjimkou

i smén v nedéli, které jsou 11hodinové (od 06.00

i do 18.00 a od 18.00 v nedéli do 06.00 hodin

i v pondéli). Cyklus smén se opakuje po 4 tydnech.
i Systém se sklada ze &tyf modell pracovni doby
i ajeznazornén v grafu C4.14.

: Systém pracovni doby s trvalym provozem

do i prerusenym v nedéli od 14.00 do 22.00 hodin

i (tzv. 20sménny)

i V systému se v nerovhomérném rozvrzeni

i st¥idaji 7,5hodinové smény ranni od 06.00

i do 14.00 hodin, odpoledni od 14.00

i do 22.00 hodin a no&ni od 22.00 do 06.00 hodin,
i s vyjimkou smén v sobotu, které jsou 11hodinové
i (od 06.00 do 18.00 a od 18.00 v sobotu H
i do 06.00 hodin v nedéli). Cyklus smén se opakuje

i po 4 tydnech. Systém se sklada ze &tyF modell
i pracovni doby a je znazornén v grafu C4.15.

: Systém pracovni doby s trvalym provozem
do i prerusenym v nedéli od 14.00 do 22.00 hodin
. | (tzv. 20sménny)

i V systému se v nerovnomé&rném rozvrzeni

i stfidaji 7,5hodinové smény ranni od 06.00

i do 14.00 hodin, odpoledni od 14.00

i do 22.00 hodin a no&ni od 22.00 do 06.00 hodin,
i s vyjimkou smén v sobotu, které jsou 11hodinové :
i (od 06.00 do 18.00 a od 18.00 v sobotu H
i do 06.00 hodin v nedéli). Cyklus smén se opakuje

i po 4 tydnech. Systém se sklada ze &tyF modelt
i pracovni doby a je znazornén v grafu C4.15A.

Systém pracovni doby s trvalym provozem
prerusenym v no¢ni sméné v patek od 22.00

do soboty 06.00 hodin (tzv. 20smé&nny)

: Pracovni doba je rozvrzena nerovhomérné. Cyklus :
i smén se opakuje kazdé 4 tydny.V systému se :
i stfidaji 7,5hodinové a 11hodinové smény. Systém :
i se sklada ze &tyF modeld pracovni doby a je H
znazornén v grafu C4.11.

Systém pracovni doby s trvalym provozem
prerusenym v no¢ni sméné v patek od 21.45

¢ do soboty 05.45 hodin (tzv. 20smé&nny)

i s prekrytim smén o 0,25 hodiny

: Pracovni doba je rozvrzena nerovhomeérné.

i Cyklus smén se opakuje kazdé 4 tydny.V systému

i se stfidaji 7,5hodinové a 11hodinové smény. H

: Systém se sklada ze Etyr modell pracovni doby

i ajeznazornén v grafu C4.12.
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37,25

Systém pracovni doby s trvalym provozem

i prerusenym v sobotu od 14.00 do 22.00 hodin

¢ (tzv. 20smé&nny)

1 V systému se stfidaji vidy 4 smény a 4 dny

¢ volna. Ranni od 06.00 do 18.00 a noé&ni od 18.00
i do 06.00 hodin, s vyjimkou smén sobotnich, :
i které jsou pouze 7,5hodinové (ranni 06.00-14.00 :
i ano&ni 22.00-06.00). Cyklus se opakuje :
¢ po 8 tydnech. Systém se sklada ze &tyF modelt

i pracovni doby a je znazornén v grafu C4.16.

4.16

neobsazeno




i prerusenym v nedéli od 14.00 do 22.00 hodin

: (tzv. 20sménny)

: Ranni smény od 06.00 do 18.00 hodin, no¢ni

i od 18.00 do 06.00 hodin, s vyjimkou smén

v nedéli, které jsou pouze 7,5hodinové (ranni

¢ od 06.00 do 14.00 a no&ni od 22.00 do 06.00

i hodin). Cyklus smén se opakuje po 4 tydnech.
Systém se sklada ze ¢ty modell pracovni doby

: Systém pracovni doby s trvalym provozem

: preruSenym v sobotu od 14.00 do 22.00 hodin

¢ (tzv. 20sménny)

i V systému se v nerovnom&rném rozvrzeni stfidaji
: 7,5hodinové ranni smény od 06.00 do 14.00 hod.,
odpoledni od 14.00 do 22.00 hod. a no¢ni

i od 22.00 do 06.00 hodin. Cyklus smén se opakuje :
: po 4 tydnech. Systém se sklada ze ¢tyi modeltl

: Systém pracovni doby s trvalym provozem

i prerusenym od 22.00 hodin v patek

i do 06.00 hodin v sobotu (tzv. 20smé&nny)

i V systému se v nerovhomé&rném rozvrzeni

: stfidaji smény ranni od 06.00 do 18.00 hodin

i anoéni od 18.00 do 06.00 hodin, s vyjimkou

i smén v patek, které jsou pouze 7,5hodinové

¢ (ranni od 06.00 do 14.00 a odpoledni od 14.00
i do 22.00 hodin). Cyklus smén se opakuje

i po 4 tydnech. Systém se sklada ze &tyr modelt

: Systém pracovni doby s trvalym provozem

i prerusenym od soboty 22.00 hodin do nedéle

i 06.00 hodin (tzv. 20smé&nny)

i Ranni smény od 06.00 do 18.00 hodin, no&ni

i smény od 18.00 do 06.00 hodin, s vyjimkou

i smén v sobotu, které jsou pouze 7,5hodinové
(ranni od 06.00 do 14.00 a odpoledni od 14.00
i do 22.00). Cyklus smén se opakuje po 4 tydnech.
i Systém se sklada ze &tyf modelt pracovni doby
: aje znazornén v grafu C4.20B. Tento systém

i Ize uplatnit pouze na nevyrobnich pracovistich

i Systém pracovni doby s trvalym provozem

i prerusenym v nedéli od 06.00 hodin

i do 14.00 hodin (tzv. 20smé&nny)

: Ranni smény od 06.00 do 18.00 hod., noéni

¢ od 18.00 do 06.00 hod., s vyjimkou smén

v nedéli, které jsou pouze 7,5hodinové (odpoledni
¢ od 14.00 do 22.00 a no&ni od 22.00 do 06.00).
: Cyklus smén se opakuje po 4 tydnech. Systém
i se sklada ze &tyF modell pracovni doby a je

i znazornén v grafu C4.20C.

: prerusenym od soboty 22.00 hodin do nedéle
i 06.00 hodin (tzv. 20sménny).

¢ Ranni smény od 06.00 do 18.00 hodin, no&ni

: smény od 18.00 do 06.00 hodin, s vyjimkou

i smén v sobotu, které jsou pouze 7,5hodinové

i (ranni od 06.00 do 14.00 a odpoledni od 14.00
i do 22.00). Cyklus smé&n se opakuje po 4 tydnech.
i Systém se sklada ze &tyF modelG pracovni doby

i aje znazornén v grafu C4.20D. Tento systém Ize

Systém pracovni doby s trvalym provozem

aje znazornén v grafu C4.17. i

neobsazeno

pracovni doby a je znazornén v grafu C4.19.

pracovni doby a je znazornén v grafu C4.20.

u muzu starsich nez 18 let.

Systém pracovni doby s trvalym provozem

uplatnit pouze pro zaméstnance lakoven

5.2
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Systém pracovni doby s trvalym provozem

i prerusenym od soboty 14.00 hod. do soboty

i 22.00 hod. (tzv. 20smé&nny)

i V systému se v nerovhomérném rozvrzeni

i st¥idaji smény ranni od 06.00 do 18.00 hodin
a noéni od 18.00 do 06.00 hodin, s vyjimkou
smén v sobotu, které jsou pouze 7,5hodinové
(ranni od 06.00 do 14.00 a noéni od 22.00

do 06.00 hodin v ned&li). Systém se sklada ze
4 modell pracovni doby, rozvrZeni pracovni doby
do smén je znazornéno v grafu C4.20E. Cyklus
smén se opakuje po 4 tydnech.

¢ Systém pracovni doby s provozem od nedéle

: 22.00 hodin do soboty 14.00 hodin

Y, systému se v nerovhomérném rozvrzeni

¢ st¥idaji pouze 7,5hodinové smény. Ranni

: od 06.00 do 14.00 hodin, odpoledni od 14.00

i do 22.00 hodin a no&ni od 22.00 do 06.00 hodin.
i Cyklus smén se opakuje po 8 tydnech. Systém

: se sklada z osmi modell pracovni doby a je
azornén v grafu C5.1

Rozsifeny dvousmeénny provoz

: Systém pracovni doby k zaji$téni dvousménného
provozu v rannich sménach od pondéli do nedéle
a v odpolednich sménach od pondéli do patku.

: Zaméstnanci se stfidaji ve dvousménném

i pracovnim rezimu v tydnu v rannich sménach

od 06.00 hod do 14.00 hod. a v odpolednich
sménach od 14.00 hod. do 22.00 hod., o vikendu
: vrannich sménach od 06.00 hod. do 18.00

i hod. Smény jsou nestejn& obsazeny. Rozvrzeni
pracovni doby do smén je znazornéno v grafu
C5.2. Cyklus se opakuje po 4 tydnech. Uplatnéni
: tohoto harmonogramu je omezeno na pracovisté
Utvaru PSZ.

i Rozsifeny jednosménny provoz
i Systém pracovni doby k zajisténi jednosménného
: provozu v rannich sménach od pondéli do nedéle.
: Zaméstnanci se stfidaji v jednosmé&nném

¢ pracovnim rezimu ve sménach od 06.00 hod.

i do 14.00 hod., smény jsou nestejné obsazeny.

i Rozvrzeni pracovni doby do smén je znazornéno
: v grafu C5.3. Cyklus se opakuje po 6 tydnech.

¢ Uplatnéni tohoto harmonogramu je omezeno

i na pracovisté Gtvaru Centralni technicky servis.

Rozsirfeny dvousménny provoz

i Systém pracovni doby k zajisténi dvousménného
i provozu v rannich sménéch od pondéli do nedéle
: av odpolednich sménach od pondéli do patku.

i Zamé&stnanci se stfidaji ve dvousm&nném

: pracovnim rezimu v rannich sménach

i od 06.00 hod. do 14.00 hod. a v odpolednich

¢ sménach od 14.00 hod. do 22.00 hod., smény

i jsou nestejn& obsazeny. Rozvrzeni pracovni doby
i do smén je znazornéno v grafu C5.4. Cyklus

i se opakuje po 6 tydnech. Uplatnéni tohoto

i harmonogramu je omezeno na pracoviété Gtvaru

: Centralni technicky servis.




Rozsirfeny dvousménny provoz

i Systém pracovni doby k zajisténi dvousménného
i provozu v rannich sménéch od pondéli do nedéle
: av odpolednich sménéch od pondéli do patku.

i Zaméstnanci se stfidaji ve dvousm&nném

: pracovnim rezimu v rannich sménach

¢ od 06.00 hod. do 14.00 hod. a v odpolednich

i sménéch od 14.00 hod. do 22.00 hod., smény

i jsou nestejn& obsazeny. Rozvrzeni pracovni doby
i do smén je znazornéno v grafu C5.5. Cyklus

i se opakuje po 4 tydnech. Uplatnéni tohoto

i harmonogramu je omezeno na pracovi$t& Gtvaru
¢ Centralni technicky servis.
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: Rozsifeny tfisménny provoz - s posunutim jedné 375
i smény a nestejnym obsazenim

i Systém pracovni doby k zajisténi provozu

: od nedéle 22.00 hod. do soboty 06.00 hod.
Zaméstnanci se stfidaji v tfism&nném pracovnim
i rezimu v rannich sménéach od 06.00 hod.

i do 14.00 hod., v odpolednich smé&nach

i od 14.00 hod. do 22.00 hod. a v noénich sm&néch
i od 22.00 hod. do 06.00 hod., smény jsou nestejn&
: obsazeny. Pracovni doba je rozvrzena rovnomérné
i systém se sklada z deviti modeld smén. Rozvrzeni
¢ pracovni doby do smén je znazornéno v grafu

i C5.6. Cyklus se opakuje po 9 tydnech. Uplatnéni
: tohoto harmonogramu je omezeno na pracovisté
kalirny Gtvaru PKD - Pfevodovky DQ.

Pruznd pracovni doba - jednosménny provoz

: Pracovni doba je stanovena od pondéli do patku

i v ramci Gasovych useku volitelné pracovni doby

¢ od 06.00 hod. do 09.00 hod., déle od 14.00

¢ hod. do 17.00 hod. Zakladni pracovni doba je

¢ stanovena od 09.00 do 14.00 hod.

i Podminky pro uplatiiovani pruzné pracovni doby
stanovuje Kolektivni smlouva.

¢ Pruzna pracovni doba - jednosménny provoz

¢ s vikendovou praci. Ctyftydenni systém zajistujici
provoz i v sobotni a nedélni ranni sméné.

i V systému se stiidaji smény pruzné pracovni

: doby. Cyklus smén se opakuje po 4 tydnech.

i Systém se sklada z dvanacti modeld pracovni

i doby a je znazornén v grafu C6.2.

: Podminky pro uplatiiovani pruzné pracovni doby
stanovuje Kolektivni smlouva.
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: Pruzna pracovni doba - dvousménny provoz

i V systému se stfidaji smény pruzné pracovni doby

¢ s réiznymi zakladnimi a volitelnymi Gseky. Cyklus

i smén se opakuje po 2 tydnech. Systém se sklada ze
¢ dvou modeli pracovni doby a je znazornén v grafu

i C63.

Podminky pro uplatfiovéani pruzné pracovni doby
i stanovuje Kolektivni smlouva.

Graficka znazornéni systémi smén jsou zvetejnéna na SKODA
Space.

1/ Pracovni doba vcetné piiméfené doby poskytované na jid-
lo a oddech

Individudlni rozvrzeni pracovni doby mimo Katalog sys-
tému smén - uplatiiované na zakladé ujedndni v pracovni
smlouvé (po projedndni s odbory)

Nazev sménnosti PD

Letisté Brauﬁ;chweig 36,75 o

Pruzna pracovni doba v Utvarech F'I‘ Z odchylné‘ [leeky 375
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KAPITOLAD
PRAVIDLA ODMENOVANI
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3.1.1

ROZSAH PUSOBNOSTI

Tato kapitola plati pro vSechny tarifni zaméstnance.
Tarifnimi zaméstnanci se rozumi zaméstnanci zafa-
zeni v povolanich uvedenych v podnikovém Katalogu
profesi SKODA.

Na ostatni zaméstnance se vztahuji pouze ustanoveni
bodd 5.1-5.5,9 a 13.

V piipadg, Ze s tarifnimi zaméstnanci byla sjedna-
na smluvni mzda dle ustanoveni bodu 14, vztahuji
se na né, po dobu, na kterou byla tato smluvni mzda
sjednana, pouze ustanoveni bodu 3.2, 5.1-5.5, 6, 7, 8,
9,10a13.

SOUCASTI MZDY
Zaméstnancim prislusi za vykonanou praci mzda.
Mzdou se rozumi penézité plnéni, ptipadné plnéni pe-
nézité hodnoty — naturdlni mzda, poskytované zameést-
navatelem zaméstnanci za praci.
Pravidelnou mési¢ni mzdu tarifnich zaméstnanct
tvori:
— tarifni mzda;
— osobni ohodnoceni za podminek stanovenych

v bodé 4.
Dalsi soucasti mzdy se poskytuji za zvlastnich podmi-
nek, které jsou blize upraveny pod body 5, 6,7, 8 a 11.
Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle
zvlastnich predpist v souvislosti se zaméstnanim, ze-
jména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nédhrady, od-
meéna za pracovni pohotovost.

TARIFNi MZDA

Tarifni mzda je mzda stanovena na zakladé mésic¢ni-
ho tarifu piislusné tarifni skupiny (tfidy). Tarifni mzda
tarifniho zaméstnance vychazi z tarifni skupiny sjed-
nané v pracovni smlouvé. Tarifni skupina sjednana
v pracovni smlouvé je zaméstnavatelem stanovena
na zakladé slozitosti, odpovédnosti a namahavosti pra-
ce konané zaméstnancem s prihlédnutim k jeho vzdé-
lani, praktickym znalostem a dovednostem.

Mésiéni mzdové tarify

Mzdovy tarif je sazba tarifni mzdy za jednotku ¢asu.
U zaméstnavatele jsou uplatnény meési¢ni mzdo-
vé tarify ve 12 tarifnich skupinach a 9 tarifnich
mezistupnich.

Pro vS8echny tarifni zaméstnance plati mési¢-
ni mzdové tarify, uvedené v dohodé D I/ptislusné
obdobi — O mzdach.

Tarifni mzda se v piipadé neodpracovani plného fon-
du pracovni doby, stanoveného v kapitole C kolektiv-
ni smlouvy, krati o pomérnou ¢ast. Tarifni mzda se ne-
krati, pokud bylo piislusnym vedoucim povoleno tuto
dobu do 6 kalendainich mésicti napracovat (byla se-
psana dohoda o napracovani poskytnutého pracovni-
ho volna).

3.2

3.2.1

3.2.2
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4.1

Katalog profesi SKODA

Zafazovani pracovnich ¢innosti do tarifnich skupin se
provadi podle podnikového Katalogu profesi SKODA.
Katalog je k dispozici na SKODA Space.

Zatazovani pracovnich ¢innosti se provadi na zakla-
dé srovnani popisu vykonavané ¢innosti vypracova-
ného piislusnym vedoucim OJ s charakteristikou pra-
covni ¢innosti v ramci $itky pasma piislusné profese
v katalogu.

Zavedeni novych profesi nebo zmény stavajicich pro-
fesi nebo zmény stavajicich profesi v katalogu jsou
v kompetenci ,Paritni komise“, spoleéného organu
smluvnich stran. Pravidla pro delegovani jednotlivych
¢lent a jednani této komise jsou uvedena v priloze D 1
této kolektivni smlouvy.

Tarifni mezistupné A0-I0

Na podporu flexibility, motivace a stabilizace talen-
tovanych zameéstnanct a na podporu jejich kariéro-
vého rdstu jsou zavedeny tarifni mezistupné A0 az
10. Tarifni mezistupen ptfiznava na zakladé pozadav-
ku nadfizeného zameéstnance piisluny personalis-
ta. Mezistupen muze byt pfiznan za predpokladu, ze
vys$si — cilova tarifni skupina je povolena piislusnym
organiza¢nim schématem a popisem funkéniho mista.
Mezistupern neni tarifni skupinou (tfidou prace).

OSOBNi OHODNOCENI

Osobni ohodnoceni umoziuje u¢inné diferencovat
vy$i mzdy jednotlivych zaméstnanct podle vyuziva-
ni jejich odbornych ptedpokladd, osobnich vlastnos-
ti a schopnosti rozhodnych pro uspésny vykon funkce
nebo pracovni ¢innosti a podle dlouhodobé dosaho-
vaného vykonu a komplexné posuzovanych vysled-
ki préace.

Systém

Individualni vykon, ktery béhem celého posuzovaného
¢asového obdobi zaméstnanec podaval, je tieba hod-
notit dle nasledujicich kritérii:

Kritérium I — Kvalita, spolehlivost, jakost vysled-
ku prace

Hodnoti se kvalitativni strdnka vykonané prace, bez-
chybnost pracovnich vysledkd, dosahovana kvalita
prace bez vykyvd a zmén, tvirci ptistup k praci, plné-
ni ukoll v pozadovaném mnozstvi a kvalité, dodrzo-
vani termind a plnéni ¢asovych harmonogramui praci.

Kritérium II - Spoluprace, chovani, predavani vé-
domosti (know-how)

Hodnoti se, jak zaméstnanec vyuziva svou odbornou
zdatnost ke své praci, rozsah spoluprace s riznymi
odbornymi oblastmi, zda ziskané znalosti a zkuse-
nosti ochotné predava dalsim spoluzaméstnanctm,
zda sleduje nejnovéjsi zpusoby vyroby a technolo-
gie a zda aktivné pristupuje ke zvySovani kvalifika-
ce. U zaméstnanct tidicich pracovni kolektivy (koor-
dinatofi, specialisté, mistii) se také hodnoti uplatnéni
tidicich a organizacnich schopnosti, uméni jednat



s lidmi, stupen respektovani nazorti spoluzaméstnan-
cu v kolektivu, hodnoceni mezilidskych vztaha.

Kritérium III - Flexibilita nasazeni, iniciativa,
samostatnost

Hodnoti se stupern samostatnosti a spolehlivosti,
ochoty prevzit odpovédnost za dané ukoly, aktivity
k flexibilni zméné pracovist (k rotaci v tymech), trva-
1é iniciativy k fe$eni problémt a hledéani alternativnich
feSeni a navrhd, ur¢ovani priority fegeni tkold.

Kritérium IV - Pracovni kazen, vyuzivani pracov-
ni doby, efektivnost hospodafeni se svéfenymi
prostiedky

Hodnoti se vyuzivani pracovni doby zaméstnance
k dosazeni efektivniho vykonu, pracovni kazen, dodr-
zovani technologické kazné a bezpecnosti prace, jed-
nani v souladu se zasadami compliance, principy in-
tegrity, etickymi standardy a hodnotami spole¢nosti,
aktivni pfistup ke snizovani nakladd, usporné zacha-
zeni se svéfenymi prostiedky a materidlem, planovani
nepiitomnosti a aktivita v pfistupu k jejimu sniZzovani.
V kazdém kritériu je tfeba zaméstnance ohodnotit od-
povidajicim stupném a pfifadit uvedené body.

3
X i
Q
c
<

Cuje oce-

Lehce prekracuje oc¢ekavani
& prekracuj
Dalece prekraduje ocekavani

ém rozsahu, resp.

Stupné
hodnoceni

Kritéria
hodnoceni

V3eobecné odpovida oée-

Odpovida oc¢ekavani v ma-
i kéavani

Neodpovida ogekavani

Zreteln:

I. Kvalita, spolehlivost, jakost

vysledku prace
II. Spoluprace, chovani,
predavani védomosti

IV. Pracovni kazen, vyuzivani
pracovni doby, efektivnost
hospodareni se svérenymi
prostiedky

Vysledkem hodnoceni vykonu je soucet bodd, kte-
ry vyjadfuje zaroven procento osobniho ohodnoce-
ni. Nominalni vySe osobniho ohodnoceni je dana zjis-
ténym procentem z tarifu osobni tfidy zaméstnance
ve vysi dle Dohody D I/pfislusné obdobi — O mzdach.

Hodnoceni vykonu provadi pfimy nadiizeny (dale jen
hodnotitel). Pro hodnoceni v jednotlivych kritériich vy-
bere hodnotitel ty faktory, které jsou pro dané praco-
visté stéZejni. Byl-li hodnoceny zaméstnanec béhem
poslednich 3 mésicl pied terminem pravidelného
hodnoceni pteloZen, resp. pracoval na projektové pra-

vedoucim, resp. vedoucimi projektd. P¥i hodnoceni
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4.4
4.4.1

442

4.5

4.6

nesméji byt brany v potaz zadné vSeobecné osob-
ni charakteristiky, rozhodujici je individualni pracov-
ni vykon.

Kazdy zaméstnanec je hodnocen vzhledem ke své pra-
covni naplni a funkci, kterou zastava (tzn. Ze neplati, ze
hodnocen). Naro¢nost funkce je promitnuta v zafazeni
do tarifni skupiny.

Rozpocet

Rozpocet na osobni ohodnoceni je stanoven pro
vSechny oblasti jednotnym procentem ze souctu tarifd,
vyplyvajiciho z po¢tu a zatfidéni zaméstnanct dané
oblasti a v daném meésici za podminek uvedenych
v dohodé D I/piislugné obdobi — O mzdach. Pramérna
rozpo¢tovana ¢astka na osobni ohodnoceni je stanove-
na v dohodé D I/ptislusné obdobi — O mzdach.
Pravidelné hodnoceni vykonu

Hodnoceni vykonu se provadi u v8ech tarifnich za-
méstnanct v terminech stanovenych v dohodé D I/pfi-
slugné obdobi — O mzdach.

Pri pravidelném hodnoceni vykonu muze dojit ke zvy-
Seni nebo snizeni osobniho ohodnoceni, které je plat-
né az do dal$iho hodnoceni.

Hodnoceni vykonu novych zaméstnanct

Pfi novych nastupech do pracovniho poméru se pro-
vede hodnoceni po uplynuti 3 mésict za predpokla-
du, Ze zaméstnanec v této dobé odpracoval nejméné
21 smén.

Pti nastupu do zaméstnani v prubéhu mésice se po-
suzuje pro Ucely hodnoceni vykonu tento mésic jako
cely, pokud je splnéna podminka odpracovani k datu
hodnoceni 21 smén.

V ostatnich ptipadech se hodnoceni provede nejpoz-
dé&ji po uplynuti 6 mésict zaméstnani.

V piipadé, Ze novy zaméstnanec nastupuje do spole¢-
nosti SKODA AUTO od subjektt (agentur) poskytuiji-
cich persondl, muze byt hodnoceni vykonu takového
zaméstnance provedeno ode dne vzniku pracovniho
pomeéru, jestlize bude splnéna nasledujici podminka:
Zaméstnanec bezprostiedné pfed nastupem do spo-
le¢nosti SKODA AUTO minimalné tfi mésice pracoval
na shodném pracovisti, kam bude nastupovat.
Uvedenym opatifenim nesmi dojit k prekroc¢eni rozpoc-
tu na osobni ohodnoceni.

Hodnoceni vykonu nastupujicich vyuéenct

Pfi nastupu vyucenct do pracovniho poméru se pro-
vede hodnoceni vykonu analogicky jako u novych za-
méstnanct (viz bod 4.4.1).

Uspésny absolvent SOUs SKODA AUTO bude
mit ihned od nastupu pfiznané osobni ohodnoce-
ni ve vysi, kterd je stanovena ptislu§nou dohodou
v Souboru dohod a dokumenta.

Hodnoceni vykonu po pferu§eném zaméstnani

Pti opétovném zavedeni zaméstnance do evidenéniho
stavu (zpravidla pfi navratu z matetské/rodi¢ovské do-
volené nebo dalsiho vzdélavani) se provede nové hod-
noceni vykonu a stanovi se vys$e osobniho ohodnoce-
ni, pfi¢emz nesmi dojit k prekroceni rozpoctu.



4.7

4.8

4.9

Hodnoceni vykonu pi¥i novém zafazeni a zatfidéni
Pri zatazeni zaméstnance na jiné pracovni misto nebo
pii zméné zatfidéni se provede nové hodnoceni vyko-
nu a stanovi se vyse osobniho ohodnoceni; touto zmé-
nou nesmi dojit k pfekroceni rozpoctu.

Seznameni zaméstnance s hodnocenim vykonu
Vysledek hodnoceni vykonu po schvéleni ptislusnym
personalnim utvarem objasni a novou vysi osobni-
ho ohodnoceni sdéli hodnotitel kazdému zaméstnan-
ci (s vyjimkou dlouhodobé neptitomnych) nejpozdéji
prvni den platnosti nového osobniho ohodnoceni. Pti
snizeni osobniho ohodnoceni je hodnotitel povinen se-
znamit s touto skute¢nosti zaméstnance pisemnou for-
mou s fadnym odtvodnénim.

Zameéstnanec svym podpisem potvrdi, Ze byl s vysled-
kem hodnoceni seznamen a bere jej na védomi.
Upravy osobniho ohodnoceni mimo pravidelné
hodnoceni

U zaméstnancd, jejichz vykon znac¢né poklesl, mize
hodnotitel mési¢né snizovat osobni ohodnoceni az
0 80 % priznané ¢astky. Toto sniZeni plati pouze pro
meésic, ve kterém doslo k poklesu vykonu. Hodnotitel
je povinen pisemné sdélit zaméstnanci vysi a davody
tohoto sniZeni.

Hodnotitel ma moznost pouzit ¢astku, o kterou snizil
zameéstnanci jeho osobni ohodnoceni pro zna¢ny po-
kles vykonu, k pferozdéleni pro zaméstnance, ktefi se
vyznac¢né podileli na splnéni stanovenych ukold, a to
ale pouze ve shodném mésici, ve kterém doslo ke sni-
zeni. Tuto ¢astku lze pouzit pouze pro zaméstnance
téze kategorie na shodném pracovisti (OJ, resp. NS),
kde doslo u jiného zaméstnance ke sniZzeni.

Pravo na stiznost, dle ustanoveni kap. A, bodu 6 této
kolektivni smlouvy, proti rozhodnuti hodnotitele neméa
odkladny ucinek.

PRIPLATKY

Priplatky ke mzdé se vyplaceji za praci v odlinych,
piedem definovanych a dale uvedenych podminkach.
Priplatky poskytované zaméstnavatelem:

— za praci piescas

— za praci v noci

— za praci ve svatek

— za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

— za praci v nestandardnich pracovnich podminkach
— za praci v sobotu a v nedéli

— za praci v odpoledni sméné

— zatrh prace

— za praci v systémech smén

— za praci v taktu

— pro instruktora odborné praxe

Vyse piiplatkl je stanovena bud pevnou hodinovou
nebo mési¢ni sazbou, nebo je dana procentni sazbou
z prumérného hodinového vydélku pouzivaného v pra-
covnépravnich vztazich. Vyse ptiplatki je soucasti do-
hody D I/ptisluéné obdobi — O mzdach.
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Piiplatek za praci pfes¢as

Za dobu prace pfescas piislusi zaméstnanci mzda,
na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo, a ptiplatek.
Priplatek nenalezi, pokud se piislusny vedouci dohodl
se zaméstnancem na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané pfescas. Pokud neni ndhradni
volno poskytnuto do konce tfetiho kalendainiho mé-
sice po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté
dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé ptiplatek
podle véty prvni tohoto bodu.

Pokud byla mzda sjednana v pracovni smlouvé jiz
s piihlédnutim k piipadné praci piescas, ptiplatek ani
nahradni volno nepftislusi. Ustanoveni piredchozi véty
plati, pokud se jedné o praci pres¢as v rdmci maximal-
niho rozsahu, ktery lze se zaméstnancem podle platné-
ho pravniho pfedpisu sjednat.

Piiplatek za praci v noci

Za dobu no¢ni prace pfislusi zaméstnanci k dosazené
mzdé priplatek za praci v noci.

Praci v noci se rozumi prace konana v dobé
od 22.00 hod. do 06.00 hod.

Piiplatek za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosa-
7ena mzda a nahradni volno v rozsahu prace kona-
né ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdé;ji
do konce 3. kalendainiho mésice nasledujiciho po vy-
konu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu ¢erpani nahradniho volna ptislusi zameést-
nanci nahrada mzdy ve vys$i pramérného vydélku.
Na zakladé zadosti zaméstnance muze byt uzaviena
dohoda se zaméstnavatelem o poskytnuti piiplatku
k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna.

Préace ve svatek pro ucely vyplaty piiplatku je defino-
vana v bodu 8 kapitoly C.

Dny svatkd stanovi zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich
svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a priplatek za praci v nestandardnich pracovnich
podminkach

Prace ve ztizeném pracovnim prostiedi
Zaméstnancum, ktefi pracuji na pracovistich, kde
je ztizené pracovni prostfedi, nalezi za praci v tomto
prostiedi k dosazené mzdé ptiplatek. Ztizenym
pracovnim prostfedim pro ucely poskytovani
priplatku je prosttedi, ve kterém je vykon prace spojen
s mimofadnymi obtiZemi vyplyvajicimi z vystaveni
u¢inkum ztézujiciho vlivu a z opatfeni k jejich
snizeni nebo odstranéni. Pfi plisobeni vétsiho podtu
ztézujicich vlivh se priplatek poskytuje za kazdy z nich.
Piiplatek za prace konané ve ztizeném pracovnim
prostiedi se poskytuje dle podnikového seznamu
praci odmeénovanych piiplatkem za ztiZené pracovni
prostiedi, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Préce v nestandardnich pracovnich podminkach
Zaméstnancum, ktefi pracuji na pracovistich, kde
jsou nestandardni pracovni podminky, nalezi za praci
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v téchto podminkach k dosazené mzdé priplatek.
Pro hodnoceni miry nestandardnich pracovnich
podminek je rozhodujici negativni faktor, ktery
s ohledem na koncentraci a dobu pusobeni (expozice)
nejpodstatnéjsi mérou na zaméstnance plsobi. Pri
pusobeni vétsiho poctu negativnich faktort soucasné
se tyto posuzuji komplexné a je za né poskytovan
jeden ptiplatek (pfiplatky se nescitaji).

Ptiplatek za praci v nestandardnich pracovnich
podminkach se poskytuje podle podnikového
seznamu praci odménovanych piiplatkem za praci
v nestandardnich pracovnich podminkach.

Spole¢na ustanoveni

Ptiplatky za prace konané ve ztizeném pracovnim
prostiedi nebo za prace v nestandardnich pracovnich
podminkach se poskytuji zaméstnanci za dobu
prace, po kterou je vystaven ztézujicim vlivim nebo
negativnim faktordm. O této dobé prace je nutné vést
na kazdém pracovisti pisemnou evidenci.

V ptipadé, Ze u zaméstnance dojde soucasné
ke splnéni podminek poskytnuti jak piiplatku
za ztizené pracovni prostifedi, tak priplatku
za nestandardni pracovni podminky, nalezi mu jen
priplatek za ztizené pracovni prostiedi.

U vybranych profesi a funkci, kde dochézi k ¢astému
stfidani pracovnich ¢innosti, eventualné pracovist, je
mozné piedem stanovit pausalni dobu vykonu prace
v uvedeném prostiedi, resp. podminkach, za kterou
bude poskytovan piiplatek, a to pro kazdy piiplatek
samostatneé.

Podnikové seznamy praci ve ztiZzeném pracovnim
prostiedi a v nestandardnich pracovnich podminkach
posuzuje, schvaluje a eviduje Paritni komise.
Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za praci v sobotu a v nedéli piislusi zaméstnanci
k dosazené mzdé ptiplatek.

Prace v sobotu a v nedéli pro ucely vyplaty piiplatku je
definovana v bodu 8 kapitoly C.

Priplatek za praci v odpoledni sméné
Zaméstnancum, kteti pravidelné pracuji v odpoledni
sméné, piislusi za praci v dobé od 14.00 hod.
do 22.00 hod. piiplatek.

Jde-li o praci v odpoledni sméné nad rdmec stanovené
pracovni doby, poskytuje se ptiplatek vedle piiplatku
za praci prescas (respektive vedle nahradniho volna).
Priplatek se poskytuje za kazdou hodinu prace (nebo
jeji ¢ast) spadajici do uvedeného ¢asového tseku bez
ohledu na celkovy rozsah prace odpoledne.

Priplatek se neposkytuje zaméstnanctm, ktefi pracuji
v jednosménném pracovnim rezimu (zpravidla trvale
v ranni sméné), ani zaméstnancim, u kterych je
uplatnéna pruzna pracovni doba.
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Praci v odpoledni sméné pro ucely poskytovani
priplatku se rozumi prace v uvedené dobé, konana
zameéstnancem ve vicesménném pracovnim reZimu.
Vicesménny pracovni rezim je takovy pracovni rezim,
kdy zaméstnanec sttida smény tak, Ze v prubéhu
kalendainiho mésice na ného piipadne alesporn
5 odpolednich nebo noénich smén. Odpoledni sména
je takova sména, ve které nejméné 4 hodiny piipadaji
do doby od 14.00 do 22.00 hod.

Priplatek za trh prace

Tarifnim zaméstnancim v uzce specializovanych
profesich a funkcich lze ptiznat ptiplatek za trh prace;
tento priplatek nalezi do uplynuti doby sjednané
v pracovni smlouvé.

Podminky a postup pii poskytovani ptiplatku
za trh prace tes$i metodicky pokyn MP.1.228 vydany
po projednani s odbory.

Zaméstnancim v tymové organizaci prace se trzni
piiplatky neposkytuji.

Piiplatek za prdci v systémech smén

Tarifnim zaméstnanctim, ktefi pracuji v systémech
smén dle bodu 4 Katalogu I systému pracovni doby,
nebo podle Katalogu II atypickych systému pracovni
doby, piislusi za kazdou odpracovanou hodinu nebo
jeji ¢ast tento priplatek. Jeho vyse I, II, III nebo 1V je
urc¢ena dle konkrétniho systému smén a pracovisté.
Zatazeni do skupiny I, II, III, IV, nebo nepfiznani
piiplatku navrhuje utvar Planovani lidskych zdroji
(SP) a schvaluje Paritni komise.

Piiplatek za prdci v taktu

Prace v taktu je takovy zpusob prace, pii kterém si
zaméstnanec nemuze volit pracovni tempo (za¢atek
a konec operace) a jeho ¢innost je podiizena
rytmu strojniho zatizeni nebo jinych osob pfi praci
na vyrobnich linkach i na ostatnich pracovistich, kde
se pracovni cyklus opakuje v intervalech zpravidla
mensich nez 5 minut; o praci v taktu se jedng, jestlize
¢asova mezizasoba (poc¢et kust x vyrobni ¢as) necini
zpravidla alesporni 5 minut pfi minimalné 2 kusech.
Zaméstnancum na téchto pracovistich prislusi piipla-
tek. Priplatek za praci v taktu je vyplacen v zavislosti
na odpracovanych hodinéch. Priplatek naleZi i zamést-
nanci z jiného kmenového stiediska, pokud odpracuje
na pracovisti s pfiznanym piiplatkem za praci v taktu
¢ast svého fondu pracovni doby.

Seznam pracovist, na kterych je poskytovan tento pfi-
platek, schvaluje Paritni komise.

Pfiplatek pro instruktora odborné praxe

V rdmci dualniho systému vzdélavani absolvu-
ji zaci odborného ucilisté dlouhodobé odborné pra-
xe ve SKODA AUTO. Tyto odborné praxe na provoz-
nich pracovistich zajistuji instruktofi odborné praxe,
ktefi zaktm predavaji odborné znalosti, zkuenosti, ve-
dou z&ky k zodpovédnosti a samostatnosti. Za vykon
instruktorské ¢innosti a vedeni zaka (skupiny zaka)
na provoznim pracovisti naleZi zaméstnanci ptiplatek
ve vysi stanovené v dohodé D I bez ohledu na to, kolik
je zakua ve skupiné.



9.2

10.

PODNIKOVY BONUS - VARIABILNi CAST
Variabilni ¢ast podnikového bonusu, jeji vySe a pod-
minky pro vyplatu jsou stanoveny v dohodé D II/pii-
slugné obdobi.

PODNIKOVY BONUS - ZARUCENA CAST

Zarucena ¢ast podnikového bonusu, jeji vysSe a pod-
minky pro vyplatu jsou stanoveny v dohodé D III/pii-
slusné obdobi.

FOND VEDOUCIHO

SlouZi k bezprosttednimu odménéni zaméstnanct
za vynikajici pracovni vysledky pii plnéni pracovnich
ukold. Pravidla pro pouZivani a rozdélovani fondu jsou
uvedena v metodickém pokynu oblasti S vydaném
po projednani s odbory.

SPLATNOST MZDY

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdé-
ji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kte-
rém vznikl zaméstnanci narok na mzdu. Konkrétni ter-
miny vyplaty mzdy pro nasledujici rok budou stanoveny
po dohodé s odbory. Hromadné zalohy na mzdy se nepo-
skytuji. Je-li mzda splatna v dobé dovolené zaméstnan-
ce, bude mu vyplacena pfiméfena zaloha pted nastupem
na dovolenou, pokud se zaméstnavatel se zaméstnan-
cem nedohodli jinak.

U mezd vyplacenych v hotovosti jsou ¢astky presahu-
jici nasobky celych padesati korun splatné v nejbliz-
&fm nasledujicim vyplatnim terminu. Toto ujednani se
netyka posledniho vyucétovani mzdy zaméstnanctm,
kterym kon¢i pracovni pomeér, a dale piipadd, kdy za-
méstnanci neni v mésici vyplacena zadna mzda, ale
pouze nemocenské davky.

Opréavnéné reklamace mzdy budou fegeny neprodlené.
Opravnéné reklamované ¢astky nizsi nez 300 K¢ netto
jsou splatné v nejbliz§im nasledujicim vyplatnim termi-
nu. Castky 300K¢ a vice budou zaméstnanci vyplaceny
ihned.

ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST

Doba pracovni pohotovosti (pokud zaméstnanec nebyl
povolan k vykonu prace) se nezapocitava do pracov-
ni doby a zaméstnanci za ni prislusi odména. Kromé
této odmény nelze za pracovni pohotovost (pokud za-
meéstnanec nebyl povolan k vykonu prace) poskytovat
mzdu, piiplatky ani jiné odmény.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislu-
§i zaméstnanci mzda; vykon prace v rdmci pracov-
ni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracov-
ni doby je praci pfescas a zahrnuje se do limitd prace
prescas. Za tuto dobu nepfislusi odmeéna za pracovni
pohotovost.

Pracovni pohotovost je definovana v bodu 9 kapitoly C.

Vyse odmény

Pohotovost mimo pracovisté

{ vtydnuSO+NE | 10% PV
i nebo svatek i 10% PV

PV = pramérny vydélek

11.
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ODMENOVANI V TYMOVE ORGANIZACI PRACE
Na pracovistich se zavedenym Vyrobnim systémem
SKODA se zavadi ohodnoceni tymt formou cilovych
dohod za vysledky prace vyjadiené piedem stanove-
nymi ukazateli, zpravidla produktivity, kvality, hospo-
déarnosti a efektivnosti vyroby. K témto ukazatelim
jsou stanoveny jednotlivé cilové prémie, které jsou vy-
placeny samostatné. Zaméstnanctim v tymové organi-
zaci prace je oznamovano plnéni ukazateld v predem
stanovenych terminech. Hodnotitel je povinen oznamit
zaméstnancum na konci hodnoceného obdobi plnéni
ukazatelll a vys$i dosaZené prémie. Piedpokladanym
intervalem hodnoceni vykonu v tymové organizaci dle
typu vyroby je zpravidla kalendaini mésic (ve vyjimec-
nych piipadech kalendaini ¢tvrtleti, pololeti). Cilova
prémie je vyplacena za odpracované hodiny v ramci
fondu pracovni doby (pfesc¢asové hodiny nejsou zahr-
nuty do vypoctu), nevyplacena cilova prémie z davodd
absence je pfevedena do fondu vedouciho pro tymo-
vou praci. Tento fond je rozdélovan po dohodé koordi-
natord a mistra v rdmci mistrovského tuseku. Postupy
a zpusoby zaloZeni tymové prace a pravidla pro uzavi-
rani cilovych dohod popisuje material ,,Vyrobni systém
SKODA - Piirucka tymové prace pro vyrobni oblast®.
Cilova prémie mistra méa stanoveny ukazatele, vyplyva-
jici z ukazateld podfizenych tyml a samostatného hod-
noceni prace mistra. Cilova prémie mistra se stanovuje
jako nasobek vysledku ukazateli (hodnoceno mési¢né)
a dosazeného koeficientu hodnoceni prace mistra (hod-
noceno kvartalné). Postupy a pravidla pro uzavirani do-
hod cilové prémie mistra popisuje materidl ,,Vyrobni sys-
tém SKODA - Cilova prémie mistra®.

ODMENOVANIi V CHRANENEM/PROFILOVEM
CENTRU A PREVISOVEM POOLU

Odmeénovani v Chranéném/profilovém centru
Zaméstnanec je odmeénovan na zakladé pravidel od-
ménovani ve SKODA AUTO, vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy.

Postup pfi poklesu tarifni skupiny:

Nastane-li po pfestupu zaméstnance do stfediska
Chranéného/profilového centra situace, pii které do-
jde k poklesu zafazeni do tarifni skupiny, bude mzda
feSena takto:

Zaméstnanci bude néleZet doplatek ke mzdé, pokud
jeho mzda dle nového zafazeni nedosdhne 85 %
posledniho pramérného vydélku pouzivaného
v pracovnépravnich vztazich (dale jiz pavodni
prumérny vydélek) na ptvodnim pracovisti pred
piestupem do Chranéného/profilového centra. Vyse
doplatku se stanovi jako rozdil mezi dosazenou
mzdou a 85 % puvodniho primérného vydélku.



Doba poskytovani doplatku se fidi nasledujici tabulkou:

doplatku od 1. dne
prvni zmény H
zarazeni

Délka zamé&stnani | Do 5 let 6 az i11az 21az
uzaméstnavatele | véetné 10 let i 20 let 29 let
: veetng& | v&etn& véetné
i 6 mésich

i 9mésich i 12
: mésich
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Procentni vy$e osobniho ohodnoceni zaméstnance se
pii prestupu neméni, nové osobni ohodnoceni bude
provedeno dle platné kolektivni smlouvy.

V ptipadé, Ze je zaméstnanec podle této kolektivni
smlouvy seniorem SA, postupuje se dle platnych ujed-
nani kolektivni smlouvy.

Odménovani v Pfevisovém poolu

Odmeénovani zaméstnancu zafazenych do Previsového
poolu je upraveno v platném dodatku k Dohodé o ram-
covych pravidlech pro piefazovani zaméstnanct v ob-
dobi snizovani vyroby.

PRUMERNY VYDELEK POUZIVANY

V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Pramérny vydélek pouzivany v pracovnépravnich vzta-
zich (dale praimérny vydélek) se zjistuje z hrubé mzdy
Zuctované zameéstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi
a z doby odpracované v rozhodném obdobi (zpravidla
kalendaini ¢tvrtleti).

JestliZe je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuc¢tova-
na k vyplaté ¢ast mzdy, ktera je poskytovana za delsi
obdobi nez kalendaini ¢tvrtleti, urci se pro ucely zjis-
tovani prumérného vydélku jeji pomérna ¢ast pripa-
dajici na kalendaini ¢tvrtleti; zbyvajici ¢ast (¢asti) této
mzdy se zahrnou do hrubé mzdy pfi zjistovani pramér-
ného vydélku v dalsim (dalsich) obdobi. Poc¢et dalich
obdobi se uréi podle celkové doby, za niz se tato ¢ast
mzdy poskytuje. Do hrubé mzdy se pro ucely zjistova-
ni pramérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi
pomérna ¢ast mzdy podle véty prvni, odpovidajici od-
pracované dobé.

JestliZe je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuc¢tova-
na ¢ast mzdy, kterd je poskytovana za praci v pred-
chozim kalendainim ¢tvrtleti, zahrne se v rozhodném
obdobi do hrubé mzdy pfi zjistovani pramérného vy-
délku pomérna ¢ast této ¢asti mzdy, odpovidajici od-
pracované dobé.

Pro vypodcet pramérného vydélku pro ucely zjistova-
ni nahrady $kody pii pracovnich trazech a nemocech
7 povolani je rozhodnym obdobim ptedchozi kalendai-
ni ¢tvrtleti, pripadné predchozi kalendaini rok, bude-li
takto ur¢ené obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi.
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SMLUVNi MZDA PRO TARIFNi ZAMESTNANCE

S tarifnimi zaméstnanci na vytipovanych specializo-
vanych funkcich na klicovych pracovistich lze v pra-
covni smlouvé sjednat smluvni mzdu. Smluvni mzda
se sjednava na dobu uréitou, zpravidla 12 mésica
po sobé jdoucich, a mize byt sjednavana opakované.
Smluvni mzda je sjednavéna s ptihlédnutim k piipad-
né praci prescas za podminek a do rozsahu stanovené-
ho platnym pravnim predpisem.

V piipadé neodpracovani plného fondu pracovni
doby, stanoveného v kapitole C kolektivni smlouvy,
se smluvni mzda krati o pomérnou ¢ast, pokud nebylo
prislugnym vedoucim povoleno tuto dobu do Sesti ka-
lendainich mésict napracovat.

Pocet zaméstnanct se smluvni mzdou na dané obdobi
je uveden v dohodé D I/prislugné obdobi.

Posouzeni, schvaleni a evidenci téchto zaméstnanci
provadi utvar Péce o lidské zdroje.

Pravidla pro pfiznavani smluvnich mezd tarifnim za-
méstnanctim upravuje metodicky pokyn MP.1.205.
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V souladu s bodem D 3.2.3 kolektivni smlouvy je usta-
vena ,,Paritni komise®, spole¢ny organ smluvnich stran.
Pravidla pro delegovani jednotlivych ¢lent a jednani ko-
mise jsou definovana v této pifloze kolektivni smlouvy.

FUNKCE PARITNi KOMISE

— schvalovat stupen zafazeni a $itku pasma novych
profesi;

— fesit rozpory a namitky jak individualni, tak
kolektivni, které se mohou vyskytnout pti
hodnoceni pracovnich ¢innosti;

— ve specifickych piipadech projednavat
a schvalovat zatiidéni novych nebo upravenych
pracovnich ¢innosti, které jsou mimo ramec
Katalogu profesi SKODA;

— navrhovat Upravy nebo modifikace profesi;

— posoudit opravnénost poskytnuti pfiplatku
za ztizené pracovni prostiedi;

— vyjadfovat se k modeliim organizace prace
(napt. tymova prace);

— schvalovat zatazeni piiplatku za praci
ve vicesménnych a atypickych systémech;

— schvalovat poskytovani piiplatku za praci v taktu;

— schvalovat poskytovani ptiplatku za prace
v nestandardnich pracovnich podminkéach.

SLOZENI PARITNi KOMISE

Paritni komise je sestavena z 6 zastupcl zaméstnava-

tele a 6 zastupcl zaméstnanct. Obé strany vybiraji své

zastupce prednostné z profesionalnich zaméstnancd,

kteti se ve svych funkcich zabyvaji nebo zabyvali hod-

nocenim pracovnich mist.

Predsedou této komise je vedouci utvaru Planovani lid-

skych zdrojt, jelikoZ tento utvar je zodpovédny za no-

velizaci Katalogu profesi SKODA. Mistopredsedou je

zastupce ur¢eny odbory.

Clenstvi v Paritni komisi je nezastupitelné.

Pritomny ¢len Paritni komise ma jeden hlas. Dojde-li

k rovnosti hlast, je pfedseda povinen neprodlené po-

zadat obé strany, aby se dohodly:

— na prijeti, ¢i nepiijeti navrhu nebo

— v pripadé, Ze nedojde ke shodé, bude zaleZitost
postoupena k feSeni smluvnim stranam
kolektivniho vyjednavani.

Paritni komise je usnasenischopn4, jestlize se sejde

nadpolovi¢ni vétsina ¢lend, tzn. minimalné po 4 za-

stupcich z kazdé strany.

Dostavi-li se k jednani 12¢lenné Paritni komise mensi

pocet zastupcu nékteré smluvni strany, zjistuje se mi-

néni vSech pritomnych, ale hlasovani se uc¢astni pou-

ze souhlasny pocet zastupct obou smluvnich stran.

Prislusna smluvni strana se dohodne o svém nehlasu-

jicim zastupci, nesmi to byt pfedsedajici.
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NAVRHY A PRiIPRAVA PRO JEDNANI PARITNI
KOMISE

Néavrhy pro jednéni Paritni komise véetné piislusnych
podkladd musi byt doru¢eny utvaru Planovani lid-
skych zdrojl prostiednictvim e-mailu nejméné 2 pra-
covni dny pred vlastnim jednanim. Navrh musi ob-
sahovat fadné zdivodnéni zmény soucasného stavu
a musi byt podepsén (naskenovany original nebo pdf
soubor s ovéfenym elektronickym podpisem) piislus-
nym vedoucim organizacni jednotky a prisluSnymi od-
bornymi utvary dle projednavané tematiky.

Navrhy na poskytovani pfiplatku za ztizené pracovni
prostiedi a ptiplatku za nestandardni pracovni pod-
minky se podavaji pisemné internim sdélenim, po-
depsanym vedoucim organiza¢ni jednotky a utvarem
Ekologie a pracovni ochrana. Navrhy na poskytovani
piiplatku se vytizuji podle Zasad hodnoceni praci od-
ménovanych pfiplatkem za ztiZené pracovni prostfedi
a nestandardni pracovni podminky. Tyto , Zasady* vy-
pracovava, aktualizuje a schvaluje Paritni komise.
Navrhy na poskytovani pfiplatku za praci v taktu se
podavaji pisemné internim sdélenim, podepsanym ve-
doucim organizacni jednotky, ptislusnym vedoucim
zavodu a Utvarem Primyslového inZzenyrstvi.

Navrhy na zafazeni priplatku za praci v systémech
smén do skupiny I, II, III nebo IV pfedklada utvar
Planovani lidskych zdrojt.

Utvar Planovani lidskych zdroji eviduje navrhy, je-
jich vytizeni a uskute¢néni a informuje navrhovatele.
Organizuje ptipravu zasedani Paritni komise véetné
pozvani jednotlivych ¢lend, ptipadné dalich ptizva-
nych odbornik z oblasti dle predlozenych navrha.
Ptizvani dal$i odbornici nemaji hlasovaci pravo, ale
pouze maji tlohu poradce.

UROVNANI ROZDILU V NAZORECH
Cilem jednéni je dosédhnout shody a predejit zbyted-
nym pravnim sporim. K dosaZeni tohoto spole¢ného
cile jsou ¢lenové Paritni komise povinni:
— iz pfi pfipravé a poc¢atku jednani hledat pro obé
strany piijatelna feSent;
— chéapat ekonomické a jiné podminky
a odpovédnost druhé strany;
— byt pfipraveni pfijmout jiné, i istupové feSent;
— vyvarovat se kategorickych formulaci, neptesnych
informaci, nedoloZenych tvrzeni a rozvleklé diskuse.
Pfedseda je povinen usmérinovat jednani ve smys-
lu bodu 4.1. V zajmu spole¢ného cile a spravné prace
Paritni komise méa pravo a povinnost pozadat vedouci-
ho organizace nebo piedsedy odborovych organizaci
o vymeénu jejich zastupce, ktery nezvladl problematiku
a povinnosti uvedené v bodu 4.1.

UVOLNOVANI ELENU A UHRADA NAKLADU
Clenové Paritni komise musi byt pro praci v komisi
uvoliiovani svymi nadtizenymi bez namitek, bez kra-
ceni vydélku a na naklady zameéstnavatele.



KAPITOLA E
SOCIALNi POLITIKA

VYDAJE NA SOCIALNi UCELY A JEJICH UZITi
Pro zabezpeceni socialnich potfeb zaméstnanctd vycle-
nuje zameéstnavatel finan¢ni prostiedky, o jejichz vysi
a vyuziti spolurozhoduji odbory.
Tyto finanéni prostiedky slouzi véem zaméstnanctim
zaméstnavatele v pracovnim poméru. V ptipadech vy-
mezenych kolektivni smlouvou téz zakim, studentiim
po dobu studia ve vzdélavacich zatizenich, jejichz zfi-
zovatelem je zaméstnavatel, a rodinnym ptislugnikim,
tj. manzel, manzelka, druh, druzka, registrovany partner,
registrovana partnerka, déti do ukonceni povinné skol-
ni dochazky a poté, jestlize se soustavné studiem pfi-
pravuji na budouci povolani max. do 26 let véku, a by-
valym zaméstnancum — ddchodctim.
Ustanoveni bodu 5.4 (Umrti zaméstnance nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani) a bodu
6 (stravovani) této kapitoly se vztahuje i na zaméstnan-
ce, ktefl maji uzavienou nékterou z dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomeér.
Diichodcem SKODA AUTO ve smyslu této kolektivni
smlouvy je zaméstnanec, ktery ukon¢il pracovni pomér
ve SKODA AUTO z dtivodu odchodu do starobniho dii-
chodu, predéasného starobniho diichodu, zakonného
pteddichodu, nebo invalidniho dtiichodu 3. stupné dle
zak. ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v plat-
ném znéni, a to po pfiznani tohoto dichodu Ceskou
spravou socialniho zabezpeceni a za piedpokladu, ze
SKODA AUTO byla jeho poslednim zaméstnavatelem.
Jednim z nastroju pro ¢erpani benefit je Cafeteria
Benefity SKODA (dale jen ,Cafeterie*). Jedna se
o webovou platformu, prostfednictvim které mohou
zaméstnanci vyuZivat benefity v dohodnutych katego-
riich dle vlastniho vybéru do vy$e bodového zistat-
ku. Kategorie benefitd jsou zaméstnanctm k dispozi-
ci piimo v Cafeterii. Cafeterii zajistuje zaméstnavatel
po dohodé s odbory. Pravidla a podminky definuje za-
meéstnavatel po dohodé s odbory v metodickém poky-
nu MP.1.244 a zveiejiiuje na SKODA Space. Dalsi od-
mény nad ramec MP.1.244 mohou byt zaméstnanctim
do Cafeterie piipsany formou bodti po dohodé s odbory.
Vséechny piipisy bodl se zobrazuji zaméstnan-
ci ve @SMART Aplikaci: Benefity SKODA — Body.
Platnost bodt je neomezena. Ucet zaméstnance bude
aktivni jesté po dobu jednoho mésice po vystupu za-
meéstnance. Po tuto dobu bude mozné body z Cafeterie
Gerpat dle definovanych pravidel. Po uplynuti této doby
bude zaméstnanci do mzdy vyplaceno max. 49 bodud
(coz odpovida 49 K¢).
Nasbirané body mohou zaméstnanci uplatnit
nasledovné:
— Pii platbé benefitni elektronickou kartou Flexi
Pass Card za produkty a sluzby v kategoriich
stanovenych zaméstnavatelem a zaroven

B KOLEKTIVNI SMLOUVA
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spliiujicich podminky zdkona o dani z piijmu, a to
v siti smluvnich partnert po celé Ceské republice;

— Néakupem benefiti on-line ptimo v Cafeterii;

— Prevodem na zdravou stravu do Aramarku (Gi
jiného poskytovatele zavodniho stravovani) nebo
na mimotadny ptispévek na doplitkové penzijni
spoteni / penzijn{ pfipojisténi online z Cafeterie;

— Pfevodem na tzv. poukazky;
— Nebo jinym dohodnutym zptisobem.
Objem finan¢nich prosttedki pro ptislusny kalendaini
rok vyclenuje zaméstnavatel do vy$e dohodnuté smluv-
nimi stranami kolektivni smlouvy.
Nedocerpané prostiedky z pfedeslého roku se nepte-
vadéji. O vysi a pouzivani prostfedkd je na kazdy ka-
lendaini rok sestavovan rozpocet, ktery se po dohodé
smluvnich stran stava soucasti kolektivni smlouvy jako
dohoda s oznac¢enim E I/pfislusny rok.
Vzdy v pribéhu mésice zati bude provedena kontrola
Gerpani vydaji na socialni ucely v jednotlivych poloz-
kach proti rozpoctu. Na zakladé této kontroly bude moz-
né dle dohody mezi odbory a zaméstnavatelem pieroz-
délit prostiedky mezi jednotlivymi polozkami tak, aby
bylo zaru¢eno ucelné ¢erpani prostiedki do konce ka-
lendé&intho roku.

Podminkou pro poskytnuti odmeény pii pracovnim vy-

ro¢i, vypomoci pfi narozeni ditéte, odmeény pii odcho-

du do dtchodu, stejné jako pro poskytnuti zaptjcky,
piispévku na rekreaci, ptispévku na rekondic¢ni poby-
ty v laznich, vyhod vyplyvajicich ze statutu seniora SA

a poskytnuti dntl pracovniho volna s nahradou mzdy

je, ze zaméstnanec v pruabéhu posledniho roku pied

vznikem naroku nemél neomluvenou absenci v délce

7,5 a vice hodin (neomluvené krat$i ¢asti smén se

s¢itaji).

ZAPOCITAVANI SLUZEBNICH LET

Zameéstnavatel uznava zvyhodnéni zaméstnancu dle

délky jejich nepietrzitého pracovniho pomeéru pro uce-

ly poskytovani vyhod, které jsou zavislé na dobé za-
méstnani ve SKODA AUTO.

Do doby nepfetrzitého pracovniho pomeéru se zapodi-

tava (pokud zaméstnani ve SKODA AUTO bylo pieru-

Seno) doba:

— zakladni (ndhradni) vojenské sluzby a civilni
vojenskeé sluzby;

— studia nebo odborné staze se souhlasem
zameéstnavatele;

— trvalé péce o dité ve véku do 3 let; nebo 4 let,
pozadéa-li zameéstnanec o volno k prohloubeni
rodic¢ovské péce (dle bodu E 5.2);

— po kterou byli zaméstnanci uvolnéni pro prekdzky
z divodi obecného zajmu v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy (vykon vefejnych funkci,
obc¢anskych povinnosti a jinych tkol v obecném
zajmu) a piitom pracovni pomér zastal zachovan.

Seniorim SA, se kterymi byl skonéen pracovni po-

mér vypovédi z organizac¢nich diivodt a ktefi nastu-

puji zpét k zaméstnavateli na jeho zadost, se zapocita

doba pied vypovédi, vizbod E 4.4.
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Zapocitavaji se i pfipady opakovanych pracovnich po-
mért, kdy:
se zaméstnancem byl skonéen pracovni pomeér vypo-
védi z organizac¢nich davodu (§ 52 odst. 1, pism. a) az
c) zakoniku prace), pripadné dohodou z tychZ divodu,
nebo uplynutim doby urcité a poté nastoupil zpét k za-
meéstnavateli, pficem?Z jeho pracovni poméry na sebe
bezprostiedné ¢i maximalné do 30 kalendainich dnt
navazuji a zaméstnanec v mezidobi nikde nepracoval.
Tento postup neplati v ptipadé, Ze zaméstnanec skon-
¢ pracovni pomér u zameéstnavatele z davodu odcho-
du do starobniho dichodu a bezprostfedné nastoupi
zpét k zaméstnavateli jako pracujici dichodce.
Do doby sluzebnich let zapoc¢tenych u zaméstna-
vatele se pro ucely posuzovani vzniku prava na vy-
hody vyplyvajici z Kolektivni smlouvy zapocitava
doba studia posledniho ro¢niku u¢ebniho oboru na
SOUs SKODA AUTO, Mlada Boleslav.
Do doby nepftetrzitého pracovniho pomeéru k zameést-
navateli se zapoc¢itava doba zaméstnani u jinych
pravnickych ¢i fyzickych osob, které byly pii vzniku
SKODA AUTO a.s. jeji soucasti, ¢i byly nebo budou
do SKODA AUTO a.s. ptevedeny.
Zaméstnanctm, kteii se k zaméstnavateli vratili od do-
davatele, ktery prevzal ¢innosti od zaméstnavatele
(zpravidla tzv. integrovany dodavatel), se doba zamést-
néani zapo¢ita nasledné:
Zapoc¢tena bude jak doba piedchoziho zaméstnani
u zaméstnavatele, tak i u tohoto dodavatele jen v tom
piipadé, Ze zaméstnanci presli od zaméstnavatele k to-
muto dodavateli:
— bud prechodem prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztahti na dodavatele

ve smyslu platnych pravnich predpisi;
— nebo v dasledku vypovédi z organiza¢nich

diivodd nebo dohody z organiza¢nich

divodu v souvislosti s pfevodem ¢innosti

od zaméstnavatele k dodavateli a pracovni

poméry na sebe bezprostiedné navazuji

a vraceji se zpét k zaméstnavateli, protoze jejich

pracovni pomér u dodavatele skonéil na zakladé

vypovédi z organiza¢nich divodid nebo dohody

z organizac¢nich divodud a pracovni poméry

na sebe bezprostfedné navazuiji.
Doba trvani pracovniho poméru u dodavatele nesmi
byt pferu$ena. Divody skonceni pracovniho poméru
musi byt uvedeny v zapoctovém listu.
Zaméstnanctm, ktefi se vratili zpét k zaméstnavate-
li, poté co byli zaméstnani v nékterém ze subjektt, ktery
je soucasti koncernu VW, se do doby zaméstnani zapo-
¢itd jak doba predchoziho zaméstnani u zameéstnavatele,
tak i v koncernu VW, a to v piipadé, Ze pracovni pomeéry
na sebe bezprostredné navazuji. Doba trvani pracovniho
poméru v koncernu VW nesmi byt prerusena.
V piipadech, kdy zaméstnanec ukond¢i pracovni pomér
z dvodu odchodu do invalidniho ddchodu 3. stupné
a po zlepseni zdravotniho stavu opét nastoupi k za-
meéstnavateli, bude pro zapocet let umoznén indivi-
dudlni postup, pti kterém bude zohlednéna zejména

doba zaméstnani u zaméstnavatele pred ukoncenim
pracovniho poméru z divodu odchodu do invalidniho
diichodu 3. stupné.

Individualni postup v téchto pfipadech bude fesen
vzdy po dohodé s odbory.

PRACOVNI VYROCI

Ze socialnich vydaju bude poskytnuta odména pti pra-
covnich vyrocich pfi nepfetrzitém trvani pracovniho
pomeéru ve smyslu ustanoveni bodu 2 kapitoly E timto
zpusobem:

Doba zaméstnani u zaméstnavatele a vy$e odmény:

3 roky 3 000Ke 25 let 25 000Ke
5 let 5 000Ke 30let 30 000KE
10 let 10000 Ke 35Iet 35 000Ke
15 let 1 5000 Ke 46‘ Iet 40 000Ke
20 let 20000 Ke 45" Iet 45 000Ke

3.2

Tuto odménu lze vyplatit nejdiive ve vyuctovani mzdy
za mésic, ve kterém zameéstnanec doséhl pracovniho
VyTOodi.

V pfipadé, Ze zaméstnanec ukond¢i pracovni pomér
z davodu odchodu do dichodu (fddného starobniho,
pred¢asného, zakonného prediichodu a invalidniho pro
3. stupen invalidity) pii splnéni podminek uvedenych
pod bodem 3.4 a v dobé do 6 mésict by mu vzniklo pra-
vo na odménu pii pracovnim vyro¢i, nalezi mu odména
v plné vysi odpovidajici tomuto pracovnimu vyrodi.
Pokud by zaméstnanci vzniklo pravo na odménu pfi
pracovnim vyro¢i v dobé delsi nez 6 mésict po skon-
¢eni pracovniho poméru a soucasné se jedna o za-
méstnance, ktery jiz dosahl pracovniho vyro¢i 20, 25,
30, 35, 40, nebo 45 let (byla mu vyplacena odména
pii tomto vyroci), obdrzi pii skonéeni pracovniho po-
méru ¢ast odmény, kterd bude odpovidat poctu ce-
lych dokonéenych mésict odpracovanych po dovrse-
ném vyroci.

Vys$e pomérné ¢asti odmény za jeden mésic po dovrse-

ném vyroci:
20 let 417Ke 35 let 667 Ke
25 let 500 K(: 46‘ Iet 750Ke
30 let 583 Ké 45" Iet 783Ke

33

Stejna prava maji i zameéstnanci, ktefi skonéi pracovni
pomér dle MP.1.212.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi ke skonc¢eni pracovni-
ho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divo-
dd uvedenych v § 52 a) az e) zakoniku prace nebo do-
hodou z tychz ddvodu, budou vyporadana prava, ktera
by mu vznikla v dobé do 6 mésict po skonéeni pra-
covniho poméru, tzn. odména pfi pracovnim vyroci
a odména pii odchodu fadného starobniho dichodu,
pred¢asného duchodu, nebo zakonného preddiichodu.
Pokud by zaméstnanci vzniklo pravo na odménu pii
pracovnim vyro¢i v dobé delsi neZ 6 mésicti po skon-
¢eni pracovniho poméru a soucasné se jedna o za-
méstnance, ktery jiz dosahl pracovniho vyroci 20, 25,



30, 35, 40, nebo 45 let (byla mu vyplacena odména
pii tomto vyroci), obdrzi pii skonceni pracovniho po-
méru ¢ast odmény, kterd bude odpovidat poc¢tu ce-
Iych dokon¢enych mésict odpracovanych po dovrse-

ném vyroci.
Vyse pomérné ¢asti odmény za jeden mésic po dovrse-
ném vyroc€i:
20 let 417Ke 35 let 667Ke
25 let 500K& 40 let 750Ke
30 let 583K¢ 45 let 783Ke
3.4 Odména pii odchodu do duchodu
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Po minimalné 10, 20, 30, 40 letech nepfetrzitého za-
méstnani u zaméstnavatele, dle ustanoveni bodu
2 kapitoly E, ke dni dosaZeni diichodového véku
a ukondeni pracovniho poméru z divodu odchodu
do starobniho dichodu, obdrzi zaméstnanec odménu
ve vy$i stanovenych primeérnych meési¢nich vydeélkad,
jak je uvedeno dale.
Doba zaméstnani u zameéstnavatele ke dni dosazeni
dichodového véku a vy$e odmény (plati od 1. 5. 2017):
— 2nésobek primérného mési¢niho vydélku, pokud
pracovni pomér u zaméstnavatele trval minimalné
10 let,
— 3nésobek primérného mési¢niho vydélku, pokud
pracovni pomér u zaméstnavatele trval minimalné
20 let,
— 4nésobek primérného mési¢niho vydélku, pokud
pracovni pomér u zaméstnavatele trval minimalné
30 let,
— 5néasobek primérného mési¢niho vydélku, pokud
pracovni pomér u zaméstnavatele trval minimalné
40 let.
Po dohodé s vedoucim muize byt skonc¢eni pracovni-
ho pomeéru z diivodu odchodu do starobniho dichodu
odlozeno, musi véak byt pred dosazenim dichodové-
ho véku pisemné uzaviena dohoda o skon¢eni pracov-
niho poméru nejpozdéji 6 mésicli po dosazeni dicho-
dového véku. V tomto piipadé zaméstnanec odménu
ve vysi stanovenych pramérnych mési¢nich vydélka
obdrzi.
Pti odchodu do pred¢asného dichodu nebo zakonné-
ho preddichodu ve smyslu platnych pravnich predpi-
st po 10, 20, 30, 40 letech nepfetrzitého zaméstnani
u zameéstnavatele nalezi zaméstnanci odmeéna ve vysi
stanovené v bodé 3.4.1.
Pti skonceni pracovniho poméru dohodou pred dosa-
Zenim ddachodového véku dle MP.1.212 obdrzi zamést-
nanec tzv. vyrovnani dle tabulky v pfiloze ¢. 1 toho-
to pokynu.
Odmeéna bude zaméstnanci zu¢tovana spolu se mzdou
za mésic, ktery pfedchazi mésici ukonceni pracovniho
poméru.
Minimalné 10, 20, 30, 40 lety nepietrzitého zaméstna-
ni u zameéstnavatele se rozumi poslednich 10, 20, 30,
40 let u zaméstnavatele, pficemz se jako desaty, dvaca-
ty, tricaty, ¢tyticaty rok zapocitava i nedokoncéeny rok
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v ramci kalendainiho roku, v némz zaméstnanec od-
chazi do diichodu.

PROGRAM SENIORITY SA

Seniorem SA se stava zaméstnanec po 30 letech ne-
pretrzitého zaméstnani u zameéstnavatele.
Zaméstnavatel je povinen prevést seniora SA na jiné
vhodné pracovni misto v piipadé, Ze pozbyl vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského posud-
ku vydaného zatizenim pracovnélékarské sluzby nebo
rozhodnuti piislusného spravniho ufadu, ktery lékat-
sky posudek prezkoumé, dlouhodobé zplisobilost ko-
nat dosavadni praci.

Bude-li z tohoto diivodu pfefazen do nizsi tarifni sku-
piny, pfislugi mu ke mzdé doplatek do vyse pramér-
ného vydélku, nejdéle vsak po dobu 18 po sobé na-
sledujicich mésict ode dne piefazeni do nizsi tarifni
skupiny.

Po uplynuti této doby, jedna-li se o zaméstnance, které-
mu do splnéni podminek pro vznik naroku na starob-
ni diichod nezbyva vice nez 5 let, piislusi mu ke mzdé
doplatek do vy$e 85 % pramérmého vydélku, a to az
do doby splnéni podminek pro vznik naroku na starob-
ni dtichod.

V piipadech, kdy se jedna o organiza¢ni zménu, bude se-
niorovi SA nabidnuto jiné vhodné pracovni misto. Pokud
by z tohoto diivodu doslo k poklesu jeho tarifniho zata-
ta, bude mu po dobu 12 mésict zachovano tarifni zataze-
ni, které mél na svém ptivodnim pracovisti jako posledni.
Po uplynuti 12 mésict bude v odivodnénych piipa-
dech sjednan doplatek u seniorti SA, kterym zbyva
5 a méné let do dosaZzeni diichodového véku.
Zpravidla by vySe doplatku neméla byt nizsi, nez by
piedstavoval rozdil mezi tarifem ptiznané tarifni skupi-
ny a tarifem tarifni skupiny o 2 stupné nizsim, nez mél
zaméstnanec pfiznanou jako posledni pfed organizac-
ni zménou v daném roce. Pii stanoveni doplatku se
bere v Gvahu rozdilnost pracovnich podminek, resp. pii-
platkt a vy$e nadtarifnich slozek mezd (napf. cilovych
prémii) na pavodnim a novém pracovisti. Doplatek se
sjednava se seniorem SA individualné v pracovni
smlouvé zpravidla na dobu 1 roku a muze byt sjedna-
van opakované.

Ptipadné skonceni pracovniho poméru ze strany za-
méstnavatele z jinych davodd nez z divoda poru-
Sovani pracovni kazné projedna spole¢né grémium
Koordinaé¢ni centrum organiza¢nich zmén (KCOZ).

V ptipadé nutnosti vypovédi seniora SA z organizaé-
nich ¢ zdravotnich divodi mu zaméstnavatel poskyt-
ne penézni socialni vypomoc (ze socilnich vydaj),
jejiz vyse je zavisla na délce zaméstnani u zaméstna-
vatele. Tabulka rozpisu je uvedena v ptiloze E 1.

V pripadg, Ze zaméstnavatel bude doplriovat personal
z externich zdroja, budou dle pozadované kvalifikace
piednostné vyrozuméni pfislusni byvali zaméstnan-
ci, aby v piipadé jejich zajmu mohl byt pracovni po-
mér obnoven. Socidlni vypomoc se nevraci, do délky



4.5

4.6
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nepretrzitého pracovniho poméru u zameéstnavatele se

zapocita doba pfed vypovédi.

Zaméstnavatel ve spolupraci s odbory umozni seni-

ortim SA 14denni rekondi¢ni pobyt s finanénim pii-

spévkem ze socialnich vydaju.

Seniortim SA poskytne zaméstnavatel 5 dni pracovni-

ho volna s ndhradou mzdy ro¢né, vazaného na absol-

vovani rekondi¢niho pobytu. Nelze s¢itat naroky na

5 dnli pracovniho volna ve smyslu bodd E 4.5, E 5.3

aE88.

Rozhodnym obdobim pro posouzeni prava seniora SA

je kalendéaini rok. Volno se poskytne poprvé za kalen-

daini rok, v némz zaméstnanec splni podminku seni-
ority SA.

Zaméstnavatel poskytne senioriim SA 1 den placeného

volna v pololeti, pricemz musi byt dodrzen tento postup:

— rozhodnym obdobim pro posouzeni prava
seniora SA na 1 den placeného volna v pololeti
je kalendaini rok, volno se poskytne poprvé
v kazdém pololeti kalendainiho roku, v némz
zaméstnanec splni podminku seniority SA;

— volno Ize poskytnout jen v daném obdobi
(pololeti), nelze je prevadét do dalsiho obdobi;

— volno bude poskytnuto na zakladé vyplnéného
tiskopisu ,,Nepiitomnost na pracovisti, timto
potvrzenym tiskopisem pozada zaméstnanec
svého vedouciho nebo pomoci elektronické
zadosti v aplikaci eNepiitomnosti ve lhaté
zpravidla 5 dnli pfedem o udéleni volna;

— vyjadfeni o poskytnuti/neposkytnuti volna
v pozadovaném terminu vedouci sdéli
zaméstnanci ve 1hiité zpravidla 3 dnt pied
pozadovanym ¢erpanim. V piipadé, Ze se vedouci
do 3 dnt nevyjadii, a to ani po opakované zadosti,
pracovni volno poskytnuto nebude. Zaméstnanec
je véak mize ¢erpat bez svoleni svého vedouciho
posledni pracovni den kalendainiho pololeti.
Pokud mu pracovni pomér konéi v pribéhu
pololeti, mdZze volno ¢erpat v posledni pracovni
den u zaméstnavatele. K tomu, aby tento den
nemohl byt klasifikovan jako neomluvena
absence, slouzi zamitnuty tiskopis ,,Nepiitomnost
na pracovisti“ nebo informace o zamitnuti Zadosti
o poskytnuti volna zaslana e-mailem zaméstnanci.

RODICOVSKA PECE, PODPORA RODINAM
ZAMESTNANCU, PECE O OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM, PECE O MLADISTVE

Pri narozeni ditéte rodi¢tim, ktefi jsou v pracovnim po-
méru u zameéstnavatele minimalné 3 mésice, se kazdé-
mu z nich vyplati ze socialnich vydaju ¢astka ve vysi
10 000K¢ na kazdé narozené dité.

V ptipadech, kdy novy zaméstnanec do spolec-
nosti SKODA AUTO nastoupi od subjektd (agen-
tur) poskytujicich doc¢asné persondl v rdmci sys-
tému ,Master Vendor“, bude doba do¢asného
piidéleni u SKODA AUTO zohlednéna, tento zamést-
nanec muze o piispévek zadat ihned po nastupu
do SKODA AUTO.

Stejna ¢astka bude vyplacena i v piipadé osvojeni di-
téte. Zameéstnanec je povinen tuto skute¢nost dolozit
rozhodnutim soudu.

5.2 K prohloubeni rodi¢ovské péce o dité poskytne za-
méstnavatel zaméstnanci v pracovnim poméru, ktery
o to pozada, dalsi neplacené volno az do 4 let véku
ditéte. Tato doba bude zaméstnanci zapocitavana
do doby nepfetrzitého pracovniho poméru u zamést-
navatele pro ucely poskytovani vyhod, které jsou za-
vislé na dobé zaméstnani u zameéstnavatele.

5.3  Dny volna s nahradou mzdy
poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy pfi
osobnich prekazkach v praci.
Volno z jinych divodu, neZ jsou uvedeny v ptiloze
vladniho nafizeni, kterym se provadi zakonik prace,
se poskytuje v nize uvedeném rozsahu zaméstnancim
V pracovnim pomeéru:

Osamélym zaméstnanctm (matkam a otctim)
pecujicim trvale o dité ve véku do 12 let

Osamélym zamé&stnancim (matkam a otcdim),
ktefi po rozvodu maji ve spole¢né nebo stfidavé péci
dité ve véku do 12 let

Ostatnim zamé&stnankynim (matkam)
pecujicim o dité do 12 let

Zaméstnanciim (otctm)
pecujicim o dité do 12 let, kterym bylo dité soudem
svéreno do vychovy

i Tden
Ctvrtletné

i Tden
: v pololeti

v pololeti

5dni
v roce

: 1den
i v pololeti

Rodinnému pfislusniku drZitele prikazu ZTP/P

5.3.1 Zaméstnavatel poskytne osamélym zaméstnanctm
(matkam a otctim) pecujicim o dité ve véku do 12 let
pracovni volno s ndhradou mzdy v délce 4 pracovnich
dnu v kalendainim roce (1 den ve ¢tvrtleti).
Osamélym zaméstnancum (matkam a otctim), ktefi
po rozvodu maji ve spole¢né nebo stridavé péci dité
ve véku do 12 let, poskytne zaméstnavatel pracovni
volno s nahradou mzdy v rozsahu 2 pracovnich dnt
v kalendainim roce (1 den v pololeti).
Ostatnim zaméstnankynim (matkam) pecujicim o dité
ve véku do 12 let poskytne zaméstnavatel pracovni
volno s nahradou mzdy v délce 2 pracovnich dnd v ka-
lendainim roce (1 den v pololeti).
Narok na vy$e uvedené pracovni volno s nahradou
mzdy muZe tato zaméstnankyné (matka) po dohodé
pievést na otce ditéte — zaméstnance zameéstnavatele,
piipadné na prarodice ditéte — zaméstnance zaméstna-
vatele. Timto pievedenim se zaméstnankyné (matka)
svého konkrétniho naroku pro dané obdobi vzdava.
Stejné volno zaméstnavatel poskytne i zaméstnanctim
(otctim) pecujicim o dité do 12 let, pokud jim dité bylo
soudem svéfeno do vychovy a nebylo osvojeno nynéj-
$i manzelkou otce ditéte.
5.3.4 Pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu 2 pracov-
nich dnt v kalendainim roce (1 den v pololeti) po-
skytne zaméstnavatel rodinnému piislusniku drzitele

53.2

53.3



prikazu ZTP/P. Rodinnym pfislu$nikem se pro ten-

to ui¢el rozumi manzel (manzelka), druh (druzka), ro-

dice, déti, prarodice, vnuci. Dalsi podminkou je, Ze Ziji
ve spoleéné domacnosti. Pracovni volno se poskytne
jen jednomu z rodinnych ptislugniki.

Postup pti poskytovani dnd volna

Pro dny volna poskytované dle bodu 5.3 plati, Ze vy-

jadfeni o poskytnuti/neposkytnuti volna v pozadova-

ném terminu vedouci sdéli zaméstnanci ve 1htté zpra-
vidla 3 dnt pfed pozadovanym ¢erpanim. V piipadé,
ze se vedouci do 3 dntl nevyjadii, a to ani po opako-
vané zadosti, pracovni volno poskytnuto nebude.

Zaméstnanec jej vSak muZe ¢erpat bez svoleni svého

vedouciho posledni pracovni dny v obdobi, v némz mu

na toto volno vznikl narok (¢tvrtleti, pololeti, rok).

K tomu, aby tento den nemohl byt klasifikovan jako

neomluvena absence, slouzi zamitnuty tiskopis

LNepiitomnost na pracovisti“ nebo informace o zamit-

nuti Zadosti o poskytnuti volna zaslana e-mailem za-

méstnanci (popiipadé dalsi potvrzeny zapis z rozhovo-
ru s vedoucim).

a) Pro dny volna poskytované v souvislosti s vékem
ditéte plati tento postup:

— rozhodnym obdobim pro posouzeni véku ditéte
je kalendaini rok;

— v kalendainim roce, ve kterém dité doséhlo
véku 12 let, nalezi volno ve v§ech ¢tvrtletich
(pololetich);

— volno Ize poskytnout jen v daném obdobi
(¢tvrtleti, pololeti), nelze je prevadét do dalsiho
obdobi;

— volno se poskytuje jen jednou (v piipadé péce
o vice déti se neslucuje);

— volno bude poskytnuto na zakladé schvalené
zadosti zaméstnance. Zaméstnanec pozada
o udéleni volna ve lhtité zpravidla 5 dni pfedem
prostiednictvim aplikace pro planovani
nepiitomnosti, popiipadé prostfednictvim
vyplnéného tiskopisu ,Nepfitomnost
na pracovisti®.

b) Pro dny volna poskytované zaméstnanci — rodinné-
mu piislusniku drzitele priikazu ZTP/P plati tento
postup:

— skute¢nost, Ze s drzitelem prikazu ZTP/P Zije
ve spole¢né domdcnosti, dolozi zaméstnanec
Cestnym prohlasenim;

— volno bude poskytnuto na zakladé schvalené
zadosti zaméstnance. Zaméstnanec pozada
0 udéleni volna ve 1hité zpravidla 5 dni pfedem
prostiednictvim aplikace pro planovani
nepiitomnosti, popiipadé prostiednictvim
vyplnéného tiskopisu ,Neptitomnost
na pracovisti®.

¢) Pro dny volna poskytované osobam zdravotné po-
stizenym (OZP) plati tento postup:

— skute¢nost, Ze se jedna o osobu zdravotné
postizenou, dolozi zaméstnanec rozhodnutim
o pfiznani OZP;
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— rozhodnym dnem pro narok na 5 dnt
pracovniho volna s ndhradou mzdy bude
priznani statusu OZP k 31. 12. ptedchoziho
roku;

— ¢erpani 5 dni pracovniho volna s nahradou
mzdy je mozné vyuzit pfi absolvovani
14denniho rekondi¢niho pobytu nebo je Ize
Gerpat i po jednotlivych dnech nebo veelku,
tyto dny volna se neptevadéji do nasledujictho
roku ani je nelze proplatit. Nelze s¢itat naroky
na 5 dnti pracovniho volna ve smyslu bodt
E45,E53aE8.8;

— volno bude poskytnuto na zékladé schvalené
zadosti zaméstnance. Zaméstnanec pozada
o udéleni volna ve 1htté zpravidla 5 dni pfedem
prostrednictvim aplikace pro planovani
nepiitomnosti, popiipadé prostiednictvim
vyplnéného tiskopisu ,,Neptitomnost
na pracovisti.

V pfipadé umrti zaméstnance nasledkem pracovniho

Urazu nebo nemoci z povolani piislusi:

— manzelu/manzelce a ditéti, které ma narok
na sirot¢i dichod, odskodnéni podle platnych
pravnich ptedpist a socialni vypomoc ve vysi
Sestinasobku prumérného mési¢niho vydélku
zemielého zaméstnance;

— druhovi/druZce, partnerovi/partnerce nebo osobé
blizké socidlni vypomoc ve vysi Sestindsobku
prumérného mési¢éniho vydélku zemtelého
zamestnance.

V ostatnich pfipadech umrti zaméstnance se poskyt-

ne jednorazova ¢astka jako socialni vypomoc rodiné

zaméstnance a bude vyplacena:

a) ve vysi 30 000 K¢ manzelovi, manzelce, druhovi,
druZce, partnerovi, partnerce nebo osobé blizké, kte-
rd s nim zila pfed umrtim ve spoleéné doméacnosti
a byla na néj odkazana vyzivou;

b) ve vysi 50 000 K¢ na kazdé nezaopatiené dité zemfe-
1ého ¢i na dité v jeho péci nahrazujici pééi rodica.
Zaméstnavatel zajisti mladistvym, zakim a studen-
tam ve vzdélavacich zatizenich, jichZ je ziizovatelem,

zdravotni programy se zaméfenim na:

— podporu zdravi u mladeze

— zasady poskytovani prvni pomoci

— prevenci koufeni

— prevenci nemoci $ifenych pohlavnim stykem,
onemocnéni HIV virem

— sexudlni vychovu

— zasady spravné vyzivy

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim

poméru (matkam a otcim) piispévek na pobyt dité-

te v jeslich v rezimu pravidelné mési¢ni dochéazky.

Poskytuje se do konce §kolniho roku, ve kterém dité

dosahne véku 3 let. Jesle jsou definovany jako zatize-

ni zajistujici péci o déti ve véku do 3 let véku v den-
nim rezimu, véetné détskych skupin. Zaméstnavatel

uhradi 30 procent z mési¢niho poplatku za pobyt di-

téte v jeslich hrazeného zaméstnancem, maximalné
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vsak 700 K¢ meésicéné. Prispévek je orientovan na dité
(pozadat o néj muize jen jeden z rodicl ditéte).

STRAVOVANI
Zameéstnavatel zajisti v zafizenich k tomu uréenych
stravovani pro své zaméstnance tak, aby odpovida-
lo zdsadam bezpec¢ného a racionalniho stravovani
a podporovalo zdravi zaméstnanct. Zameéstnavatel
zajisti pro kazdou sménu minimalné tii druhy teplych
jidel s moznosti vybéru pftiloh.
Stravovani je urc¢eno pro:
— zaméstnance (ddle jen stravnici)
— zaky a studenty (dale jen stravnici)
— byvalé zaméstnance — dichodce
Kazdé jidlo i ptilohy maji stanovenou cenu, ktera vycha-
zi z ceny surovin. Cena, kterou hradi stravnik, nezahrnu-
je néklady spojené s provozem stravovaciho zatizeni.
Stravnici hradi cenu hlavniho teplého jidla a polévky
v jidelnach zaméstnavatele nebo v jiném dohodnutém
stravovacim misté sniZzenou o ptispévek ze socialnich
vydaju (dotace):
— dotace se nevztahuje na piilohy k jidlim
— cena hlavniho teplého jidla a obvyklé piilohy je
vzdy uvedena u kazdé ,vzorové porce” vystavené
ve stravovacim zafizeni a v jidelnim listku
na SKODA Space.
Dotace ze socialnich vydaji a ithrada nakladd spoje-
nych s provozem stravovaciho zafizeni (nebo obstaranim
jidla) nalezi stravnikovi jednou denné, pokud zapocal
praci ¢i Skolni vyuku. Dalsi jidlo za stejnych podmi-
nek mu naleZi po odpracovani 9,5 hodiny v téZe smé-
né. Obdobné se postupuje i v ptipadé pies¢asové pra-
ce navazujici na sménu. Dotace se neposkytuje v dobé
nepritomnosti stravnika v praci a u zaka a studentt téz
v dobé prazdnin, pokud nevykonavaji praxi (brigadu).
Zaméstnavatel umozni zaméstnanctim konzumovat
dalsi jidlo bez dotace.
Uhrada teplého jidla s dotaci se provadi vyhradné pro-
stfednictvim karet MFA
— u stravnikid — zaméstnanct s naslednou srazkou
ze mzdy (karty MFA)
— u Zaka a studentd (nabijeci karty MFA)
Stravovani byvalych zaméstnanct SKODA AUTO (d-
chodc) je zajisténo v ur¢enych jidelnach. Dotace ceny
jidla ze socialnich vydajt je stejna jako pro zaméstnan-
ce. N&klady spojené s provozem zaméstnavatel nehradi.
Zameéstnavatel zajisti v priabéhu véech smén obéerst-
veni zaméstnancu v prodejnach (kioscich), piipadné
jinym zptsobem a s obvyklym sortimentem.
Zaméstnavatel umozni odbortim spoluptsobeni pii
vsech opatienich k zajisténi a rozvoji stravovani.
Vyse prispévku ze socialnich vydaju (dotace) bude
kazdoro¢né stanovena v dohodé E I/ptislusny rok.
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ZAPUJCKY

Zapuj¢ky na bydleni zaméstnancu, bytova politika

Zaméstnavatel v rdmci rozpo¢tu socialnich vydaja

poskytne pro podporu feseni bytové situace prede-

v$im nebydlicim zaméstnanciim navratné bezuro¢né
ucelové vazané zapujcky:

— Do 550 000 K¢ na zaméstnance za uc¢elem koupé
nebo stavby bytu ¢i rodinného domu, piistavby
nové bytové jednotky, splaceni ¢lenského podilu
bytového druzstva.

— Do 300 000K¢ na zaméstnance na pfistavbu
nebo modernizaci rodinného domu nebo bytu
v osobnim vlastnictvi anebo na koupi uzivaného
bytu ¢i rodinného domu do osobniho vlastnictvi
(od obecniho ufadu, bytového druzstva apod.),
pokud cena prevysuje 15 000K¢.

Zapujcky se neposkytuji na vypofadani spole¢ného

jméni manzell ani k vyrovnani zavazkl mezi piibuz-

nymi — napf. dédictvi, koupé rodinného domu nebo
bytu mezi ptibuznymi.

Vyse splatek je stanovena po dohodé se zaméstna-

vatelem. U zapuj¢ek do 300 000K¢ ¢ini doba splat-

nosti nejdéle 6 let a u zapujéek do 550 000 K¢ je doba
splatnosti nejdéle 10 let.

Zameéstnanci nemuze byt poskytnuta dalsi zaptjcka

pied splacenim pfedeglé. V piipadech opakované za-

dosti si zameéstnavatel vyhrazuje pravo rozhodnuti.

Zaméstnancum provadéjicim pro svou osobni potfebu

individualni vystavbu, opravy bytového fondu a dalsi

¢innosti, jako je napf. stéhovani ¢i preprava riizného ma-
teridlu, poskytne zaméstnavatel v ramci svych moznosti
dopravni a mechaniza¢ni prostredky, a to za ihradu.

Uvedené technické prosttedky nesmi zaméstnanec

pouzit pro podnikatelské tcely.

Zameéstnavatel bude zajistovat dle kapacitnich moz-

nosti a s ohledem na situaci na trhu prace ubytovani

v podnikovych ubytovnach.

Zapujéky na zakoupeni nového vozu SKODA
Zaméstnavatel v ramci rozpod¢tu socialnich vydaja
poskytne zaméstnancim navratnou bezuro¢nou uce-
lové vazanou zaptjcku za uc¢elem koupé nového vozu
SKODA, a to do vy$e max. 350 000K&.

Zameéstnanec musi alespon 30 % ceny vozu zaplatit
ze svych zdroji.

Vyse splatek je stanovena po dohodé se
zameéstnavatelem.

Doba splatnosti je nejdéle 6 let.

Zaméstnanci muze byt poskytnuta dalsi zapujcka
po splaceni ptedeslé, nejdiive vSak po tiech letech.

Spoleéna ustanoveni pro zapujcky

Rozpocet je primarné uréen na problematiku bydleni.
Zapujcky nelze kombinovat, zaméstnavatel poskyt-
ne pouze jednu variantu zapuajc¢ky (na bydleni, nebo
na zakoupeni vozu).

V piipadé rozvazani pracovniho poméru je zapujc-
ka splatna nejpozdéji do 6 mésict od skonceni pra-
covniho poméru. Vyjimku tvoti pfipady, kdy doslo
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k rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnava-
tele z dlivodli organiza¢nich zmén a ze zdravotnich dui-
vodu a nasledné nezameéstnanosti byvalého zameést-
nance. V téchto pripadech muze byt splatka zapujcky
odloZena maximalné o 12 mésict. (Nezaméstnanost
musi byt pro tento tc¢el doloZena registraci na ufadu
prace.)

Pokud dluznéa ¢astka nebude vracena, bude vymaha-
na soudni cestou.

Pravidla pro poskytovani bezuro¢nych zapudjc¢ek na byd-
leni zaméstnanct a zapujc¢ek na zakoupeni nového vozu
SKODA jsou uvedena v Souboru dohod a dokumenti.

PODPORA A OCHRANA ZDRAV]

Ochrana zdravi a jeho podpora jsou ve SKODA AUTO

spole¢nym zajmem vedeni spole¢nosti, odbort a za-

méstnanct. Podpora zdravi je jednim z pilift nasi so-
cialni politiky.

Zaméstnavatel zajisti a uhradi vstupni, pfestup-

ni, vystupni a fadové preventivni lékatské prohlidky.

Prohlidky (s vyjimkou vstupnich) budou provadény

v pracovni dobé zaméstnance.

Zameéstnavatel zajisti zakonem pfedepsané profesni

a ostatni preventivni lékatské prohlidky zaméstnanct,

pottebné pro posouzeni zdravotni zpusobilosti k vyko-

nu prace.

Zaméstnavatel umozni prohlidky zdravotniho stavu

zaméstnancu pro posouzeni zdravotni zpusobilosti

k vykonu prace nejméné 1x za 2 roky trvani pracovni-

ho poméru.

Zameéstnavatel zajisti jednou ro¢né véem zaméstnanctim

se zdravotnim postizenim a pracovnim omezenim zdra-

votni prohlidku a konzultaci ve zdravotnickém zatizeni
zameéstnavatele zdarma. Zameéstnanci se zdravotnim po-
stizenim néleZi 1 den pracovniho volna v roce s nahra-
dou mzdy, ktery je ur¢en na vysetfeni pracovnim nebo
odbornym lékatem. Navstéva lékare musi byt prokazana.

Zaméstnavatel bude zajistovat a organizovat preventiv-

ni programy, které maji vyznam pro upevnovani zdravi

jeho zaméstnancd, zakl a studentd, a to zejména:

a) pfi vyhledavani zavaznych civiliza¢nich onemocné-
ni (onkologicka, kardiovaskularni) a pro jejich véas-
nou lécbu;

b) pro snizeni rizika onemocnéni pfi epidemiich;

¢) bezplatné o¢kovani proti chipce, klistové encefaliti-
dé, pripadné jina ockovani, ktera byla odsouhlasena
s odbory;

d) pro snizovani zavislosti na drogach, alkoholu
a nikotinu.

Zaméstnavatel zajisti obecné i cilené rehabilitac-

ni programy, podpurné a specialni programy pro své

zameéstnance.

Ve spolupraci s odbory bude zaméstnavatel vytvatet ta-

kové podminky, aby nabidka programi a okruh zamést-

Zaméstnavatel ve spolupraci s odbory zajisti s financ-

nim prispévkem ze socidlnich vydaji rekondiéni po-

byty v laznich, do kterych budou zatazeny skupiny
zameéstnanct uvedené v platné dohodé E II. Témto
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zaméstnanctm nalezi 5 dnti pracovniho volna s nahra-
dou mzdy ro¢né, pracovni volno je vazano na absolvo-
vani uvedeného rekondi¢niho pobytu. Zaméstnanctim
pracujicim v atypickych sménnych systémech s pii-
platkem III. nebo IV., ktefi u zaméstnavatele pracuji
40 a vice let, nalezi navic 3 dny pracovniho volna.
Nelze s¢itat naroky na 5 dnd pracovniho volna ve smy-
slubodd E 4.5, E5.3 aE 8.8.

Uéastnici rekondi¢nich pobytf, ktefi maji narok
na 5 dnt pracovniho volna s ndhradou mzdy, si toto
volno naplanuji po dohodé s ptislusnym vedoucim za-
méstnancem nejpozdéji jeden mésic po rezervaci ter-
minu rekondi¢niho pobytu.

Zaméstnavatel s cilem motivovat zaméstnance k vétsi
a cilené péci o své zdravi odmeériuje zaméstnance body
do Cafeterie dle MP.1.244.

Zaméstnavatel zajisti svym zaméstnancim ve spolu-
préaci s externi firmou psychologickou péci, a to pro-
stfednictvim lékaiti pracovné-lékaiské sluzby.
Zaméstnavatel zajisti a uhradi zaméstnanctim pouZi-
vajicim trvale PC pfi své pracovni ¢innosti lékaiské vy-
Setfeni v rozsahu stanoveném organizaéni normou.
Ze socialnich vydaji bude poskytnuta odména ve vysi
10 000K¢ darctim kostni dfené a jinych télesnych
tkani.

Zaméstnavani 1ékat pracovnélékarské sluzby v hlav-
nim pracovnim pomeéru neomezuje jejich nezavislost
na zameéstnavateli pii zajiStovani pracovnélékaiské
sluzby.

Zameéstnavatel respektuje spolutc¢ast odbort v ob-
lasti zdravotni péce a ve snaze zlep§it zdravotni stav
zaméstnancu a predchazet poskozeni zdravi z prace
ustavuje Zdravotni vybor slozeny ze zastupct zamést-
navatele a odbort. Odbory budou prostfednictvim
Zdravotniho vyboru podrobné informovany a zapoje-
ny do vSech opatteni k podpote a ochrané zdravi jiz
ve stadiu planovani a k tomu jim budou poskytnuty
pisemné podklady.

DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI / PENZIJNi
PRIPOJISTENI

Zameéstnavatel vytvoti pro své zaméstnance podminky
pro podporu a zajisténi ve stati finanénim piispévkem
k jejich Doplitkovému penzijnimu spofeni / penzijnimu
pripojisténi.

Vyse piispévku, podminky pro poskytovani prispév-
ku a zptsob jeho pfevodu na penzijni spole¢nost jsou
uvedeny v piiloze E 2.

Zaméstnavatel organiza¢né zabezpedi prevod svych
piispévkd na Dopliikové penzijni spofeni / penzijni
pripojisténi zaméstnancd do penzijnich spole¢nosti.
Zameéstnavatel bude Doplrkové penzijni spofeni / pen-
zijni pfipojisténi dlouhodobé podporovat a v souvis-
losti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie
pravidelné monitorovat moznost vyuziti Dopliikového
penzijniho spofeni v rdmci koncernového feseni, které
soucasna legislativa neumozriuje.



10. DALSi VYHODY ZAMESTNANCU

Zameéstnavatel za podminek danych organiza¢nimi

normami a s vyhodami pro zaméstnance zajisti:

— prodej novych a pouzitych voza véetné prondjmu
formou operativniho leasingu
zaméstnanci nebude poskytnuta tato vyhoda v pii-
padé, Ze v prabéhu posledniho roku (poslednich
12 mésict) neomluvené zameskal pracovni dobu
v rozsahu 7,5 a vice hodin (neomluvené kratsi ¢as-
ti smén se séitaji)

— prodej SKODA Originalnich diléi a SKODA
Originélniho ptislugenstvi a reklamnich ptedmétt

— sluzby SKODA Servisniho centra Kosmonosy

— prodej nahradnich a neshodnych dila

— prodej vyfazenych strojli a zatizeni

— prodej vyfazenych material

— zaptj¢eni vozii SKODA na vlastni svatbu

— vstup do SKODA Muzea

— vyrobu duplikatt kli¢a

10.1 Zaméstnavatel za podminek danych organizac-

ni normou zajisti prodej novych vozi i zakim

SOUs SKODA AUTO od 2. roéniku. Prodej nepotieb-

nych zasob, neshodnych prodejnych dild, materia-

lu k prodeji a sluzeb a zbytkového materialu i zakdm

posledniho ro¢éniku a zaktm néastavbového studia

SOUs SKODA AUTO, Mlada Boleslav.

PRILOHAE 1

PROGRAM SENIORITY SA
Tabulka vyse socidlni podpory

Doba zaméstnani ve SKODA AUTO a.s. (pocet let)

1361138:139141142{144:145{147:148{150{151:153: 1541156157159

PRILOHAE 2

DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI / PENZIJNi PRIPOJISTENI
Podminky poskytovani pfispévku zaméstnavatele na Dopliiko-
vé penzijni spofeni / penzijni pfipojisténi se statnim piispév-
kem.

1. Podminky poskytovani ptispévku zaméstnavatele
na Doplnkové penzijni spofeni / penzijni pfipojisténi
zameéstnance:

a) Pravo na prispévek méa kazdy zaméstnanec, ktery

je v pracovnim poméru u zaméstnavatele nejméné
3 kalendaini mésice.
Pravo na poskytnuti piispévku na Dopliikové pen-
zijni spofeni / penzijni pripojisténi zustava zachova-
no také zaméstnanci, kterého zameéstnavatel vysila
do zahranic¢i v rdmci tzv. Global Assignment. Totéz
plati i pro rodinné piislusniky, ktefi jej do zahrani¢i
doprovazi, pokud jsou u zaméstnavatele zaméstna-
ni v pracovnim pomeéru.

b) Zaméstnanec musi mit uzavienu smlouvu
o Doplitkovém penzijnim spofeni / penzijnim pfi-
pojisténi s penzijni spole¢nosti ve smyslu zakond
¢.42/1994 Sb. a 427/2011 Sb. v platném znéni.

c) Zaméstnanec musi dolozit pisemné potvrze-
ni o svém souhlasu s prispévkem tfeti osoby (za-
méstnavatele) na své Doplnkové penzijni spofeni /
penzijni ptipojisténi. Skutecnost, Ze zaméstnavatel
bude s jeho souhlasem pfispivat, je povinen pisem-
né oznamit penzijni spole¢nosti.

d) Doklady pottebné k poskytnuti piispévku musi za-
méstnanec odevzdat nejpozdéji do 20. dne v mésici,
ktery bude predchazet mésici, za ktery bude prispé-
vek zaméstnavatele poprvé poskytnut.

2. Vyse prispévku zaméstnavatele na Doplitkové penzij-
ni spofeni / penzijni pfipojisténi je stanovena v doho-
dé E I/piislusné obdobi.

2.1  Zaméstnavatel muze vedle ptispévku na Doplikové
penzijni spofeni / penzijni pfipojisténi za kalendaini
mésic poskytnout mimofadny jednorazovy piispévek
na Doplitkové penzijni spofeni / penzijni ptipojisténi.
Podminky jeho poskytnuti a vy$e prispévku budou
stanoveny po dohodé s odbory.

3. Prevod prispévku zaméstnavatele na penzijni spolec-
nost zajisti odborné utvary zaméstnavatele.

4, Zaméstnanec ma narok na piispévek zaméstnavatele
na prvni predlozenou smlouvu. Zaméstnancum, ktefi
v prubéhu svého pracovniho poméru u zaméstnavate-
le smlouvu o Dopliikovém penzijnim spoteni / penzij-
nim pfipojisténi ukondili vypovédi, dohodou a bylo jim
vyplaceno odbytné a nasledné uzaviou novou smlou-
vu o Doplrikovém penzijnim spofeni, ptispévek za-
méstnavatele nasledujicich 36 mésict nepiislusi.



KAPITOLA F
BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI, OCHRANA
ZIVOTNIHO PROSTREDI

1. SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELE S ODBOROVYMI
ORGANIZACEMI V OBLASTI BOZP

1.1  Zaméstnavatel s odbory projednavé a spolupracuje pfi
feSeni otazek tykajicich se bezpec¢nosti a ochrany zdra-
vi pti praci (dale jen BOZP) a Zivotniho prostiedi (ZP).

1.2 Pro vykon kontroly v oblasti BOZP a nad stavem Zivot-
niho prostiedi jsou Podnikovou radou odborti jmeno-
vani povéfeni zastupci odbort pro BOZP a ZP.

1.3  Zaméstnavatel umozni povéifenym zastupctim odbort
pro BOZP a ZP dle bodu 1.2 pfistup do véech svych
prostor pfi dodrzeni bezpe¢nostnich pravidel.

1.4  Zaméstnavatel nebude postihovat povérené zastupce
odbort v oblasti BOZP a ochrany zivotniho prostredi
(OZP) za ¢innost provadénou v téchto oblastech v sou-
ladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

1.5  Zaméstnavatel umozni povéifenym zastupcim odbort
kontrolu véech oblasti BOZP a sledovani véech aspek-
t OZP. K témto udelim umozni pfizvat odbory poveé-
fené poradce nebo subjekty provadéjici méreni nebo
analyzy v souladu s bodem 1.2. Objektivné zdtvodni-
telné néklady hradi po vzajemné dohodé zaméstnava-
tel. S vysledky uvedené kontroly bude zaméstnavatel
v€as seznamen.

1.6  Povéfenym zastupctm odbort pro BOZP a ZP zamést-
navatel uhradi pfiméfené néklady na odborna vzdé-
lavaci Skoleni (véetné poskytnuti pracovniho volna
s nadhradou mzdy), potfebnou vzdélavaci literaturu,
predpisy a podklady a nezbytné nutné vybaveni k fad-
nému vykonu jejich funkce. Pii této ¢innosti se pred-
poklada vzajemna spoluprace.

2. OBLAST BOZP

2.1  Zakladni ustanoveni

2.1.1 Bezpecnost prace a ochrana zdravi v sobé zahrnuje
v$echny faktory ovliviiujici zaméstnance v jejich pra-
covnim prosttedi.

2.1.2 Zaméstnavatel, védom si nezastupitelné tlohy odbo-
ri v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci,
respektuje pravo odborli na samostatné Setieni celé
oblasti BOZP a partnerskou a kontrolni tilohu odbo-
i v této oblasti, ktera je motivovana v zajmu zamést-
nanct o ochranu, uchovani a pé¢i o jejich zdravi v pra-
covnim procesu, a poskytuje jim potiebné informace
k této ¢innosti.

2.1.3 Zaméstnavatel v oblasti BOZP prejiméa osvédcené kon-
cernové zasady a standardy v soucinnosti s odbory.

2.1.4 Pozadavky obecné zavaznych pravnich predpist v této
oblasti chdpou obé strany jako minimalni poZadavky,
které je nutné napliovat, ale i na zékladé novych po-
znatkl védy a techniky déle rozpracovavat pro interni
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podminky zaméstnavatele. S védomim spole¢né odpo-
védnosti za irovent BOZP jsou interni pfedpisy, upies-
nujici pozadavky obecné zavaznych pravnich predpist
pro potfeby zaméstnavatele, vydavany a aktualizovany
v soucinnosti s odbory.

Zaméstnavatel zajistuje koordinaci v BOZP mezi riiz-
nymi zaméstnavateli a prosazuje minimalné stejnou
uroven BOZP u integrovanych firem. Dodrzovani pied-
pist v oblastech BOZP, ZP a pracovniho prostiedi je
jednou ze zakladnich podminek uzavirani hospodai-
skych smluv s dodavatelskymi firmami. Pfipadné pod-
néty (i ze strany odbort) budou vyuzity pii hodnoceni
dodavatelskych firem.

Opatfeni k prevenci rizik

Zaméstnavatel bude ve spolupraci s odbory soustavné
zlepSovat systém organizace BOZP a v dohodé s od-
bory pfijimat takova opatteni, aby rizikové faktory pu-
sobici na bezpeénost a zdravi zaméstnanct vyloudcil
nebo omezil, a proto déle:

Seznami zaméstnance s negativnimi ¢inky rizikovych
faktort jejich pracovniho prosttedi na lidsky organis-
mus a v ramci informace, do jaké kategorie byla jimi
vykondvana prace zafazena, je informuje, jakym pre-
ventivnim prohlidkam jsou povinni se podrobit a jaky
lékat pracovnélékaiské sluzby jim byl ptidélen.

S odbory dohodne systém poskytovani prvni pomoci
a vSechny zameéstnance prokazatelné seznami s kon-
krétnimi pokyny pro zajistovani prvni pomoci.
Vypracuje nebo zajisti vypracovani odbornych po-
sudkl z hlediska BOZP pied zavedenim vSech zmén
na pracovisti, které maji vliv na BOZP (nebo pred zii-
zenim novych pracovist) jiz ve fazi planovani s pisem-
nym stanoviskem odbornych utvar, respektive pti-
slusného bezpec¢nostniho technika, pracovniho lékate,
ergonoma, a nasledné tyto zmény konzultuje s odbory.
Bude prtijimat konkrétni terminované technicka a or-
ganizacni opatfeni k zajisténi bezpe¢ného pracovniho
vykonu, bezpe¢nosti technickych zatizeni, optimalni-
ho pracovniho a Zivotniho prostfedi a ke snizeni fy-
zické zatéze a nefyziologickych pracovnich poloh za-
méstnanct bude vybavovat, respektive uzptsobovat
pracovisté podle zasad Katalogu ergonomie SKODA.
Na navrh odbort zajisti zaméstnavatel posouzeni vli-
vu pracovniho prostiedi, pracovnich podminek a vi-
cesménnych modeld pracovni doby na zdravi za-
méstnancu a pii zvys$eni vykonovych norem méfeni
energetické a jednostranné zatéze zaméstnancu.

U zaméstnavatele je zakdzana prace v pripadé, kdy za-
méstnanec pracuje osamocené na pracovisti, kde neni
v dohledu nebo doslechu dal$i zaméstnanec, ktery
v piipadé nehody poskytne nebo ptivold pomoc, nebo
pokud neni zajisténa jina ucinna forma kontroly.

Na zakladé zhodnoceni vSech aspektd a s cilem
z dlouhodobého hlediska nepogkozovat zdravi v zad-
né kategorii zaméstnanct je na pracovistich pfimé vy-
roby pracovni tempo, respektive mnozstvi pozadova-
né prace stanoveno normou obsluhy dle analyz MTM,
ve vytizeni nepfesahujicim 100 %. Formy odmérova-
ni jsou stanoveny tak, aby ve svém ddsledku nevedly
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k porusovani technologickych postupt, obecné zavaz-

nych pravnich predpist a dohod.

Na exponovanych pracovistich (pracovisté, kde jsou

soucasné splnény tyto podminky — vnucené pracov-

ni tempo, normy obsluhy stanoveny dle analyz MTM

a nevytizeni do 100 % ¢ini méné nez 5 sekund) za-

méstnavatel stanovi a naddle bude piijimat takova

technicko-organizac¢ni opatteni, ktera na zakladé od-
bornych poznatkd eliminuji na nejmensi moznou miru
negativni dopady na zdravi zaméstnanct. V této sou-
vislosti na zakladé odborného doporuceni utvaru

Zdravotni sluzby a ergonomie rozhoduji primyslovi in-

Zenyti o zafazeni a délce mikroprestavek k restituci or-

ganismu na konkrétnich pracovistich a nasledné reali-

zuji jejich zapracovani do normy obsluhy.

S védomim, Ze k rizikovym faktorim nejvice ovliviiu-

jicim zdravotni zpusobilost a schopnost vykonavat da-

nou praci s ohledem na vék zaméstnance patii prede-
vsim fyzicka a jednostranna zatéz, vysoké pracovni
tempo, nefyziologické pracovni polohy a vnucené pra-
covni tempo, bude zaméstnavatel piijimat v souladu

s legislativou nasledujici opatieni:

— fyzicky namahavou praci nahrazovat novymi tech-
nologickymi a pracovnimi postupy (pro fyzicky na-
mahavou ruéni manipulaci s bfemeny vyuzivat
manipulatory),

— pravidelnou rotaci eliminovat jednostranné zatize-
ni a tim sniZzovat ¢as prace v nepiiznivych fyziolo-
gickych polohach,

— na spole¢né definovanych pracovistich zatazenim
mikroprestavek na restituci organismu ptizptisobo-
vat pracovni tempo i star§im zaméstnanctim,

— pfi konstrukei vozu a planovani vyroby zohledrio-
vat vy$e zminéné rizikové faktory.

Systém komisi bezpe¢nosti prace a ergonomie

V dohodé a za ucasti odbort je u zaméstnavatele ziizen

systém komisi bezpe¢nosti prace a ergonomie. Ukoly

a cile komise popisuje ptislu$na organiza¢ni norma

zameéstnavatele.

Pracovni urazy a nemoci z povolani

Rozsah odgkodnéni pracovniho tirazu nebo nemoci

z povolani se projednava za ucasti odbort v odskod-

novaci komisi. Po projednani rozsahu odskodnéni pra-

covniho Urazu nebo nemoci z povolani v Komisi pro
odskodnovani pracovnich traz a nemoci z povolani
sdéli pisemné utvar Planovani lidskych zdroji rozhod-
nuti postizenému nebo jeho pozistalym do tficeti dnd.

V odiivodnénych pripadech I1ze po dohodé s odbory

tuto lhitu prodlouzit.

Pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti (vice nez

30 kalendéainich dntl) poskytne zaméstnavatel posko-

zenému zameéstnanci na jeho zadost zalohu za piedpo-

kladu, Ze nahrada za ztratu na vydélku ptresahne ¢ast-
ku 10 000Ke.

Zavazné pokyny odborovych organizaci

Zaméstnavatel bude respektovat zavazné pokyny od-

borovych organti v oblasti BOZP vydané v souladu

s pozadavky obecné zavaznych pravnich piedpisd.
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4.1

Uéast na provérkach

Zaméstnavatel umozni odbortim ucastnit se véech pla-
novanych provérek BOZP i provérek BOZP provadé-
nych statnimi organy a méfeni irovné rizikovych fak-
torti. Terminy konani oznadmi v dostate¢ném predstihu
povéfenému zastupci odbort.

Po dohodé s odbory jsou na v$ech pracovistich a zafi-
zenich zaméstnavatele potadany ro¢ni provérky BOZP.
Terminy ro¢nich provérek dohodne piislusny vedouci
s povéfenym zastupcem odbort pfedem. O ostatnich
provérkach BOZP informuje povéreného zastupce od-
bort ptislusny bezpec¢nostni technik.

Odbory obdrzi od ptislusného vedouciho vzajemné
odsouhlaseny zapis z ro¢ni provérky BOZP a nasledné
obdrzi zapis o odstranéni zavad. Od utvart Ekologie
a pracovni ochrana a Zdravotni sluzby a ergonomie
obdrzi informaci o terminech méfeni a nasledné pro-
tokoly z oficidlnich méteni.

PRAVA ZAMESTNANCU

Zameéstnavatel na zakladé posouzeni rizik poskytne
zaméstnancum k ochrané jejich Zivota a zdravi vhod-
né osobni ochranné pracovni prosttedky. Podrobnosti
stanovi atesty profesi a katalog OOPP. Zaméstnavatel
zajisti sezndmeni zaméstnancu se zasadami jejich
spravného pouZzivani.

Zaméstnanci kategorie D, mistfi a ostatni vyrobni za-
méstnanci, ktefi soustavné denné a vice nez polovi-
nu smény odpracuji ve vyrobnich prostorach (dilnach),
obdrzi ro¢né jeden par pracovni obuvi dle vlastniho
vybéru z katalogu pracovni obuvi a jednu soupravu fi-
remniho pracovniho odévu dle organiza¢ni normy.

V zévislosti na mife necistoty prace poskytne zamést-
navatel mési¢né kazdému zaméstnanci myci a Gistici
prostiedky. Stupen znecisténi ve vazbé na druh my-
cich, ¢isticich, dezinfekénich a regenera¢nich pro-
stiedkd, jejich mnozstvi, v¢. poskytovani ruénikdi, ale
i ochrannych masti, stanovi atest profese. Piehled do-
porucenych mnozstvi dle druhu pracovnich profesi je
umistén na SKODA Space.

MIKROKLIMATICKE PODMINKY

Teplé obdobi:

Poskytovani ochrannych napoji

V hlavnich vyrobnich halach na dohodnutych mistech
a na dal$ich dohodnutych mistech zpravidla v blizkos-
ti restauraci Aramark jsou instalovany sodobary s ce-
loro¢nim vydejem chlazené vody (perlivé, jemné perli-
vé, neperlivé). V8ichni zaméstnanci obdrzi jednou ro¢né
lahev na pitny rezim o objemu 1 litr z plastu s dlou-
hou Zivotnosti dle pravidel stanovenych v ptislusném
metodickém pokynu. Dale jsou v POD pro letni obdo-
bi po dohodé s odbory stanovena opatfeni pro posky-
tovani iontovych/mineralnich ptipravka. Tato opatieni
zajistuji vyrovnani vodniho reZimu organizmu v teplém
obdobi.



4.2

Prestavky
Soucasti ochranného rezimu pro teplé obdobi jsou
v piimé a nepiimé vyrobé pfestavky na oddech z di-
vodu zvySené tepelné zatéze. Pti teploté 30°C az
34,9°C na pracovistich jsou stanoveny dvé piestav-
ky za sménu, z toho prvni 5minutova a druha 10mi-
nutova. Pfi teploté 35°C az 37,9 °C na pracovistich se
Cas prvni i druhé prestavky navysuje na 15 minut. Pri
dosazeni dané teploty plati stanoveny rezim do konce
smény.
Ve vyrobnich provozech jsou piestavky stanoveny
néasledovné:
— pro ranni sménu — v 11.00 hod. a 13.00 hod.
— pro odpoledni sménu — v 15.00 hod. a 21.00 hod.
— pro no¢ni sménu — v 23.00 hod. a 01.00 hod.
Pokud teplota na pracovisti (v budovach i na volném
prostranstvi) dosahne 38°C a vice (méfeno ve stinu
na mistech spole¢né dohodnutych), je rezim piestavek
stanoven tak, Ze v kazdé celé hodiné je zafazena 20mi-
nutova piestavka. Nejdtive jednu hodinu po poklesu
teploty pod 38°C se prestavky vraci do rezimu nizsi-
ho teplotniho rozmezi.
Prostoj zpusobeny technickymi poruchami, ktery
se vyskytne v ¢asovém rozpéti maximalné 40 minut
pred stanovenou dobou piestavky, se da vzdy zapodi-
tat jako prestavka, pokud je jako prestavka deklarovan.
Na nevyrobnich pracovistich lze mikroklimatické pre-
stavky cerpat individualné.
Utvar Zdravotni sluzby a ergonomie miize ve vazbé
na fyzickou zatéz stanovit pro nékteré provozy pris-
néjsi rezim prestavek véetné zvyseni mnozstvi ochran-
nych napoju.
Chladné obdobi:
Pokud teplota na pracovnich mistech poklesne:
— pfi praci vstoje (obsluha strojti, montaz) pod 15°C,
piipadné 18°C dle druhu prace;
— pii praci vsedé (administrativni ¢innost) pod 20°C;
je povinnosti pfislusného vedouciho zajistit nahradni
zdroj tepla.
V piipadé poklesu pod 15 °C, ptipadné 18°C, vstou-
pi vedouci do jednani s odbory o Upravée rezimu prace.
Pokud pfi praci na volném prostranstvi pokles-
ne teplota pod 4 °C, musi byt pro zaméstnance za-
jisténa ohfivarna a zaméstnavatel jim poskytne hor-
ky napoj v mnozstvi minimalné 0,5 l/sménu. Pii
teplotach pod bodem mrazu musi byt zajisténa kont-
rola zaméstnancu.

BEZPECNOSTNI A JINE PRESTAVKY

Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit
a provadét pracovni postupy tak, aby byly dodrzova-
ny zasady bezpe¢ného chovani na pracovisti a aby za-
méstnanci zejména nevykonavali ¢innosti jednotvarné
a jednostranné zatézujici organismus.

Pokud nejsou splnény podminky uvedené ve vété
predchozi a pokud je vykonavana jednotvarna a jed-
nostranné zatézujici pracovni ¢innost (monoténni pra-
ce a prace ve vnuceném tempuy), je z divodu omezeni
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nepftiznivého vlivu na zdravi zaméstnanct prace preru-
Sena bezpecnostnimi prestavkami.

Tyto piestavky budou ¢erpany dle postupu uvedeného
v prislusném dokumentu zaméstnavatele, ktery je sou-
¢asti Souboru dohod a dokument.

Utvarem Zdravotni sluzby a ergonomie jsou uréena
a utvarem Primyslové inZenyrstvi v normé obsluhy
oznacena pracovisté s vnucenym pracovnim tempem
a s monoténni praci.

Pri trvalé praci s vypocetni technikou (se zobrazovaci-
mi jednotkami) je kazdou hodinu prace prerusena 5mi-
nutovou bezpecnostni pfestavkou. Podrobnosti fesi or-
ganiza¢ni norma.

Na pracovistich pii trvalé praci, ktera je zatazena jako
rizikova podle zakona o ochrané vefejného zdravi, kdy
k omezeni piisobeni rizikového faktoru je nezbytné ne-
pietrzité pouzivani OOPP k omezeni ptisobeni riziko-
vého faktoru nebo pokud to povaha ochranného pra-
covniho prostiedku vyzaduje (napi. z davodu hluku,
salavého tepla, chemickych Skodlivin apod.), musi
byt béhem prace zafazeny bezpecnostni prestavky, pii
nichz muaZe zaméstnanec odlozit OOPP.

Prvni bezpec¢nostni piestavka se zafazuje nejpozdéji
po 2 hodinach od zapodceti vykonu prace v trvani nej-
méné 15 minut, posledni v trvani nejméné 10 minut
nejpozdéji 1 hodinu pied ukon¢enim smény. Konkrétni
stanoveni ¢asu a rozsahu bezpec¢nostnich prestavek
pro dané pracovisté stanovi utvar Primyslového in-
zenyrstvi (dle platné legislativy) na zakladé podné-
tu utvaru Ekologie a pracovni ochrana nebo utvaru
Zdravotni sluzby a ergonomie véetné dokladovatelnos-
ti prisluénych opatieni na ochranu zdravi zaméstnan-
ct, po projednani s odborovou organizaci.

Po dobu trvani bezpec¢nostnich prestavek nesmi byt
zameéstnanec exponovan rizikovému faktoru piekracu-
jicimu hygienicky limit.

Prace spojené s celkovou fyzickou zatézi, lokalni sva-
lovou zatézi, prace spojené se zaujimanim podminéné
prijatelnych a nepfijatelnych pracovnich poloh, prace
spojené se zrakovou zatézi, s ruéni manipulaci s bre-
meny, které prekracuji stanovené hygienické limity,
jsou po kazdych 2 hodinach od zapoceti vykonu pra-
ce preruseny bezpecénostni prestavkou v délce 5 minut
nebo musi byt zajisténo sttidani ¢innosti nebo zamést-
nanct. Podrobnosti fesi metodicky pokyn MP.1.304.
Zaméstnavatel zajisti podminky pro poskytovani pie-
stavek na uspokojeni fyziologickych potieb zamést-
nancu v souladu s pfislu§nymi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy. Tyto piestavky budou ¢erpany in-
dividualné (sttidani zaméstnanct) nebo dle postupu
uvedeného v prislusném dokumentu zameéstnavatele,
ktery je soucasti Souboru dohod a dokumentu.

V piipadé, Ze zaméstnanci vznikne v daném c¢ase
pravo na ¢erpani vice prestavek, které se zapocita-
vaji do pracovni doby, tyto naroky se nescitaji, ale
prekryvaji.
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CAS NA ZVLASTNi OSOBNi HYGIENU

Na pracovistich, kde je zvySeny narok na ocistu
po skonceni prace, je zaméstnanctim poskytnut ¢as
na zvlastni osobni hygienu (oé¢istu) v ramci pracovni
doby. Seznam profesi a ¢asovy usek pro zvlastni osob-
ni hygienu je uveden v Normativu sménovych ¢ast.

OBLAST OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI
Zaméstnavatel, védom si spoluzodpovédnosti za zlep-
Sovani Zivotniho prostfedi, se fidi pfi své ¢innosti
Politikou spole¢nosti SKODA AUTO.

Prostfednictvim Strategické komise Zivotniho prostie-
di a trvale udrzitelného rozvoje, jejimz fadnym clenem
je i zastupce odbort, bude zaméstnavatel informovat
odbory o dusledcich své ¢innosti na Zivotni prostiedi
a o opatfenich v oblasti OZP.

Zaméstnavatel poskytne odboriim podkladové mate-
ridly nejpozdéji ve fazi ,,ozndmeni“ platného zakona
0 posuzovani vlivii na zZivotni prostredi (EIA). Zastupce
odbort bude vzdy pozvan na vefejné projednani zamé-
i EIA.

Zameéstnavatel bude v potfebném rozsahu a vhod-
nou formou (pravidelna $koleni zaméstnanct, firem-
ni periodikum apod.) informovat v§echny zaméstnan-
ce o vlivu vyroby na ovzdusi, povrchové vody, pudy
a podzemni vody a o odpadovém hospodaistvi.




KAPITOLA G
ODBOROVE ORGANIZACE
A ZAMESTNAVATEL

1.  POSTAVENi ODBOROVYCH ORGANIZACI
Odborové organizace zastoupené svymi predsedy
nebo jimi povéfené odborové organy maji pravo:

a) uzavirat kolektivni smlouvu a jiné dohody a smlou-
vy se zaméstnavatelem, dokumenty podepisuji zpl-
nomocnéni zastupci odborovych organizaci;

b) aktivné se Gi¢astnit jednani o zasadnich rozhodnu-
tich zaméstnavatele v otazkach bezpecnosti prace
a ochrany zdravi pfi praci a pracovné-lékaiské sluz-
by (pracovni lékafstvi);

c) samostatné prosetfovat pracovni Urazy a nemo-
ci z povolani, a to v souladu s platnymi pravnimi
predpisy;

d) ke splnéni vlastnich kol a vykonu prav zaméstnat
v nezbytném rozsahu externi odborniky; zaméstna-
vatel nese nezbytné naklady v piipadé, Ze to s nim
bylo pfedem ujednano;

e) spolurozhodovani, projednani, poskytovani infor-
maci a kontroly v souladu s platnymi pravnimi pted-
pisy, dohodami a touto kolektivni smlouvou.

Clenové odborovych organizaci jsou povinni zacho-
vavat ml¢enlivost o divérnych informacich a o sku-
te¢nostech, o nichz se dovédi pii vykonu své funkce,
pokud by porusenim mlc¢enlivosti mohlo dojit k prozra-
zeni utajovanych skute¢nosti, nebo poruseni opravné-
nych zajm zaméstnavatele nebo zaméstnanct. Toto
plati i pro odborniky, které si odborové organizace
prizvou.

Za odborové organizace jedna organ urceny jejich

vnitinimi pfedpisy. Odborové organizace predaji za-

méstnavateli seznam povéfenych zastupct odboro-
vych organizaci, kteti mohou za odborové organizace
jednat na vSech drovnich.

2.  SPOLUROZHODOVANI

2.1  Spolurozhodovanim se rozumi, Ze k provedeni urcité-
ho pravniho jednani nebo pfijeti jiného opatfeni za-
méstnavatelem je nutny predchozi souhlas odbort.
Nedojde-li ke shodg, je v ptipadech, kdy tak stano-
vi zakon, toto pravni jednani ¢i opatfeni povazovano
za neplatné.

2.2 Zaméstnavatel, zaroven se zadosti o spolurozhodnuti
v pfedmétné zdalezitosti, poskytne odborovym organi-
zacim k posouzeni veskeré jemu dostupné informace.

2.3 Odborové organizace zaujmou své stanovisko v pred-
métné zalezitosti nejdéle do 15 dntli od prevzeti zadosti.
V pripadech pracovnépravni ochrany odborovych
funkcionaru se za predchozi souhlas povazuje téz,
jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udé-
lit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnti od pre-
vzeti zadosti.
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V ostatnich piipadech, pokud se odborové organizace
mezi sebou nedohodnou v dobé nejpozdéji do 15 dnua
od pievzeti zZadosti, zda souhlas udéli, ¢i nikoliv, je roz-
hodujici stanovisko odborové organizace s nejvétSim
poétem ¢lend.

2.4 Odborovou organizaci pro ucely spolurozhodovani
jsou:
za Odbory KOVO pro zaleZitosti
— v plsobnosti zavodu Mlada Boleslav — Rada

piedsedl odborové organizace Mlada Boleslav;
— v pusobnosti zavodu Vrchlabi a Kvasiny — Vybory
odborovych organizaci téchto zavodd;
— v pusobnosti celopodnikové — Podnikovéa rada.

2.5  Prislusnym utvarem zaméstnavatele pro ucely spo-
lurozhodovéani je utvar Planovani lidskych zdrojt (SP).

A) Piedchozi souhlas odborové organizace je tfeba
v téchto piipadech:

a) pii vydavani a zménéach pracovniho fadu;

b) pii vypovédi nebo okamzitém zru$eni pracovni-
ho poméru u zameéstnance, ¢lena odborové or-
ganizace, ktery je opravnén spolurozhodovat se
zameéstnavatelem;

¢) pti rozhodovani o vysi a pouziti vydaji na social-
ni ucely ve smyslu dalstho ustanoveni kolektivni
smlouvy;

d) pti sestavovani rozvrhu ¢erpani dovolené a pii ur-
¢eni hromadného ¢erpani dovolené, jestlize je to
nutné z provoznich davoda.

B) V kolektivni smlouvé Ize dle ustanoveni zakoni-
ku prace dohodnout (tzn. je tfeba souhlasu obou
smluvnich stran):

a) tvorbu kolektivni smlouvy;

b) rozsifeni okruhu osob, s nimiZ nelze sjednat pra-
covni pomér na dobu uréitou;

¢) zvy$eni odstupného o dalsi nasobky primérného
vydélku, stanoveni dal$ich podminek, za nichz
zameéstnanci piislusi zvysené odstupné;

d) sjednani obdobi, na které lze rozvrhnout pracovni
dobu nerovnomérné;

e) stanoveni ¢asového useku z doby potiebné
k osobni o¢isté po skonceni prace, ktery lze zapo-
¢itat do pracovni doby;

f) stanoveni rozsahu pracovni pohotovosti;

g) stanoveni obdobi, ve kterém prace pfesc¢as ne-
smi ptekro¢it v priméru osm hodin tydné, az
na 52 tydni po sobé jdoucich;

h) prodlouzeni dovolené o dal$i tydny nad vyméru
stanovenou zadkonem;

i) zvySeni prav pii ukonech v obecném zajmu (pod-
minky pro poskytovani, rozsifeni okruhu ptipadi
véetné nadhrady mzdy);

j) zvySeni prav zaméstnanct na pracovni volno
v piipadé dileZitych osobnich prekazek v praci,
ptipadné zvys$eni ndhrady mzdy nad rozsah sta-
noveny pracovnépravnim piedpisem a rozsifeni
okruhu o dal$i ptipady, kdy zaméstnanci vznikne
pravo na pracovni volno, popt. na nahradu mzdy;

k) vysi stravného v ramci zdkonem stanoveného
TOZPEti;
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1) vy$i nahrad za opotiebeni vlastniho naradi ¢i ji-

nych pfedmétd zaméstnanct, pokud je pouZivaji
v praci se souhlasem zaméstnavatele (nevztahuje
se na motorova vozidla);

m) blizsi vymezeni okruhu osob, kterym se posky-
tuje zavodni stravovani, organizaci tohoto stra-
vovani, zpusob jeho provadéni a financovani
zameéstnavatelem;

n) vymezeni piipadd, kdy nevznikd povinnost
zaméstnance k uhradé nakladd pfi zvyseni
kvalifikace;

0) systém hodnoceni a odmérnovani zaméstnancty;,

p) rozvrzeni tydenni pracovni doby;

q) mnozstvi poZzadované prace a pracovniho tempa,
zavadéni a zmény norem spotieby prace;

1) ptipadné dalsi zaleZitosti dané platnymi pravnimi
predpisy.

V piipadé potieby bude uzaviena pisemna do-
hoda mezi zaméstnavatelem a odborovymi orga-
nizacemi, kterd vymezi vazné provozni divody, pro
které nemiize byt zaméstnanci piidélovana prace véet-
né nahrady mzdy ve vysi nejméné 60 % prumérného
vydélku.

PROJEDNANI

Projednanim se rozumi ucelové setkani zastupct od-

borovych organizaci a zaméstnavatele za tc¢elem do-

sazeni shody pied piijetim rozhodnuti zaméstnavate-
le v pfedmétné véci. Projednani musi probéhnout tak,
aby mohlo byt zohlednéno i stanovisko odborovych
organizaci. Rozhodnuti je véak vzdy véci zaméstnava-
tele. Stanoviska obou stran se zaznamenaji v zapise

0 projednani.

Zameéstnavatel poskytne odborovym organizacim po-

tfebné informace k projednavané zalezitosti pred ter-

minem jednani. Ten, kdo zada o projednéani, stano-

vi termin, a to vzhledem k projednavané véci. Druha

strana, nebrani-li tomu vazné divody, se zavazuje ter-

min akceptovat. Zména terminu je mozna po vzajem-
né dohodé. Jednani se uskute¢ni do 15 dnt od vyzvy

k projednani.

Ptipady okamzitého zruseni pracovniho poméru a vy-

povédi pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich

predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonava-
né praci se odborové organizace zavazuji projednat bez
zbyte¢nych pritahd.

T#i irovné projedndni:

Centralni uroven projedndni probihd na samostat-

ném jednéani a je v kompetenci:

— za Odbory KOVO Rady piedsedt odborové
organizace Mlada Boleslav a Vybort odborovych
organizaci Kvasiny a Vrchlabi

— za zaméstnavatele utvaru Planovani lidskych
zdroja (SP)

Projedndni na turovni dilenskych organizaci probi-

ha na samostatném jednani a je v kompetenci:

— za Odbory KOVO piislusné dilenské organizace

— za zaméstnavatele prislusného centra Péce
o lidské zdroje nebo piislusného vedouciho

3.4

Odborna troven projednani probiha na tirovni spo-

le¢nych komisi, vybort a tymu a je v kompetenci:

— za Odbory KOVO povéteného zastupce

— za zaméstnavatele piislusného vedouciho

Podrobny postup projednani (pfedavani dokumentua

a organizovani terminti) je uveden v piiloze G 2 kolek-

tivni smlouvy.

Projedndni na centralni trovni

a) ekonomicka situace zaméstnavatele;

b) normovani prace a zmény organizace prace;

) systém hodnoceni a odmériovani zaméstnancu;

d systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd;

e) zavadéni novych socidlnich podminek pro zamést-
nance pracujici v noci;

f) opatfeni smétujici k predejiti ¢i omezeni hromadné-
ho propousténi v souladu s ustanovenim bodu B 3.2
této kolektivni smlouvy;

g) nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby — zavedeni
systému dle této kolektivni smlouvy v konkrétni or-
ganiza¢ni jednotce v souladu s ustanovenim bodu
C21.2;

h) prace v noci - otazky bezpeénosti a ochrany zdra-
vi pfi praci a organizace prace v noci (pravidelné
projednavani);

i) zpusob a rozsah ndhrady $kody zptsobené zamést-
nanci pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani;
j) obsah organizac¢nich norem a metodickych pokynd,

na které organiza¢ni normy konkrétné odkazuji;

k) celkovy rozsah piesc¢asové prace a pracovni
pohotovosti;

1) organizac¢ni zmény;

m) opatfeni k vytvateni podminek pro zaméstnavani
volenych funkcionaii odborové organizace v§ech

stupnu, kteii jsou opravnéni spolurozhodovat se
zaméstnavatelem, ¢lenti reviznich organt a odboro-
vych inspektord BOZP;

n) ¢as a rozsah bezpec¢nostnich prestavek v souladu
s ustanovenim bodu 5.3 kapitoly F;

0) dalsi opatient, ktera se tykaji vétsiho poctu zamést-
nancu. Témito opatfenimi se rozumi takové zaméry
zameéstnavatele, které podstatnym zptisobem ovlivni
pracovni podminky zaméstnancdt.

Daéle pak pro zaleZitosti uvedené nize v tom piipa-

dé, Ze se budou tykat vice nez 5 zaméstnanct véet-

né véech zaméstnanct nakladového strediska nebo se
projednavana zalezitost bude tykat vice organiza¢nich
jednotek:

p) pfevedeni na jinou praci v pfipadé nesouhlasu za-
méstnance, pokud zaméstnanec pozada piislusnou
odborovou organizaci o zastupovani pfi projednan;

q) vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru;

1) otazky v oblasti BOZP;

s) stanoveni prestavky na jidlo a oddech na konkrét-
nim pracovisti v souladu s ustanovenim kap. C,
piiloha C 1, bod 1.3;

t) rovnomérné rozvrzeni pracovni doby dle katalogu
systému pracovni doby véetné stanoveni sménnosti;
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u) opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnava-
ni zaméstnanct, matek, mladeze, osob se zdravot-
nim postizenim, véetné podstatnych zéleZitosti péce
0 zaméstnance, opatteni ke zlep$eni hygieny pra-
ce a pracovniho prosttedi, organizovani socialnich,
kulturnich a télovychovnych sluzeb.

Z téchto okruht muaze byt v pfedem dohodnutych pii-

padech ¢ast tematickych okruht ur¢enych k projed-

nani spole¢né delegovana do spoleénych odbornych
grémii.

Projedndni na urovni dilenskych organizaci

a) stanoveni vyse nahrady skody zplisobené zameést-
nancem a obsah dohody o zptsobu jeji thrady (pti
$kodé nad 1 000 K¢).

Pro zélezZitosti nize uvedené v tom piipadé, Ze se bu-
dou tykat 1 az 5 zaméstnancu vcéetné v nakladovém
stredisku:

b) rovnomeérné rozvrzeni pracovni doby dle katalogu
systému pracovni doby v¢. stanoveni sménnosti;

c) opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnava-
ni zaméstnancd, matek, mladeze, osob se zdravot-
nim postiZzenim véetné podstatnych zaleZitosti péce
0 zaméstnance, opatteni ke zlep$eni hygieny prace
a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kul-
turnich a télovychovnych sluzeb;

d) opattent, ktera se tykaji jednotlivych zaméstnanct;

e) zavadéni novych socialnich podminek pro zamést-
nance pracujici v noci;

f) natizeni prace ve dnech pracovniho klidu v piipa-
dech stanovenych zakonem, véetné provedeni in-
venturnich praci;

g) ptevedeni na jinou praci v pfipadé nesouhlasu za-
méstnance, pokud zaméstnanec pozada piislusnou

odborovou organizaci o zastupovani pii projednant;

h) vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru.

Projedndni na urovni odbornych grémii

Na této urovni se ve spole¢nych komisich, vyborech

a tymech projednavaji témata, kterd nemaji strategicky

vyznam a odpovidaji charakteru a ¢innosti dané komi-

se, vyboru nebo tymu.

V téchto spole¢nych grémiich je mozné uskutecnit akt

projednani jen za pritomnosti povéreného zastupce

odborovych organizaci, pokud na projednavané téma
nevznesl pozadavek na samostatné projednéani.

Pokud je v zapise z jednani zminén akt projednani,

musi byt podepsan zastupcem zaméstnavatele a od-

borovych organizaci.

Seznam spole¢nych grémii pro moznost projednani:

— Hospodatské vybory zavodu — PF, PK, PKD, PFK

a utvaru PL, VA, PS a oblasti E

— Podnikova komise BOZP a ergonomie

— Vybor pro planovani personalu

— Vybor pro normu obsluhy

— Komise pro odgkodriovani pracovnich trazi

a nemoci z povolani

— Zdravotni vybor

— Paritni komise

— Komise pro vy¢leniovani vyrob
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— Strategicka skupina tymové prace

— Koordinac¢ni centrum organizac¢nich zmén — MB,
Kvasiny, Vrchlabi

— Core tymy (pro oblast Vyroby)

— Strategicka komise Zivotniho prosttedi a trvale
udrzitelného rozvoje

— Strategicky tidici okruh Vyrobniho systému
SKODA

— Vybor pro stravovani

Prescasovéa prace se projednavéa za podminek stanove-

nych v piiloze G 3.

PRAVO KONTROLY

Pravo kontroly ¢innosti zaméstnavatele je odborovym
organizacim stanoveno zdkonem na useku:
dodrzovani obecné zavaznych pracovnépravnich pred-
pist a zavazkl kolektivni smlouvy;

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (podrobné uve-
deno v kapitole F).

PRAVO NA INFORMOVANOST

Zaméstnavatel informuje prostfednictvim odborovych

organizaci zaméstnance o:

a) ekonomické a finanéni situaci a zamyslenych struk-

turdlnich zménach;

dusledcich své ¢innosti na zivotni prostiedi a jeho

ekologickych opatienich;

pravnim postaveni zaméstnavatele a o jeho zmé-

nach, vnitinim uspofadani a osobé opravnéné jed-

nat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich

a uskute¢nénych zménach v pfedmétu ¢innosti

zameéstnavatele;

pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti;

racionaliza¢nich nebo organizacnich opatfenich;

stavu a struktufe zaméstnancd, zakladnich otaz-
kach pracovnich podminek a jejich zménach;

g) vyvoji prest¢asové prace;

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci;

i) planu vyroby (PPA) a planu personalu;

j) vyvoji zdravotniho stavu zaméstnancu;

k) v piipadé mimotadnych udalosti (Zivelné pohromy,
vale¢ny stav, zasah vy$si moci) informuje zamést-
navatel ihned odbory;

1) opatfenich zaméstnavatele sméiujicich k zajisténi
rovného zachéazeni a k zamezeni diskriminace;

m) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurdi-
tou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zafa-
zeni zaméstnancl v pracovnim poméru uzavieném
na dobu urcitou;

n) zménach poctu pracovnich mist v nepiimé oblasti;

0) poc¢tu dohod konanych mimo pracovni pomér.

b

=
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Informace podle bodu b) budou poskytovany na jed-
nani Strategické komise Zivotniho prosttedi a trva-
le udrzitelného rozvoje, informace podle bodt d) a g)
budou poskytovany ve Vyboru pro planovani persona-
lu, informace podle bodu e) a f) budou poskytovany
na hospodatskych vyborech zavodd, informace pod-
le bodu h) budou poskytovany na jednani Podnikové
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komise bezpecnosti prace a ergonomie, informace
podle bodu i) budou poskytovany ve Vyboru pro nor-
mu obsluhy. Informace podle bodu j) budou odboro-
vym organizacim poskytovany na jednéni Zdravotniho
vyboru.

Pro konzultace a informace v otazkach planovani per-
sonalu je ztizen Vybor pro planovani personalu.

K vy$e uvedenym bodim informuje zaméstnavatel od-
borové organizace na zékladé jejich zadosti i mimo
tato jednani.

Zaméstnavatel bude pravidelné (pololetné) informovat
odborové organizace o vyvoji mezd, pramérné mzdy
a jejich jednotlivych slozek prosttednictvim vykazu
o mzdach.

MATERIALNi ZABEZPECENI

S védomim nezastupitelné tilohy odborovych organi-
zaci pro udrzeni dobrého socialniho a pracovniho kli-
matu pfi komunikaci mezi zaméstnanci a zaméstna-
vatelem zajisti zaméstnavatel pro praci odborovych
organizaci u zaméstnavatele podminky, které budou
soucasti ptilohy G 1 kolektivni smlouvy.

Prispévky ¢lenti odborovych organizaci strhava mzdo-
va Uu¢tarna zaméstnavatele na zakladé jejich souhlasu
a dohody o srazkach ze mzdy s nimi uzaviené a pie-
vadi je na ucet odborové organizace. Doklad o vysi
strzenych ¢lenskych ptispévka predava zaméstna-
vatel odborové organizaci podle vzajemné dohody.
Zaméstnavatel zabezpedi provedeni danového odpo-
¢tu zaplacenych ¢lenskych pifspévkl ¢lent odboro-
vych organizaci.

Uvolriovani zaméstnanct pro vykon funkce v odboro-
vych organizacich

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno zaméstnan-
ci po dobu, po kterou zaméstnanec vykonava funkci
¢lena organu odborové organizace; a za tuto dobu za-
meéstnanci poskytne ndhradu mzdy.

Zaméstnavatel dale poskytne pracovni volno zamést-
nanci po dobu, po kterou zaméstnanec vykonava jiné
odborové ¢innosti (zejména jde o uc¢ast na schuzich,
konferencich nebo sjezdech); i za tuto dobu zamést-
nanci poskytne ndhradu mzdy.

V obou pfipadech se v souladu se zdkonem jedna
na strané zaméstnance o tzv. ptekazku v praci, zameést-
navatel tak v tuto dobu nemuiZze zaméstnanci piidélo-
vat praci ani mu k ¢innosti pro odbory udélovat jaké-
koliv instrukce ¢i pokyny.

Vy$e uvedené duvody a trvani prekazky v pra-
ci doklada zaméstnanec na standardnim formulati
,Neptitomnost na pracovisti“, ktery musi obsahovat
potvrzeni téchto skute¢nosti od odborové organizace
(odpovédnym zastupcem odborové organizace — ped-
sedou odborové organizace, piipadné povéfenym
zastupcem).

PRACOVNEPRAVNi OCHRANA ODBOROVYCH
FUNKCIONARU

Voleni funkcionafi odborové organizace vsech
stupnd, kteti jsou opravnéni spolurozhodovat se

8.2

8.3

8.4

zameéstnavatelem, ¢lenové reviznich organta a od-
borovi inspektoii (BOZP) pozivaji zvysené ochrany.
Po dobu vykonu jejich funkce a 18 mésic poté ne-
smi zaméstnavatel bez pfedchoziho souhlasu odbo-
rové organizace ukoncit s nimi pracovni pomeér vypo-
védi nebo okamzitym zru$enim pracovniho poméru.
Odborové organizace informuji pravidelné zaméstna-
vatele o slozeni uvedenych odborovych organt a o je-
jich zménach.

U predsedy odborové organizace, mistopiedsedy a ¢le-
nu Dozor¢i a revizni komise je nutny predchozi sou-
hlas konference delegatt.

Je nepripustné kteréhokoliv ¢lena odborové organiza-
ce propustit nebo jinak poskodit za jeho odborovou
¢innost nebo pro jeho Ui¢ast na této ¢innosti vykona-
vané v pracovni dobé se souhlasem zaméstnavatele.

JEDNACI RAD PRO KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI
Smluvnimi stranami pro kolektivni smlouvu jsou:
zaméstnavatel

SKODA AUTO a.s. na strané jedné, zastoupena ¢le-

nem piedstavenstva pro Rizeni lidskych zdrojg, kte-

Iy ma pravo povérit jednanim nebo vyzvat k ucasti

na jednani dalsi zaméstnance zaméstnavatele ve smy-

slu platnych pravnich piedpisu;

odborové organizace

na strané druhé, které pro ucely kolektivniho vyjedna-

vani sdruzuji véechny odborové organizace ptsobici

u zaméstnavatele vedle sebe. Z toho vyplyva, Ze navrh

odborovych organizaci je vysledkem dohody v§ech od-

borovych organizaci.

Smluvni strany zahajuji jednani o kolektivni smlou-

vé predloZenim pisemného navrhu jedné strany stra-

né druhé za dodrzeni nasledujicich podminek:

— ubodi, kde byla v kolektivni smlouvé dohodnuta
moznost zmény a jeji rozsah, mohou smluvni
strany predlozit navrh dle pfislusného ustanoveni
kolektivni smlouvy;

— pted koncem platnosti a i¢innosti stavajici
kolektivni smlouvy mohou smluvni strany
predlozit svdj navrh tak, aby jednani o nové
kolektivni smlouvé mohlo byt zahdjeno nejméné
60 dnu pied skoncenim jeji platnosti v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy, pokud nedojde
k jiné dohodé.

Smluvni strany pro ucely kolektivniho vyjednava-
ni zfizuji komisi. Pocet ¢lent za jednaci strany neni
pevné stanoven. Smluvni strany deleguji své zastup-
ce dle projednavané problematiky. K jednani maji pra-
vo prizvat dle vlastniho uvazeni i odbornika pro da-
nou oblast. Nedohodnou-li se strany jinak, fidi jednani
zaméstnavatel.

Vlastni vyjednavani pak probiha dle téchto pravidel:

a) smluvni strana, které byl navrh predloZen, se nej-

déle do 15 dnt po jeho obdrzeni pisemné vyja-
dii k tém ¢astem navrhu, se kterymi nesouhla-
si, ptipadné piedloZi k rozporovanym bodim svij
protinavrh. V ptipadé, Ze dojde k jednostrannému
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odmitnuti jednéni o predlozeném navrhu, postupuje
se podle platnych pravnich predpisu;

b) k dalsimu jednani miize vyzvat kterdkoliv strana,
nejpozdéji véak 5 pracovnich dni pred terminem
schtizky, ktery sama urdi;

c) soucasti vyzvy musi byt také vymezeni problemati-
ky z predlozeného navrhu, kterd bude projednavéna;

d) pred zahajenim vlastniho jednani se smluvni stra-
ny dohodnou na pofadi projednavanych zalezitosti

a 0sobé zapisovatele;

e) zapis z jednani je pofizovan pribézné, ke kazdé pro-
jednavané zalezitosti tak, Ze je naformulovano jas-
né znéni kazdého bodu, na kterém se obé strany do-
hodly, ptipadné poiizen zvukovy zaznam;

f) v ptipadé, Ze u projednané zalezitosti nedojde
ke shodé, uvedou se v zapise stanoviska obou
smluvnich stran a zavér, ze kterého musi byt ziej-
mé, zda se jedné o zavazek (zaleZitost), ktery byl od-
mitnut po dohodé obou smluvnich stran, a nebude
proto déle projednavan, nebo uréeni, jaké podminky
musi byt splnény pro dalsi jednani;

g) odmitnutim zavazku se nebrani zadné smluvni stra-
né zafadit jej znovu do svého navrhu v nasledujicim
roce;

h) jednani o odmitnutych zavazcich a zavazcich, jejichz
konecné znéni bylo po dohodé smluvnich stran uve-
deno v zapise, se jiz znovu neotvira;

i) vyjimku tvoti piipady, kdy by nespravnou formulaci
doslo k poruseni zakona;

j) na zavér kazdého jednani se provede rekapitulace
a obé smluvni strany zapis parafuji v den jednani
nebo v uvodu pfistiho jednani.

Cistopis zapisu bude obéma stranami podepsan

a ulozen jako protokol o jednani k originélu kolektiv-

ni smlouvy, kterd vznikne na jeho zakladé. V piipa-

dé sporu o plnéni kolektivni smlouvy bude tento pro-
tokol rozhodujicim podkladem pro vyklad spornych
ustanoveni.
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PRILOHA G 1

MATERIALNi ZABEZPECENI
Zaméstnavatel zajisti pro praci odborovych organizaci (Odbory
KOVO) néasledujici podminky:

a) Poskytne odborovym organizacim mistnosti s ne-
zbytnym vybavenim a uhradi nezbytné naklady
na udrzbu a technicky provoz. Podminky budou sta-
noveny v dohodé o poskytnuti mistnosti.

b) Dle provoznich moznosti poskytne odborovym orga-
nizacim mistnosti pro schiizovou ¢innost.

c) Poskytne prostory pro dalsi ¢innost Odbord KOVO
na zakladé smlouvy o pronajmu.

d) Poskytne pro potieby Odbortt KOVO 7 osobnich
vozl SKODA

— v Mladé Boleslavi 5 voza,
— v Kvasinach a Vrchlabi po jednom voze.

e) Uhradi cestovni naklady ptedstaviteld odborovych
organizaci, jako zastupcl zaméstnanct, souvise-
jici s vykonem jejich funkce, vyvolané potfebou
cest na pracovisté zaméstnavatele pti cestach v CR
a v zahranidi.

f) Odborovi funkcionati podle piislu§nych komisi
maji, pii respektovani internich ptredpisti a nafizeni,
pravo pohybu po Uzemi zaméstnavatele i mimo néj
v rozsahu nutném pro vykon jejich funkce.

g) Jestlize je nutné, aby se funkcionafi odborové or-
ganizace, az po davérnika DO, zabyvali odborovou
praci v pracovni dobé, jedna se o jiny tikon v obec-
ném zajmu dle platnych pravnich piedpist.

h) Zaméstnanci dlouhodobé uvolnéni pro vykon funk-
ce v Odborech KOVO a déle na zékladé dohody
o uvolnéni pro vykon administrativni a technické
prace v Odborech KOVO maiji stejna prava vyuzi-
vat zafizeni zaméstnavatele jako ostatni zaméstnan-
ci. Odménu za vykon jejich funkce, jejiz vysi stano-
vi odborovéa organizace, vyplaci zaméstnavatel.
Castky nad finanéni objem vyplyvaji z realizace
ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a) zakoniku prace,
budou zaméstnavateli refundovany z uétu odborové
organizace.



PRILOHA G 2

ZASADY PROJEDNANI

1.

Projednanim se rozumi jednani zastupct odborovych
organizaci a zaméstnavatele za ucelem dosazeni sho-
dy pred pfijetim rozhodnuti zaméstnavatele v pied-
métné véci. Projednani musi probéhnout tak, aby
mohlo byt zohlednéno i stanovisko odborovych or-
ganizaci. Rozhodnuti je vSak vzdy véci zaméstnava-
tele. Stanoviska obou stran se zaznamenaji v zapise
o projednani.

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim pro-
stfednictvim utvaru Planovani lidskych zdroja (SP) po-
tfebné informace k projednavané zalezitosti zpravidla
15 dnti pfed terminem jednéni. Tyto informace obsa-
hujici udaje uvedené v bodé 3 preda utvaru Planovani
lidskych zdrojli prislugny vedouci organiza¢ni jednot-
ky, a to prostfednictvim piislusného centra Péce o lid-
ské zdroje v elektronické podobé a s dostate¢nym c¢a-
sovym predstihem.

Pokud budou tyto informace k projednavané zalezitos-
ti pro zastupce odborovych organizaci nedostatecné,
pozadaji zaméstnavatele o jejich doplnéni jesté pred
terminem jednani.

Dopisy/zadosti pro projednani na centralni tirovni
véetné podkladi adresuje utvar Planovani lidskych
zdroju v elektronické podobé na piedsedu Podnikové
rady s kopii na predsedu prislugné organizace Odbort
KOVO a na dalsi dohodnuté osoby.

Dopisy/zadosti pro projednani na trovni dilenskych
rad adresuje utvar Péc¢e o lidské zdroje (SB) nebo pfi-
slusény vedouci na predsedu ptislusné DO Odbort
KOVO a kopii na pfedsedu Podnikové rady. Terminy
projednani na dilenské tirovni jsou operativné sjedna-
vany dle moznosti piislusného piedsedy dilenské or-
ganizace, ptislusného vedouciho nebo ptislugného
centra Péce o lidské zdroje.

Terminy projednani na centralni tirovni jsou pevné
stanoveny vzdy na kazdy sudy patek v mésici od 9.00.
V ptipadé naléhavych zaleZitosti je mozné operativné
sjednat jiny termin.

K zaslanym tématim na projednani bezproblémové-
ho a formélniho charakteru, ke kterym odbory nema-
ji pfipominky, je mozné akt projednani realizovat i bez
osobniho jednani. V téchto piipadech odbory zaslou
nejpozdéji 3 dny pied planovanym terminem projedna-
ni e-mail na utvar Planovani lidskych zdroju se stano-
viskem, Ze k predloZzenému tématu nemaji ptipominky
a lze ho povazovat za projednany. Tento e-mail nahra-
Zuje zapis z projednani.

Ptipady okamzitého zruseni pracovniho poméru a vy-
povédi pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonava-
né praci se odborové organizace zavazuji projednat bez
zbyte¢nych pritahu.

Pokud se zastupci odborové organizace nedostavi
v ur¢eném terminu k projednéni, bude zaméstnavatel
posuzovat predmétnou zaleZitost za projednanou.
Informace a vysvétleni obsahuiji:

Pii zméné pracovni doby, sménnosti:

— tvar, stredisko, vycet profesi, pocet zaméstnanct

— termin realizace, navrhovany zptsob feseni

— feSeni dopravy, stravovani, mzdové a pracovni
zatazeni

Pfi sniZzeni po¢etniho stavu zaméstnanci

a organizacni zméné:

Standardizované, vzajemné odsouhlasené udaje v pie-

hledné tabulce obsahujici mimo jiné:

— tvar, stredisko, vycet profesi, pocet zaméstnanct

— zameéstnanci se zdravotnim a pracovnim
omezenim a seniofi SA

— odborné zdivodnéni snizeni poc¢etniho stavu
zaméstnanct nebo organiza¢ni zmény (v neptimé
oblasti podlozené i odbornou analyzou)

— rozhodnuti a termin realizace, navrhovany zpusob
feSeni

Pokud budou tyto informace k projednavané zalezitos-

ti pro zastupce odborovych organizaci nedostatecné,

pozadaji zaméstnavatele o jejich doplnéni jesté pred

terminem jednéani.



PRILOHA G 3

PROJEDNANIi PRACE PRESCAS

PRESCASOVA PRACE NAD RAMEC
PLANOVANYCH DNU V TYDNU
a) Mimoradné smény nad rdmec planovanych dnt
v tydnu za Ucelem zvySeni produkce nebo na-
hrazeni vypadkl vyroby na urovni samostatnych
technologickych celk nebo modelovych fad
— Dohoda s odbory dle ujednani v C I/ptislusny
rok.
b) Pfes¢asova prace vice nez 30 zaméstnanct v NS
— projednani s odbory na centralni drovni, a to
i ve zkracené 1htité [pokud se nepostupuje dle
bodu 1a)].
c) Prescasova prace do 30 zaméstnancu (véetné)
v NS
— piedéani informace piedsedovi ¢i povéfenému
zastupci prislugné DO.

PRESCASOVA PRACE V RAMCI PLANOVANYCH

DNU V TYDNU

a) PresCasova prace vice nez 30 zaméstnanct v NS
— predéani informace piedsedovi ¢i povéfenému

zastupci prislugné DO

b) prestasova prace do 30 zaméstnancl (véetné)
v NS
— bez informace a projednani,

c) prescasova prace najednosménnych a dvousmén-
nych pracovistich na trovni samostatnych techno-
logickych celkt v délce nejvyse 2 hodiny ve smé-
né nad planovany pocet smén
— predéani informace piedsedovi ¢i povéfenému

zastupci prislugné DO

d) prescasova prace najednosménnych a dvousmén-
nych pracovistich na trovni samostatného tech-
nologického celku v délce nad 2 hodiny ve sméné
nad planovany pocet smén
— projednani na centralni trovni

e) prescasova prace najednosménnych a dvousmén-
nych pracovistich, organizovana na urovni vyrob-
niho zavodu nad planovany pocet smén za ti¢elem
zvy$eni produkce nebo nahrazeni vypadku vyroby
— dohoda s odbory

PRESCASOVA PRACE VE SVATEK

a) V trvalych a 18sménnych systémech pracovni
doby ve sméné bezprostiedné predchazejici vy-
robnimu dni (tyka se v uvedenych systémech
i prace ve svatek, ktera neni pres¢asem)
— globalni projednani na kalendaini rok v ramci

ro¢ni pracovni doby.

b) Préce ve svatek, kterou Ize natidit z ddvodd uvede-
nych v zakoniku prace

ba) Prace ve svatek v nepfetrzitém provozu za zameést-
nance, ktery se nedostavil na sménu
— bez informace a projednani

bb) Ostatni dGvody

B KOLEKTIVNI SMLOUVA

4,

Q)

— informace na centralni irovni neprodlené

ostatni pfipady prace prescas ve svatek

— Projednani ¢innosti a potfebného poctu
zaméstnancl — na centralni drovni 15 dnd
predem.

SPOLECNA PRAVIDLA PRO BODY 1 A 2

a)

Pocty zaméstnancl se posuzuji véetné agentur-
niho personalu. Pies¢asova prace bude ptrednost-
né obsazovana zajemci z fad kmenovych zamést-
nancd, potfebny pocet bude doplnén agenturnim
personalem.

Poéty zaméstnanct se posuzuji podle nejvyssiho
podtu potfebného v prubéhu pieséasu.

PODPISOVY LIST

KOLEKTIVNi SMLOUVA SKODA AUTO A.S.,
DOBA UCINNOSTI 1. 4. 2022 - 31. 3. 2026

Za zaméstnavatele:

Maren Graf
¢lenka predstavenstva

Stépan Lacina
vedouci Utvaru
Planovani lidskych zdroja

Za odborové organizace:

Jaroslav Povsik
piedseda organizace
Odbory KOVO MB

Martin Lustyk
piedseda organizace
Odbory KOVO KV

Jaromir Kobrle
piedseda organizace
Odbory KOVO VR
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1.2.1
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Zaméstnanci, jejich? pracovni pomér ve SKODA AUTO
netrval po cely rok 2021 (nastoupili v pribéhu roku
2021), obdrzi pomérnou ¢ast uvedené ¢astky, ktera od-
povida poctu celych dokoncéenych ¢tvrtleti trvani pracov-
niho poméru.
Zameéstnanci, ktery byl v pracovnim poméru ke
SKODA AUTO k 31. 12. 2021 a jehoz pracovni pomér
trval i k 1. 4. 2022, nalezi variabilni bonus ve vysi ur-
¢ené podle poctu celych dokoncenych kalendainich
Gtvrtleti, po které trval jeho pracovni pomér v roce 2021
takto:
Celéa ¢astka dle bodu 1.1.1 s pfihlédnutim k bodu 1.1.2 =
4 Gtrtleti, tzn. nastup nejpozdéji 4. 1. 2021;
% castky dle bodu 1.1.1 s ptihlédnutim k bodu
1.1.2 = 3 ¢tvrtleti, tzn. nastup po 4. 1. 2021 a nejpozdé-
ji 1. 4.2021;
Y, ¢astky dle bodu 1.1.1 s ptihlédnutim k bodu
1.1.2 = 2 ¢tvrtleti, tzn. nastup po 1. 4. 2021 a nejpozdé-
jil.7.2021;
Y, Gastky dle bodu 1.1.1 = 1 ¢tvrtleti, tzn. nastup po
1.7.2021 a nejpozdéji 1. 10. 2021.
Zaméstnanctim, kteii do spole¢nosti SKODA AUTO na-
stoupili od subjektli (agentur) poskytujicich do¢asné per-
sonal v rdmci systému ,Master Vendor® v pribéhu roku
2021, nebo béhem 1. ¢tvrtleti 2022, nejpozdéji 1. 4. 2022
véetng, bude doba doc¢asného piidéleni u SKODA AUTO
zohlednéna pii vypoc¢tu bonusu.
Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér skoncil:
— z d@vodu odchodu do starobniho nebo predéasného
starobniho diichodu, zdkonného preddtichodu
nebo invalidniho dtichodu 3. stupng,
— zdlvodu tzv. organiza¢nich zmén vypovédi nebo
dohodou,
— ze zdravotnich davoda,
— dohodou podle MP.1.212 (tzv. pfeddtchodci),
— zdivodu umrti zaméstnance
nalezi variabilni bonus ve vysi odpovidajici po¢tu celych
dokoncenych kalendainich ¢tvrtleti trvani pracovniho po-
méru v r. 2021 takto:

4 Gtvrtletd, ¢astka dle bodu 1.1.1 s piihlédnutim
kbodu 1.1.2,
tzn. Ze pracovni pomér trval alespon
do 31. 12. 2021 véetné,

3 Gtvrtletd, ¥ ¢astky dle bodu 1.1.1 s ptihlédnutim
kbodu 1.1.2,
tzn. Ze pracovni pomér trval alesporn
do 30. 9. 2021 véetné,

2 Ctvrtleti, Y. ¢astky dle bodu 1.1.1 s pfihlédnutim
k bodu 1.1.2,
tzn. Ze pracovni pomér trval alespon
do 30. 6. 2021 véetné,

1 Gtvrtleti, Y ¢astky dle bodu 1.1.1,

tzn. Ze pracovni pomér trval alespon
do 31. 3. 2021 vcetné.
Jestlize pracovni pomér zaméstnance skoncil pred
31. 3. 2021, variabilni bonus mu nenaleZi.
V piipadé, Ze zaméstnanec souc¢asné vyhovi i podmin-
kam uvedenym v bodé 1.2.1, nalezi mu variabilni bonus
pouze podle bodu 1.2.2.
Variabilni bonus bude vyplacen zaméstnanctum, kteti
splnili vy$e uvedené podminky, pokud nejsou z vyplaty
vylouceni podle bodu 2. této dohody.

2.2
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3.2

4.1

4.2
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43.1
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VARIABILNi BONUS SE NEPOSKYTUJE, JESTLIZE:
Zaméstnanec odpracoval méneé nez 37,5 hodiny v ram-
ci stanovené pracovni doby v obdobi 1. 1. 2021 —
31.12.2021.

Zameéstnanci byla dana vypovéd podle ZP § 52
pism. g), jeho pracovni pomér do 1. 4. 2022 vcetné ne-
skon¢il, ale béZela mu z uvedeného diavodu vypovédni
doba.

Zameéstnanec neomluvené zameskal pracovni dobu
v rozsahu 7,5 a vice hodin v obdobi 1. 1. 2021 —
31. 12. 2021, neomluvena zameskani kratSich ¢asti
smen se scitaji.

SPLATNOST VARIABILNiHO BONUSU

Variabilni bonus je splatny ve vyucétovani mzdy za mé-
sic duben 2022, tzn. v kvétnovém vyplatnim terminu.
Zaméstnanci, ktery byl v pracovnim poméru po cely
rok 2021 a nesplnil podminku odpracovani 37,5 hod.
v roce 2021 z diivodu pracovni neschopnosti v dusled-
ku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, bude na
zakladé jeho zadosti poskytnuta vyjimka.

V piipadé, Ze zaméstnanec neodpracuje 37,5 hod. z ji-
nych zvlast zretele hodnych ddvodi, mize podat Zadost
o udéleni vyjimky, kterd bude posouzena v tzv. super-
komisi. Posuzovat se budou pouze zadosti, které za-
méstnavatel nebo odborové organizace KOVO obdrzi do
15. 6. 2022 v¢etneé.

VARIABILNi BONUS ZA VYSLEDKY V DALSIM
OBDOBI

Variabilni bonus za vysledky bude tarifnim zaméstnan-
cum vyplacen ve dvou platbach. Toto rozvrzeni plateb
se po dohodé smluvnich stran sjednava na dobu neur-
¢itou. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna pozadat
o revizi ujednani. Pokud jedna ze smluvnich stran doru-
¢i druhé strané Zadost o revizi sjednanych podminek, je
druhy smluvni partner povinen poskytnout nejpozdéji
do 15 dnti ode dne doruceni zadosti soucinnost, ktera
povede k zahajeni jednéani. V pripadé dohody o ukon-
¢eni této platby nebude naposledy vyplacena ¢astka
odectena.

Prvni platba ve vysi 5 000 K¢ je na vysledku nezavisla
a bude vyplacena spolu s vyplatou variabilniho bonusu
za predchazejici rok, tedy v kvétnovém vyplatnim termi-
nu hodnoceného roku.

Druhé ¢ast variabilniho bonusu (druha platba) se vy-
pocte v souladu s body 1.1 a 1.1.1 této dohody, pricemz
se od vysledné ¢astky odecte vysSe uvedena prvni plat-
ba tém zaméstnancim, kterym byla vyplacena (bod
1.1.2).

Druhé platba bude vyplacena spolu se mzdou za duben,
tedy v kvétnovém vyplatnim terminu (po roce hodnoce-
ném).

V ptipadé, Ze vysledkem vypoctu dle bodu 4.3 bude
suma nizsi nez 0 K¢, nebude tato ¢astka zohledniovana
ve mzdé zaméstnancd.

PODMINKY PRO VYPLATU PRVNi PLATBY DLE
BODU 4.2 V ROCE 2022

Platbu dle bodu 4.2 ve vysi 5 000 K¢ obdrzi v roce 2022
tarifni zaméstnanci, ktefi byli v pracovnim poméru
k 10. 4. 2022.
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Platba dle bodu 4.2 v roce 2022 se neposkytne, jestlize:
Zaméstnanec odpracoval méné nez 37,5 hodiny v ram-
ci stanovené pracovni doby v obdobi 1. 1. 2022 —
10. 4. 2022.

Zaméstnanci byla dana vypovéd podle ZP § 52 pism. g),
jeho pracovni pomér do 10. 4. 2022 véetné neskondil, ale
béZela mu z uvedeného diivodu vypovédni doba.
Zaméstnanec neomluvené zameskal pracovni dobu v roz-
sahu 7,5 a vice hodin v obdobi 1. 1. 2022 - 10. 4. 2022,
neomluvena zameskani kratSich ¢asti smén se scitaji.

DOHODA D 111/2022

PODNIKOVY BONUS - ZARUCENA CAST

V souladu s ustanovenim bodu 7. kapitoly D kolektivni smlou-
vy byla na obdobi roku 2022 dohodnuta vyse a podminky pro
vyplatu zaruc¢ené ¢asti podnikového bonusu tarifnim zamést-
nancuim, dale jen zaru¢eny bonus.

Zaruc¢eny bonus bude véem trifnim zaméstnanctim vypla-
cen dvakrat ro¢né pti splnéni podminek stanovenych touto
dohodou.

11
1.1.1

1.2

1.3

1.4

STANOVENI VYSE

Z&akladna pro vypocet

Zakladnou pro vypocet platby za prvni obdobi 2022
(listopad 2021 — duben 2022) je dekretova mzda za-
méstnance (tzn. soucet pfiznaného tarifu a osobniho
ohodnoceni) ke dni 30. 4. 2022 nasobena koeficientem
0,65.

Z&kladnou pro vypocet platby za druhé obdobi 2022 (kvé-
ten 2022 — fijen 2022) je dekretova mzda zaméstnance
(tzn. soucet ptiznaného tarifu a osobniho ohodnoceni) ke
dni 31. 10. 2022 nasobena koeficientem 0,65.

U tarifnich zaméstnancu, se kterymi byla dle bodu
14. kapitoly D kolektivni smlouvy sjednana smluvni
mzda, je zakladnou pro vypocet platby dekretovd mzda
(tzn. soucet priznaného tarifu a osobniho ohodnoce-
ni), kterd byla zaméstnanci ptiznana jako posledni pied
sjednanim smluvni mzdy, nasobena koeficientem 0,65.
Zakladnou pro vypocet platby zaméstnancd, jejichz
pracovni pomér skon¢il v pribéhu prvniho nebo dru-
hého obdobi r. 2022, je dekretova mzda (tzn. soucet pii-
znaného tarifu a osobniho ohodnoceni) ke dni ukonce-
ni pracovniho poméru nasobena koeficientem 0,65.

Pfti novych ndstupech do pracovniho poméru vznik-
ne zameéstnanci narok na vypocet zaru¢eného bo-
nusu po 3 mésicich trvani pracovniho poméru ve
SKODA AUTO.

V piipadech, kdy novy zaméstnanec do spole¢nosti
SKODA AUTO nastoupi od subjektt (agentur) poskytuii-
cich doc¢asné personal v rdmci systému ,Master Vendor®,
bude doba doc¢asného piidéleni u SKODA AUTO zohled-
néna, zaméstnanci vznikne narok na vypocet zaru¢eného
bonusu od vzniku pracovniho poméru ve SKODA AUTO.

15

1.6

2.2
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Zaméstnancum, ktefi nejsou podle bodu 1.4 vylou-
¢eni z naroku na vyplatu zaru¢eného bonusu, bude
jeho vyse vypoctena v zavislosti na odpracované dobé
v ramci planovaného fondu pracovni doby zaméstnan-
ce za piislugné obdobi (listopad 2021 — duben 2022;
kvéten 2022 — fijen 2022).
Jako odpracované se posuzuji rovnéz hodiny, kdy zamést-
nanec nepracoval z divodu:
— svatku, ktery ptipadl na jeho obvykly pracovni den
— pracovni neschopnosti z diivodu pracovniho trazu
a jeho nasledkt nebo nemoci z povolani
— Cerpani nahradniho volna za praci pfescas
— ostatnich divodd, kdy zaméstnanci prislusi ndhrada
mzdy (napf. dovolend, pracovni volno a prekazky
v praci s ndhradou mzdy)
Pokud zaméstnanci v hodnoceném obdobi nepfiislusela
zadna mzda za vykon prace, nelze ale vySe uvedené usta-
noveni pouZit, vypocet se neprovadi a zaméstnanec neob-
drzi zaruc¢eny bonus.
Zaméstnancim, jejichz pracovni pomér skongéil v pri-
béhu piislusného obdobi, bude zaruceny bonus za toto
obdobi vyplacen jen v pfipadé, Ze jeho vyse, vypoctena
podle ptedchozich odstavel, bude minimalné 500 Ké.

ZARUCENY BONUS SE NEPOSKYTUJE, JESTLIZE:
Zaméstnanec nesplnil podminku nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru alespon 3 mésice (viz bod 1.4).
Zaméstnanci byla dana vypovéd podle ZP § 52 pism. g)
nebo byl zruSen pracovni pomér podle ZP § 55 odst. 1.
Zameéstnanec neomluvené zameskal pracovni dobu
v rozsahu 7,5 a vice hodin, neomluvena zameskani
krat$ich ¢asti smén se séitaji.

Vyplatu zaruc¢eného bonusu vylucuji neomluve-
né absence pro prvni platbu 2022 od 1. 11. 2021 do
30. 4. 2022 a pro druhou platbu 2022 od 1. 11. 2021 do
31.10. 2022.

SPLATNOST ZARUCENEHO BONUSU

Prvni platba 2022 bude vyplacena v terminu vyucétova-
ni mzdy za mésic kvéten 2022, tzn. v ¢ervnovém vyplat-
nim terminu.

Druhé platba 2022 bude vyplacena v terminu vyuctova-
ni mzdy za mésic listopad 2022, tzn. v prosincovém vy-
platnim terminu.



